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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE CIENCIAS HUMANAS

RELATORIO
RELATORIO DE GESTAO 2016 - 2020
# QUADRO DE PESSOAL

Professores Efetivos: 27
Professores Substitutos: 2
Técnicas Administrativas: 5

Servidores Terceirizados: 10
# LICENCA PARA QUALIFICA(;AO

Afastamentos: 12 docentes e 1 técnico administrativo;
Professores que retornaram de afastamento: 8
Professores que permanecem afastados: 4;
Servidores técnicos afastados: 1

Professores substitutos ativos: 3
# PERSPECTIVAS DE AFASTAMENTO 2021

Carlos Antonio Pereira Junior
Kauara Lana da Silva e Souza
Welson Barbosa Santos
Camila Marques Menezes
Eduardo Giavara

Renata Maria Santos Arruda

Silvio Carlos Marinho Ribeiro



# APOSENTADORIA

Processo aberto: Eunice Ferreira Duarte

#REDISTRIBUIGAO/PERMUTA

Docentes que abriram processo para redistribuigdo: 3 (1 processo ja foi indeferido);
Docentes que foram redistribuidos (perda do cédigo de vaga): 2;
Docentes que abriram processos para permuta: 3

Docentes permutados: 3

# ESTRUTURAFISICA

Salas de Aula: 10
Laboratorios: 7
Secretarias: 2
Gabinete Chefia: 1
Cozinha: 2

Sala de Reunides: 3
Depésito: 1

Quadra poliesportiva: 1

A Unidade Académica Especial de Ciéncias Humanas da UFG — Regional Goias esta situada na
Praca Brasil Caiado, n° 35 no Centro Histérico da Cidade de Goias.

A unidade conta em sua estrutura com a subdivisdo em dois espacgos principais: a moradia dos
discentes do curso de Direito PRONERA e dos espacos de funcionamento dos cursos de
graduacéo: Licenciatura em Educacédo do Campo, Filosofia Bacharelado e Filosofia Licenciatura.

Ao total sdo dez (12) salas de aula subdivididas para os cursos com funcionamento principal nos
periodos vespertino e noturno, destacamos que uma sala de aula ndo € utilizada devido a situagcao
insalubre (pé-direito baixo e falta de climatizagéo).

Contam ainda sete (7) laboratorios: Laboratério Pedagogico, Laboratério de Ciéncias,
Laboratério de Matematica, Laboratorio de Informatica e Laboratério do PIBID. Destacamos que



dois laboratorios pertencem ao curso de Arquitetura e Urbanismo: Laboratorio de Tecnologias
Construtivas (Labtecs), Laboratério de Expressdo e Representacdo. E o Coletivo de agdes
poéticas urbanas (CAPU) que € um grupo de pesquisa.

Sao duas (2) salas para as secretarias dos trés cursos, sendo que Filosofia Bacharelado e
Filosofia Licenciatura compartilham a mesma sala.

Um (1) gabinete para o chefe da unidade que comporta ainda mesa para a secretaria-executiva e
mesa para o sub-chefe da unidade.

Duas (2) cozinhas, sendo uma para os funcionarios e outra para o curso de direito PRONERA.

Duas (2) salas de professores/reunides, sendo uma para os professores do curso de Licenciatura
em Educagao do Campo e uma para professores dos cursos de Filosofia. Nao ha gabinetes para
os professores que utilizam e compartiham das salas de reunides, respectivamente, para
desenvolverem seus trabalhos.

Um (1) auditério para eventos (espago comum para toda a regional).
Um (1) depdsito para alocagao dos materiais da Unidade e também da Regional.

Uma (1) Quadra poliesportiva para eventos, inclusive o espago onde ocorrem as colagdes de grau
da Regional.

Importante destacar que estdo previstos ainda o mestrado e o curso de pedagogia. Ha
necessidade de articulagéo na propria Unidade Académica Especial de Ciéncias Humanas para
se pensar e discutir a alocagao de tais cursos na UFG/Regional Goias uma vez que todas as salas
de aula ja estdo ocupadas. Tais discussdes ja iniciaram, contudo € necessario um
aprofundamento e proposicées concretas de instalacdo dos cursos, tais como: Proposta de
Criacdo formal, Deliberagdo em Colegiado de Unidade e Conselho Gestor, Tramitagdo nas
Instancias Superiores da universidade, dialogo com a comunidade académica entre outros.

Hoje a unidade esta totalmente ocupada, ndo havendo nenhuma sala disponivel para distribuigéo.

Destaca-se ainda os problemas estruturais do prédio da UAECH, nos quais em épocas de chuvas
sofrem com goteiras. Ja foi solicitado didlogo com os 6rgaos responsaveis (Direcao e SEINFRA)
para que se possa articular a solugdo do problema. Ressalta-se a necessidade da continuidade
dessas conversas para tratamento do problema.

Outro ponto importante a se destacar € a situagdo do Museu do Colégio Sant'’Anna que também

sofre com as épocas de chuva devido a uma calha que esta com problemas. Direcédo e érgéos
responsaveis pela estrutura fisica dos prédios da UFG também estao cientes do problema.

# ALUNOS FORMADOS:

Licenciatura em Educag¢ao do Campo

2017/2 - 13 discentes

2018/1 - 13 discentes
2018/2 - 13 discentes



2019/1 - 0 discente
2019/2 - 9 discentes

Total = 48 discentes.

Filosofias
Bacharelado

2019/2 - 2 discentes

Licenciatura

2016/2 — 1 discentes
2017/2 — 3 discentes
2018/2 — 6 discentes
2019/2 — 2 discentes

Total = 14 Discentes

#FLUXO DE PROCESSOS FisICOS

Atualmente constam 6 processos fisicos, todos de afastamento para qualificagdo em nivel de
doutorado, que estao abertos e ainda pendentes.

#FLUXO DE PROCESSOS ELETRONICOS

2017 - Fluxo de processos:

Graduacgao: Colagao de Grau (2);

Graduacgao: Dispensa e Aproveitamento de Disciplinas (6);
Graduacgéao: Quantitativo de Vagas (1);

Pessoal: Concurso para Cargo Efetivo (1);

Pessoal: Designa/Dispensa de Cargo de Direcao/Funcao Gratificada//Coordenacao/Vice de



curso (6);

Pessoal: Progressao por Avaliacido de Desempenho (6)

TOTAL: 22

Processos Gerados:

Graduacéo: Dispensa e Aproveitamento de Disciplinas (1);

Graduacéo: Quantitativo de Vagas (1);

Pessoal: Designa/Dispensa de Cargo de Diregao/Fungado Gratificada//Coordenagao/Vice

curso (5);

Pessoal: Progressao por Avaliagdo de Desempenho (6)

TOTAL: 13

2018 — Fluxo de processos:

Administracdo Geral: Contratos (1);

Graduacgao: Avaliagao de Aluno - Recursos e Segunda Chamada(1);
Graduacao: Colagao de Grau (6);

Graduacéo: Criagcédo de Cursos (Inclusive PPC) (1);

Graduagao: Dispensa e Aproveitamento de Disciplinas (7);

Graduacéo: Quebra de Requisitos e Recurso de Inscricdo em Disciplina (2);
Graduacgao: Recurso Contra Excluséao (Inclusive Prorrogacao de Prazo) (1);
Graduacao: Tratamento Excepcional Aluna Gestante (1);

Orgamento e Finangas: Ressarcimento de Despesas (1);

Pessoal: Afastamento para Concorrer a Pleito Eleitoral (1);

Pessoal: Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior (6);

Pessoal: Afastamento Total Para Cursar Doutorado (2);

Pessoal: Alteragao de Regime de Trabalho (Docentes) (1);

Pessoal: Apuracéo de Irregularidade, Responsabilidade ou Denuncia (1);

de



Pessoal: Avaliagdo de Servidor em Estagio Probatorio — Docente (1);
Pessoal: Concurso para Cargo Efetivo (1);

Pessoal: Designa/Dispensa de Cargo de Dire¢cao/Funcao Gratificada//Coordenacao/Vice de
curso(7);

Pessoal: Licenga Gestante(1);

Pessoal: Licenga para Tratamento da Propria Saude (1)
Pessoal: Processo Seletivo Simplificado (2);

Pessoal: Processo Seletivo Simplificado - Professor Substituto (5);
Pessoal: Progresséo por Avaliagdo de Desempenho (21);
Pessoal: Progressao por Capacitagao (2);

Pessoal: Promocgao por Avaliagcido de Desempenho (1);
Pessoal: Recurso de Avaliagao de Desempenho (3);
Pessoal: Rescisdo de Contrato Temporario (2);

Pessoal: Retribuigdo por Titulagao (inclusive RSC) (4);
Peticionamento intercorrente (1)

Pd6s-Graduacéao: Criagao de Cursos e Turmas (1);
P6s-Graduagao: Criagdo de Cursos ou Programa (1);

Regional Goias (Cidade de Goias): Graduagao: Aproveitamento de Componentes Curriculares

(3);
Regional Goias (Cidade de Goias): Graduagao: Liberacao de pré-requisitos e correquisitos (1);

Regional Goias (Cidade de Goias): Tratamento Excepcional (Aluna gestante) (1)
TOTAL: 91

Processos Gerados: Graduacao: Avaliagcao de Aluno - Recursos e Segunda Chamada (1);
Graduacgao: Colagao de Grau (4); Pessoal: Afastamento para Concorrer a Pleito Eleitoral (1);
Pessoal: Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (5);

Pessoal: Afastamento Total Para Cursar Doutorado (2);

Pessoal: Apuracao de Irregularidade, Responsabilidade ou Denuncia (1);

Pessoal: Designa/Dispensa de Cargo de Dire¢cao/Funcao Gratificada//Coordenacao/Vice de
curso (3);



Pessoal: Licenga Gestante (1);

Pessoal: Processo Seletivo Simplificado (2);

Pessoal: Progresséo por Avaliagdo de Desempenho (7);
Pessoal: Progressao por Capacitagao (2);

Pessoal: Recurso de Avaliagdo de Desempenho (3)
Pessoal: Rescisdo de Contrato Temporario (2);

Pessoal: Retribuicdo por Titulagao (inclusive RSC) (1);
Pd6s-Graduacéo: Criagao de Cursos e Turmas (1);

P6s-Graduagao: Criagdo de Cursos ou Programa (1)

TOTAL: 37

2019 Fluxo de Processos:

Administracao Geral: Comunicagao Oficial (89)

Administracdo Geral: Politicas Institucionais (1)

Administracdo Geral: Relatérios de Atividades (1)

Administracdo Geral: Reunides1Administracdo Geral: Termo de Execugéo Descentralizada (1)
Graduacgao: Acréscimo de Componentes Curriculares (4)

Graduacao: Aluno Especial (1)

Graduacao: Antecipacao de Concluséo de Curso (1)

Graduacéo: Avaliacado de Aluno - Recursos e Segunda Chamada (1)

Graduacéo: Colagéo de Grau (7)

Graduacéo: Mobilidade Académica Internacional (2)

Graduagéao: Mudancga de Grau Académico / Habilitagao / Turno (2)

Graduacgao: Tratamento Excepcional Aluna Gestante (1)

Graduacgao: Tratamento Excepcional Aluno Portador de Afecgdes, Infecgoes e Traumatismos (1)
Orgamento e Finangas: Pagamento a Pessoa Juridica (1)

Orgamento e Finangas: Pagamento de Bolsas (1)

Orcamento e Financas: Ressarcimento de Despesas (1)



Organizagao e Funcionamento: Comissdes. Conselhos. Grupos de Trabalho. Comités (9)

Organizacao e Funcionamento: Estatutos (1)

Patriménio: Autorizacao para Dirigir Veiculo Oficial (2)

Pesquisa: Bolsas1Pessoal: Aceleracdo da Promog¢ao (1)

Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:

Pessoal:
curso (5)

Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:
Pessoal:

Pessoal:

Acumulagao de Cargos (1)

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior (4)
Afastamento Total Para Cursar Doutorado (1)

Afastamento Total Para Cursar Mestrado (1)

Afastamento Total Para Cursar Pés-Doutorado (3)
Alterac&do de Regime de Trabalho (Docentes) (1)
Aposentadoria Voluntaria (1)

Avaliacado de Servidor em Estagio Probatério — Docente (1)
Averbacao de Tempo de Contribuigédo (1)

Designa/Dispensa de Cargo de Diregao/Funcgao Gratificada/Coordenagao/Vice de

Estagio ndo obrigatério promovido pela instituicado: Pagamento de Bolsas (1)
Licenca Gestante (1)

Licenca para Tratamento da Propria Saude (2)

Pagamento de servidor (1)

Pensao Alimenticia por Decisao Judicial1Pessoal: Processo Seletivo Simplificado (2)
Processo Seletivo Simplificado - Professor Substituto (1)

Progressao por Avaliagédo de Desempenho (18)

Progresséao por Capacitagéo (1)

Recurso de Avaliagdo de Desempenho (1)

Redistribuicdo de Servidor (3)

Remocao (2)

Reposicéo ao Erario (1)

Rescisdo de Contrato Temporario (2)

Retribuicado por Titulagéo (inclusive RSC) (1)

Regional Goias (Cidade de Goias): Graduacao: Aproveitamento de Componentes Curriculares

(10)



Regional Goias (Cidade de Goias): Graduagao: Extraordinario Dominio de Conteudo (1)
Regional Goias (Cidade de Goias): Graduagao: Liberacao de pré-requisitos e correquisitos (1)
Regional Goias (Cidade de Goias): Tratamento Excepcional (Aluna gestante) (2)

Regional Goias (Cidade de Goias): Tratamento Excepcional (Portador de Afecgdes, Infec. e
Traum.) (3)

TOTAL:204

Processos Gerados

Administracdo Geral: Comunicagao Oficial (20);

Administracdo Geral: Politicas Institucionais (1);

Graduacgao: Acréscimo de Componentes Curriculares (3);
Graduacgao: Aluno Especial (1);

Graduacgao: Avaliacao de Aluno - Recursos e Segunda Chamada (1);
Graduacgao: Colagao de Grau (4);

Graduagao: Mudanga de Grau Académico /Habilitagao / Turno (2);
Organizagao e Funcionamento: Comissdes. Conselhos. Grupos de Trabalho. Comités (9);
Pessoal: Aceleragao da Promogao (1);

Pessoal: Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior (2);
Pessoal: Afastamento Total Para Cursar Mestrado (1);

Pessoal: Afastamento Total Para Cursar Pés-Doutorado (3);
Pessoal: Aposentadoria Voluntaria (1);

Pessoal: Averbagao de Tempo de Contribuigao (1);

Pessoal: Designa/Dispensa de Cargo de Dire¢cao/Funcao Gratificada//Coordenacao/Vice decurso

(2);

Pessoal: Progressé&o por Avaliagdo de Desempenho (7);
Pessoal: Redistribuicao de Servidor (1);

Pessoal: Remocgéo (2);

Pessoal: Rescisdo de Contrato Temporario (2).



TOTAL: 64

# ORCAMENTO

A unidade nao tem autonomia para exercer orgamento e execugao financeira.

Foi encaminhado pedido de aquisi¢cao de bens, principalmente data-show, e nenhum foi entregue
a unidade durante o ano corrente.

Foi encaminhada solicitagdo para aquisi¢éo de livros para biblioteca e nenhum foi comprado.
A unidade teve energia e agua cortada durante o semestre de 2019/02.
A unidade esteve fechada entre os meses de margo até o final da gestdo, em novembro de 2020

devido ao distanciamento social e a crise em decorréncia da pandemia causada pelo
Coronavirus.

# PARCERIAS

Foram executadas diversas parcerias com escolas e museus da cidade e de fora com intuito de
sediar eventos e realizar estagios obrigatorios. Destacamos: o Colégio Lyceu de Goyaz, Escola
Familia Agricola, Museu das Bandeiras, curso de Servigo Social (comemoragédo dos 10 anos),
curso de Administracdo (semana da administragao), Associacdo Nacional de Pesquisadores em
Artes Plasticas dentre outros.

# PREVISOES PARA 2021

Reestruturagao Curricular dos Cursos;

Ingresso de alunos externos para cursar disciplinas isoladas;
Estruturagdo do Curso de Pedagogia;

Estruturacdo de Curso de Mestrado;

Licencas para qualificacdo de servidores;

Retorno de servidores afastados;

Progressodes, aceleragdes da promocgao e retribuicdo por titulagéo;

Atendimento de demandas e realizagcédo de parcerias para eventos;



Carlos Antdnio Pereira JUnior
Chefe da Unidade Académica Especial de Ciéncias Humanas

Vitor de Almeida Silva

Sub-Chefe da Unidade Académica Especial de Ciéncias Humanas

Documento assinado eletronicamente por Carlos Antonio Pereira Junior,
Chefe, em 17/11/2020, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor De Almeida Silva, Professor
do Magistério Superior, em 17/11/2020, as 09:26, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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