SERVICO PUBLICO FEDERAL
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COMISSAO INSTITUCIONAL DE MONITORIA — CIM

Edital n°. 30, de junho de 2014.
A COORDENACAO DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE MONITORIA — CIM,
nos termos da Resolugdo CEPEC n°. 1.190/2013 torna publico o Edital n°. 02, de
30 de junho 2014, estabelecendo normas para a realizagédo do Processo Seletivo
visando selecdo de discentes dos cursos de graduagéo para o Programa de
Monitoria 2014/2.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objeto deste Edital destina-se a selegéo de discentes dos
cursos de graduagdo para o desenvolvimento de atividades de monitoria
académica no segundo semestre de 2014, no ambito da Universidade Federal de
Goias.

1.2. O Programa de Monitoria se caracteriza como um processo educativo, cujas
atividades se desenvolvem de forma conjunta por professores e estudantes e tem
por objetivos:

a) incentivar a cooperagdo do monitor com o corpo docente e discente nas
atividades de ensino e aprendizagem;

b) contribuir para a melhoria dos cursos de graduacao e educacgao basica,

c¢) desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o estudante monitor
a adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;

d) aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina em que estiver
atuando como monitor;

e) ampliar a participagdo dos estudantes nas atividades de ensino e de
aprendizagem na Universidade;

f) contribuir com as politicas de inclusdo e permanéncia dos estudantes.

1.3. A monitoria, em hipétese alguma, constituir-se-4 como estratégia

compensatoria de caréncias funcionais da Universidade.



1.4. Séo concebidas duas modalidades de monitoria:

a) Monitoria remunerada, onde o monitor recebera uma bolsa mensal, de acordo
com a legislagao vigente e na forma do item 2.1.

b) Monitoria voluntaria, onde o monitor ndo recebera bolsa.

1.5. Sao atribui¢des do Monitor:

a) auxiliar os estudantes que apresentem baixo rendimento na aprendizagem da
disciplina;

b) desenvolver o Plano de Trabalho elaborado pelo professor orientador;

c¢) cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas;

d) auxiliar o professor nas tarefas didatico-cientificas, na preparagao de aulas e
trabalhos e no processo de verificagdo de aprendizagem;

e) elaborar relatério final de monitoria e apresenta-lo ao professor orientador.

1.6. As atividades do monitor serdo desempenhadas estritamente sob supervisao
direta do professor orientador e, sob nenhuma hipétese, o monitor podera
substituir o professor nas aulas e na aplicagéo de avaliagao.

1.7. O monitor exercera suas fungdes sem qualquer vinculo empregaticio com a
Universidade.

1.8. O horario das atividades de monitor ndo podera, em hip6tese alguma,

prejudicar as suas atividades de estudante.

2. DAS BOLSAS DE MONITORIA REMUNERADAS

2.1. O numero de bolsas remuneradas por Unidade Académica, periodo de
vigéncia e valor mensal da bolsa encontram-se especificados no Anexo |, que faz
parte deste Edital para todos os fins de direito.

2.2. O professor orientador podera orientar mais de um monitor, mas apenas um
monitor na modalidade de monitoria remunerada.

2.3. E de responsabilidade da Unidade Académica a distribuicdo das bolsas de
monitoria destinadas a mesma, remuneradas ou n&o, entre os cursos e

disciplinas.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. A divulgagao das datas, local, horarios e demais informagoes para a inscri¢géo

serdo divulgadas pela Regional/Unidade Académica.

~\



4. DO PROCESSO SELETIVO

41. O processo seletivo sera definido por este Edital e por Normas
Complementares elaboradas pela Regional/Unidade Académica.

4.2. O estabelecimento das datas e o periodo para a realizacdo do processo
seletivo sera de responsabilidade da Regional/Unidade Académica.

4.2. O exame de selegdo constara, obrigatoriamente, de prova escrita especifica
sobre o assunto da disciplina e a Regional/lUnidade Académica podera aplicar
adicionalmente outras modalidades de avaliagao.

4.3. O exame de selegdo sera realizado pela Coordenagdo de Monitoria local e
por uma comissao de professores designada para este fim pela Regional/Unidade
Académica.

4.4. Poderao se inscrever apenas estudantes devidamente vinculados aos cursos
de graduacéo desta Universidade e aprovados na disciplina pleiteada.

4.5. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, desde que possua os
requisitos necessarios e as datas de realizagdo da selecéo para as diferentes
disciplinas ndo coincidam. Caso seja aprovado para mais de uma vaga, o
candidato devera optar por uma delas. Para a ocupacao da vaga dispensada sera

convocado o candidato classificado em segundo lugar.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado final preliminar sera divulgado pela Regional/Unidade Académica
em seu enderego eletrénico na internet em data determinada pela mesma.

5.2. O resultado final sera divulgado pela Regional/Unidade Académica em seu
endereco eletronico na internet em data determinada pela mesma, apés o

julgamento de todos os recursos interpostos.

6. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
6.1. Nas 24 (vinte e quatro) horas que se seguirem a divulgagéo do resultado final
preliminar, o candidato poderéa interpor recurso, cabendo a Unidade Académica

recebé-lo e proceder ao seu julgamento.



7. DOS APROVADOS

7.1. A bolsa de monitoria sera concedida mensalmente ao aprovado na ordem de
classificacdo e enquanto estiver no exercicio de suas fungbes, periodo
estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital.

7.2. Como requisito obrigatério para o inicio do exercicio de suas funcdes, os
monitores devem:

a) Preencher em 4 (quatro) vias o Termo de Compromisso — Monitoria
Remunerada, Anexo Il integrante deste Edital, e entregar na Unidade Académica
em local previamente determinado.

b) Entregar cépia do cartdo da conta corrente/poupancga junto com o Termo de
Compromisso — Monitoria Remunerada e na falta deste um informativo cedido
pela agéncia bancaria contendo dados bancarios (numero do banco, numero da

agéncia e numero da conta).

8. DA MONITORIA VOLUNTARIA

8.1. E de responsabilidade da Regional/Unidade Académica a selecdo de
discentes para a monitoria voluntaria;

8.2. Os estudantes selecionados para a monitoria voluntaria devem preencher em
4 (quatro) vias o Termo de Compromisso — Monitoria Voluntaria, Anexo IlI
integrante deste Edital, e entregar na Regional/Unidade Académica em local

previamente determinado.

9. DA CERTIFICAGAO

9.1. Ao estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido o
registro da atividade em Histérico Escolar e Certificado de Monitoria emitido pela
PROGRAD, com registro do periodo e da carga horaria.

9.2. O Certificado de Monitoria fara distingdo entre os dois tipos de monitoria —
remunerada e voluntaria.

9.3. As atividades de monitorias sdo compreendidas como Atividades
Complementares, conforme Resolucao CEPEC N° 1.122/2012, art. 14, §1°.



10. DAS VEDAGOES
10.1. Observando o artigo 11 da Resolugdo CONSUNI N° 22/2009 é "vedada a
acumulacdo do recebimento de duas modalidades de bolsa, excegéo feita a

acumulacdo de uma Bolsa de Assisténcia Estudantil com outra modalidade de

bolsa”.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Institucional de Monitoria

- CIM.

Goiania, 30 de junho de 2014.

' “‘\\‘\
. : ’/'_r)
Prof. .;‘a?ﬁ«Ti)ago Baptista
Coordenador da Comisg#0 Institucional de Monitoria
Portaria n°. 0869/2014
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Anexo | Quadro: Unidade Académica, nimero de bolsa de monitoria
remunerada, valor mensal e periodo de vigéncia — 2014/2

UNIDADE Valor mensal da Periodo de vigéncia da
ACADEMICA Quantidade de bolsa de bolsa de bolsa de monitoria
monitoria remunerada monitoria
CEPAE T
EA 21*
EEC 10*
EEEC 12"
EMAC 1
EVZ 16*
FACE i
FAFIL 4*
FANUT 10*
FAV 112
FCS 6*
FD s
FE 11*
FEF 8*
== Lo De agosto a dezembro
FF 10* R$ 362,00 1
FH )i
FIC 24~
FL 12*
FM 16*
FO 15*
ICB 38*
IESA 7
IF 9*
IME 22"
’ INF 29
IPTSP 1
1Q 21*
GOIAS 9*
CATALAO 22"
JATAI 23"

* A Regional/Unidade Académica podera exercer o direito da RECONDUGAO de todos ou de parte dos monitores
selecionados no Processo Seletivo 2014/1 (Edital n°® 01 em 2014/1). Dessa forma, a quantidade de bolsa de monitoria
remunerada disponiveis para o Processo Seletivo 2014/2 seré determinado pela quantidade de reconducédo que ocorrer
em cada Regional/Unidade.
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ANEXO Il TERMO DE COMPROMISSO - MONITORIA REMUNERADA
DADOS DO ALUNO(A)

NOME:

VINCULADO(A) AO CURSO: ‘ l MATRICULA Ne;
DATA DE NASC.: I ‘ ESTADOCIVIL:‘ ‘ CPF:
ENDERECO:]

BAIRRO/SETOR: CIDADE: l ‘ CEP:
TELEFONE: | () [ ewa [ [ [T T T LT ]]

DADOS BANCARIOS: l BANCO: ‘ ‘ N° DA AGENCIA: ‘ N° DA CONTA*:
* Conta deve ser do Monitor(a), ndo servindo conta de terceiros (pai, mie e outros) e no caso de conta poupanca, somente Caixa Econémica Federal.

O(a) aluno (a) citado acima, doravante denominado(a) simplesmente COMPRIMISSADO(A), foi selecionado nos
termos da Resolucdo CEPEC n°. 1.190/2013 e declara pelo presente e na melhor forma de direito, na presenca de
duas testemunhas, servir a Universidade Federal de Goias na condigdo de Monitor(a) com observancia das seguintes

clausulas:
12 — O(A) COMPROMISSADO(a) se obriga a exercer atividades que |lhes sejam atribuidas pela Universidade na
condicdo de MONITOR(A) e a cumprir a jornada de até doze horas semanais de trabalho com lotagéo e orientacéo
definidas abaixo:

UNIDADE ACADEMICA/DEPARTAMENTO: ‘
DISCIPLINA/LABORATORIO: l

NOME ORIENTADOR(A): |

reLerone: [ () lemnc ] [ T T[T TP TP TP
22 — O prazo de validade deste acordo sera a partir de sua assinatura até / 120 e o(a)

Compromissado(a) percebera a retribuicdo de meio (1/2) Saldrio Minimo mensal a conta de recursos oriundos de
convénio firmado entre o Ministério da Educagao e a Universidade Federal de Goias.

32 — Nos termos do Decreto n° 85.862, de 31 de Margo de 1.981, ndo havera, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio em razéo deste compromisso.
42 — A Monitoria Estudantil instituida por forca da legislacéo citada destina-se a:
1) despertar no aluno, que apresente rendimento escolar geral comprovadamente satisfatério, o gosto pela
carreira docente e pela pesquisa;
2) assegurar cooperagao ao corpo docente nas atividades de ensino.

E por estarem de acordo, firmam o presente em quatro (4) vias de igual teor e forma, assinado pelo(a) Monitor(a) e
pelo Coordenador Geral do Programa de Monitoria, conforme Portaria PROGRAD n°. 0869 de 18 de fevereiro de
2014, na presenga de duas (2) testemunhas que também o assinam.

OBSERVAGOES:
1. RECEBE OUTRA REMUNERAGAO DAUFG: [ ]SIM [ ]NAO CASO SIM, QUAL?

2. ANEXAR:
- copia do CARTAO DA CONTA CORRENTE/POUPANGA junto com este Termo de Compromisso e na falta deste um informativo
cedido pela agencia bancaria contendo os dados bancéarios (nimero do banco, niimero da agéncia e nimero da conta).
- Formulario_01: Plano de trabalho Monitoria disponivel em http://monitoria.prograd.ufg.br link Formularios

/ 120
Prof. Jean Baptista Compromissado(a)
Coordenador Geral do Programa de Monitoria
Testemunha1: Testemunha2:
CPF: CPF:

=4
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ANEXO Il TERMO DE COMPROMISSO — MONITORIA VOLUNTARIA

DADOS DO ALUNO(A)

NOME:

VINCULADO(A) AO CURSO: ‘ ‘ MATRICULA N°:
DATA DE NASC.. l I ESTADO CIVIL: ‘ ‘ CPF:

ENDERECO: |
BAIRRO/SETOR: CIDADE:

CEP

Teverone: | () [ ewnc ] [ TTTTTTTTI T TTTT]
DADOS BANCARIOS: | BANCO: ! ‘ N° DA AGENCIA: ‘ l N° DA CONTA™: ‘

* Conta deve ser do Monitor(a), ndo servindo conta de terceiros (pai, mie e outros) e se for conta poupanga somente Caixa Econdmica Federal.

O(a) aluno (a) citado acima, doravante denominado(a) simplesmente COMPRIMISSADO(A), foi selecionado

nos termos da Resolugdo CEPEC n°. 1.190/2013 e declara pelo presente e na melhor forma de direito, na presenca
de duas testemunhas, servir & Universidade Federal de Goias na condigdo de Monitor(a) com observancia das

seguintes clausulas:
12 — O(A) COMPROMISSADO(a) se obriga a exercer atividades que Ihes sejam atribuidas pela Universidade
na condic&o de MONITOR(A) e a cumprir a jornada de até doze horas semanais de trabalho com lotagao e orientagéo

definidas abaixo:

UNIDADE ACADEMICA/DEPARTAMENTO: |
DISCIPLINA/LABORATORIO: |

NOME ORIENTADOR(A): l

TELEFONE: | () [emac [ [ T TTTITTITTITT T T
22 — O prazo de validade deste acordo sera a partir de sua assinatura até / 120 .
3° — Nos termos do Decreto n° 85.862, de 31 de Margo de 1.981 e da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, n&o havera, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio em razéo deste compromisso.
4° — A Monitoria Estudantil instituida por for¢a da legislagéo citada destina-se a:
1) despertar no aluno, que apresente rendimento escolar geral comprovadamente satisfatorio, o gosto pela
carreira docente e pela pesquisa;
2) assegurar cooperac¢&o ao corpo docente nas atividades de ensino.

E por estarem de acordo, firmam o presente em quatro (4) vias de igual teor e forma, assinado pelo(a)
Monitor(a) e pelo Coordenador Geral do Programa de Monitoria, conforme Portaria PROGRAD n°. 0869 de 18
de fevereiro de 2014, na presenca de duas (2) testemunhas que também o assinam.

OBSERVAGOES:
1. RECEBE OUTRA REMUNERAGAO DAUFG: [ ]SIM [ ]NAO CASO SIM, QUAL?

2. ANEXAR:
- Formulario_01: Plano de trabalho Monitoria disponivel em http://monitoria.prograd.ufg.br link Formularios

/ 120
Prof. Jean Baptista Compromissado(a)
Coordenador Geral do Programa de Monitoria
Testemunha: Testemunha2:
CPF: CPF:




