SERVICO PUBLICO FEDERAL .‘
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS *®

REGIONAL CATALAO UFG

RESOLUCAO COGESTOR/RC N° 004/2019

Dispde sobre o Regimento da Editora
Letras do Cerrado da Regional
Cataldo, da Universidade Federal de
Goias.

O VICE-DIRETOR DA REGIONAL CATALAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, em ad referendum do Conselho Gestor da
Regional Cataldo, no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais, tendo em
vista 0 que consta do processo n° 23070.031600/2019-18, e considerando:

a) 0 Regimento do Departamento Editorial do CAC/UFG
(DEPECAC), aprovado pelo Conselho Diretor da Regional Cataldo em 14/09/2011;

b) a criacdo da Seccional do Centro Editorial e Grafico da Regional
Cataldo, conforme Resolugdo CONSUNI N° 14/2016 de 22/07/2016;

c) a alteragdo da denominacdo do Departamento Editorial do
CAC/UFG (DEPECAC) para Editora Letras do Cerrado, conforme Resolugdo CONSUNI
n® 13/2017 de 23/02/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento da Editora Letras do Cerrado da
Regional Cataldo da Universidade Federal de Goias, na forma do anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cataldo, 09 de setembro de 2019.

Prof. Claudio Lopes Maia
- Vice-Diretor -



ANEXO A RESOLUCAO CONSELHO GESTOR DA REGIONAL CATALAO N°
004/2019

REGIMENTO DA EDITORA LETRAS DO CERRADO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1° A Editora da Universidade Federal de Goias, Regional Cataldo
(UFG/RC), denominada Editora Letras do Cerrado € um drgdo suplementar, vinculada
diretamente a Diretoria da Regional Cataldo, que tem por finalidades:

I- editar, coeditar obras de natureza académica, de acordo com a
politica e linhas editoriais definidas pelo seu Conselho Editorial,
apoiando o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, e norteadas pelo
critério de qualidade;

I1- promover, divulgar e distribuir as obras por ela editadas, bem
como outras de seu interesse;

[11- administrar a livraria.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Editora Letras do Cerrado compreendera:

I- Coordenacao;

I1- Conselho Editorial;

I11- Secretaria;

IV- Livrarias (virtual e do campus).

Secéo |
Da Coordenagéo

Art.3° A Coordenacdo da Editora serd exercida por um(a)
Coordenador(a) designado pelo(a) Diretor(a) da UFG-RC, escolhido dentre os servidores
efetivos da Universidade, para um mandato de até 4 anos, sendo possivel sua recondugédo
por igual periodo.

Art. 4° A Coordenagdo contara com:
I-  Vice-coordenador;
Il- Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. O Vice-coordenador(a) sera designado(a) pelo(a)
Diretor(a) da UFG/RC, escolhido(a) dentre os(as) servidores(as) efetivos(as) da
Universidade e substituira o(a) Coordenador(a) na sua auséncia.

Art. 5° Compete ao Coordenador:

I- supervisionar, fiscalizar e coordenar todos os trabalhos da
Editora;



II-  presidir o Conselho Editorial;

I11-  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Editorial;

IV-  propor politica e linhas editoriais e fixar critérios para sua
execucéo;

V- promover gestdes perante editoras publicas e privadas para a
coedigéo de obras;

VI- submeter ao Conselho Editorial e a Direcdo o plano de
atividades e a proposta or¢camentéria anual;

VII- coordenar a elaboracdo de projetos e programas da Editora que
visem a sua ampliacdo e ao aprimoramento das suas atividades;

VI11- coordenar os convénios de gestdo e cooperacdo da Editora,
podendo delegar competéncias especificas as Divisdes;

IX- elaborar o relatorio anual da Editora abordando, distintamente,
as atividades de natureza editorial, de divulgagéo e promocao de
eventos; acompanhamento e assessoria a periodicos e fluxo da
livraria;

X- propor convénios e contratos que dizem respeito as atividades
do 6rgéo;

XI- solicitar servicos técnicos especializados do quadro de pessoal
da Regional Cataldo para a Editora, bem como suas alteracdes;

XII- propor a contratacdo de terceiros para servigos técnicos
especializados, bem como a compra de material de interesse da
Editora;

XI11- representar a Editora, ou fazer-se representar, na Universidade
e fora dela;

XIV- indicar ao Diretor(a), para designagdo, os nomes (chefes de
setores e demais servidores) dos coordenadores, assessores, e
secretario e demais servidores da Editora (se houver);

XV- exercer quaisquer outras atribui¢des de direcdo do 6rgéo.

XVI- prestar contas do movimento financeiro da Editora, anualmente,
ao Conselho Editorial.

Art. 6° Compete ao Vice-coordenador:

I- assessorar a Coordenagdo em todas as suas atividades perante a
Editora;

II- representar e substituir o Coordenador em seus afastamentos ou
impedimentos, sempre que solicitado.

Secéo 11
Do Conselho Editorial

Art. 7° O Conselho Editorial é a instancia normativa e deliberativa da
Editora Letras do Cerrado, com a seguinte composi¢éo:

a) o(a) Coordenador(a) da Editora, como seu presidente;

b) dois representantes da area de Ciéncias Exatas e da Terra, dois
representantes das areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da
Saude, um representante da 4area de Engenharias, trés
representantes das areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias



Humanas e um representante da &rea de Linguistica, Letras e
Artes.

81° Fica assegurada a alternancia dos representantes oriundos dos
diversos cursos componentes das &reas de conhecimento descritas na alinea “b” do caput
desse artigo.

§ 2° Cada curso indicard 2 (dois) nomes para a composi¢do do
Conselho Editorial (um nome para membro titular e um nome para membro suplente) a que
se refere o caput do artigo, conforme critérios abaixo:

I- ser, preferencialmente, doutor;

I1- ter experiéncia em publicacdo e/ou edicdo de livros e revistas;
I11- ter interesse em trabalhar com processos editoriais;

IV- ter disponibilidade para aperfeicoamento na area de editoracao;
V- ter disponibilidade para participar de reunides.

§ 3° Cada conselheiro terd& um suplente, da mesma area, que
substituira o titular nas suas faltas e impedimentos e, no caso de afastamento do titular,
assumira o restante do mandato.

8 4° Nada obsta que titular e suplente participem juntos da reunido do
Conselho, mas nesse caso somente o titular tera direito a voto.

8 5° Em caso de desligamento do Conselheiro titular e de seu
suplente, sera feita uma nova chamada para Conselheiro titular e suplente, dentro da
respectiva area.

§ 6° O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida
reconducdo por igual periodo.

Art. 8° Compete ao Conselho Editorial:

I-  propor a politica e linhas editoriais bem como fixar os critérios
para sua execucao;

II- apreciar o plano de atividades e o orcamento anual da Editora e
decidir quanto a sua aprovacao;

I11- analisar as propostas encaminhadas para publicacdo e, quando
for o caso indicar respectivos consultores técnicos;

IV- analisar e deliberar sobre as propostas de contratos de edicéo e
coedicéo de obra da Editora;

V- apreciar as atas das suas sessbes e decidir quanto a sua
aprovacao;

VI- analisar e aprovar a prestagdo de contas do Coordenador(a) do
movimento financeiro da Editora;

VII- encaminhar proposta de alteragéo do regimento.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Coordenador e Vice-
coordenador, a direcdo sera exercida pelo membro mais antigo do Conselho Editorial.

Art. 9° O Conselho Editorial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 horas.



Pardgrafo unico. O Conselheiro que faltar a 2 (duas) reunibes
consecutivas, sem justificativa, perdera o mandato, assumindo seu suplente.

Art. 10. As deliberagfes do Conselho Editorial serdo tomadas por
maioria simples, no minimo, a metade mais um dos Conselheiros.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) tera direito a voto de

qualidade.

Art. 11. De cada reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, assinada
pelo(a) Secretario(a), que serd discutida e votada na reunido seguinte e, apds aprovacgao,
subscrita pelo Presidente e por todos 0s conselheiros presentes a sua leitura.

Art. 12. Na auséncia de seu Presidente, a sessdo sera presidida pelo
vice-presidente e, na auséncia deste, pelo membro mais antigo do Conselho.

Art. 13. Compete ao Conselheiro:

VI-

VII-

comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho
Editorial;

votar nas deliberagcOes sobre pareceres dos relatores e sobre as
demais matérias da competéncia do Conselho Editorial;
estabelecer contato entre a Editora e a area por ele representada;
emitir, quando designado relator, parecer fundamentado sobre
trabalhos que deve relatar;

solicitar a designacgéo de especialista ad hoc para aprecia¢do do
trabalho que deve relatar;

atuar como revisor das obras selecionadas pela Editora para
publicacdo, de forma alternada entre os seus membros;

propor politica e linhas editoriais e fixar critérios para sua
execucéo;

VI11- propor medidas destinadas ao aprimoramento da Editora.

Parégrafo Unico. Sera assegurada ao Conselheiro, para realizagdo de
suas funcGes junto ao Conselho Editorial, a utilizacdo de 4 (quatro) horas de sua carga
semanal na Universidade. O suplente receberd certificado de horas, conforme sua

participacao.

Secéao Il
Da Secretaria

Art. 14. A Secretaria compete:

manter atualizada a agenda da Coordenacéo;

coordenar e orientar as atividades de recepgéo e atendimento ao
publico da Editora;

promover a manutengdo de banco de dados para emissdo de
correspondéncias da Editora;

coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos,
correspondéncias e demais documentos do 6rgéo;

coordenar as atividades de arquivamento de documentos;



VI- registrar a frequéncia e a escala de férias de estagiario(s);

VII- solicitar materiais de consumo, bens patrimoniais e ordens de
Servicos necessarios as atividades da Editora;

VI11I- redigir oficios, contratos, convénios e outros documentos de
interesse da Coordenacao;

IX- cuidar dos bens mdveis que constituem o acervo patrimonial da
Editora;

X- manter um controle contabil da arrecadacdo com a venda de
publicacGes e/ou servigos;

XI- assessorar, mensalmente, a(o) Coordenador(a) no movimento
financeiro da Editora;

XI1- preparar convocagOes, pauta e documentos para as reunides da
Coordenagéo;

XI11- assessorar e executar trabalhos de rotina administrativa da
unidade;

XIV- providenciar, organizar e disponibilizar material de consulta,
como leis, regulamentos, normas e manuais;

XV- tomar providéncias quanto as doagfes oriundas de contrato de
edicdo de obra bibliogréfica;

XVI- assessorar as atividades do continuo da Editora;

XVIl-assessorar as atividades das livrarias (virtual e do campus);

XVIlll-assessorar e manter atualizado o site e demais redes sociais da
Editora;

XIX- executar outras atividades inerentes a funcdo ou que venham a
ser delegadas pela Coordenacéo.

Secéo 1V
Das Livrarias

Art. 15. A Livraria Virtual compete:

I- coordenar, promover e controlar a distribuicdo virtual de obras da
Editora e de outras consignadas;

II- coordenar, promover e controlar a distribuicdo de obras da
Editora, em regime de consignacdo, de acordo com contratos
firmados com a Editora e, ou, conforme as normas
preestabelecidas pelo Programa Interuniversitario para a
Distribuicdo do Livro (PIDL), bem como realizar as prestacoes de
contas;

I11- coordenar o registro de informacGes no site da Editora, a exemplo
de cadastro de titulos, disponibilidade destes e alteragdes de
pregos;

IV- promover e divulgar os titulos na midia escrita e falada em
conjunto com a Assessoria de Comunicacdo da Regional Cataléo
(ASCOM/RC);

V- controlar as movimentacGes financeiras oriundas de suas vendas.

Art. 16. A Livraria Campus compete:

I- coordenar a aquisicdo de produtos para suprir a Livraria,;
II- organizar e controlar o estoque dos produtos da Livraria;



I11- coordenar, promover, executar e controlar a distribuicdo de seus
produtos obras da Editora Letras do Cerrado e de outras editoras,
material de papelaria no campus sede da UFG/RC;

IV- coordenar o registro de dados e informagbes no sistema
Enterprise Resource Planning (ERP), como cadastro de titulos,
disponibilidade destes e alteragdes de pregos;

V- promover e divulgar os titulos na midia escrita e falada em
conjunto com a ASCOM/RC;

VI- controlar as movimentacdes financeiras provenientes de suas
vendas.

CAPITULO 111
DAS PUBLICACOES

Art. 17. Serdo publicados com o selo da Editora os livros e revistas
que se enquadrem na politica editorial da RC/UFG e que tenham sido aprovados pelo
Conselho Editorial, atendendo a ordem cronoldgica e a sua ordem de prioridade em relacdo
aos demais trabalhos editoriais.

Pardgrafo Unico. Teses, dissertacbes e monografias devem ser
adequadas ao formato de livro.

Art. 18. Os originais deverdo ser entregues a Secretaria da Editora em
forma definitiva e acabada, conforme for especificado nas correspondentes resolucoes.

Art. 19. A regulamentacdo da politica editorial serd definida pelo
Conselho Editorial nas suas reunibes e serd especificada nas atas das reunides e nas
resolucdes que o Conselho Editorial aprovar.

Art. 20. As revistas das unidades e dos érgdos da RC publicadas pela
Editora deverdo ter um editor responsavel, cabendo a Editora proporcionar orientacéo
técnica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Além do pessoal de seu quadro, a Editora podera contar com
pessoal remunerado por servigos prestados e estagiarios.

Art. 22. A Editora serd mantida por:

I- dotacOes orcamentérias destinadas ao programa editorial;

II- recursos alocados nas unidades para publicagdo de livros e
periddicos;

I11- fundos e créditos especiais;

IV- arrecadagbes proprias;

V- recursos provenientes de convénios e doagoes.



Art. 23. As modificacdes deste Regimento poderdo ser propostas por
qualquer membro do Conselho Editorial e deverdo ser aprovadas pela maioria simples de
seus membros.

Art. 24. Os casos omissos no presente Regimento serdo decididos
pelo Conselho Editorial, por maioria simples de seus membros.



