UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO

Normas Complementares ao Edital PROGRAD n°.02/2023 - Programa de Monitoria da UFJ

A CHEFE DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, torna publica as Normas
Complementares ao Edital PROGRAD n° 02 de 27 de margo de 2023, visando seleg¢ao de discentes dos cursos de graduacgao para

o Programa de Monitoria 2023/1. Este edital e informacdes relacionadas podem ser acessadas em https://monitoria.jatai.ufg.br/

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo objetos deste Edital destina-se a selecdo de discentes dos cursos de graduacgao, exceto
para o curso de Medicina, para o desenvolvimento de atividades de monitoria académica associada ao calendario
académico do semestre 2023/1, aprovado na Reunido do Consuni.

1.2 O Programa de Monitoria se caracteriza como um processo educativo, cujas atividades se desenvolvem de
forma conjunta por professores(as) e discentes e tem por objetivos:

|. ampliar a participacdo dos(as) discentes de graduacdo nas atividades de ensino e de aprendizagem na
Universidade;

Il. contribuir para a melhoria dos cursos de graduacéao;

lll. desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o(a) discente monitor(a) a adquirir habitos de
estudo, interesse e habilidades para a docéncia;
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IV. aprofundar conhecimentos tedricos e praticos no(s) componente(s) curricular(es) que estiver atuando como
monitor(a);

V. incentivar a cooperacdo do(a) monitor(a) com o corpo docente e discente nas atividades de ensino e
aprendizagem;

VI. contribuir para a permanéncia dos(as) discentes atendidos nos cursos de graduagao.

1.3 O horario das atividades na monitoria ndo podera, em hipotese alguma, prejudicar as atividades académicas
do(a) monitor(a).

1.4 A monitoria, em hip6tese alguma, constituir-se-a como estratégia compensatdria de caréncias de servidores
da Universidade.

1.5 Sao concebidas duas modalidades de monitoria:

1.5.1. monitoria remunerada, na qual o(a) monitor(a) recebera uma bolsa mensal, de acordo com a legislacéo
vigente e na forma do item 2.1 deste Edital;

1.5.2. monitoria voluntaria, na qual o(a) monitor(a) nao recebera bolsa e nenhum tipo de compensacéao financeira,
visto que atua de forma voluntaria.

1.6 S&o atribuicbes do(a) professor(a) orientador(a) de monitoria:

a) preencher o Plano de Trabalho para o(s) componente(s) curricular(es) em conjunto com o(a) monitor(a). E de
responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a) salvaguardar o Plano de Trabalho. O Plano de Trabalho nao
devera ser enviado a PROGRAD. Para o componente curricular contemplado com bolsa observar as orientacdes
do item 9.1;

b) orientar o(a) monitor(a) na execu¢do do seu Plano de Trabalho, discutindo as questbes praticas e tedricas,
fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formacao;

c) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de monitoria, bem como a frequéncia do(a) monitor(a);

d) informar & Coordenagdo de Monitoria da Unidade Académica ou Unidade Académica Especial o néo
cumprimento das atividades e da frequéncia pelo(a) monitor(a);

e) dar ciéncia nos relatorios finais e de desligamento, que serdo submetidos pelos(as) monitores(as) via SIGAA.



1.7 S&o atribuicbes do(a) monitor(a):
a) desenvolver o Plano de Trabalho preenchido em conjunto com o(a) professor(a) orientador(a);

b) auxiliar os(as) discentes, em especial os(as) que estejam apresentando baixo rendimento na aprendizagem
dos componentes(s) curricular(es);

c) auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) nas tarefas didaticas;
d) cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas;

e) preencher, no sistema SIGAA, o relatorio final de monitoria;
f) manter seus dados pessoais atualizados no sistema SIGAA.

1.8 Todas as atividades do(a) monitor(a) serdo desempenhadas estritamente sob supervisdo direta do(a)
professor(a) orientador(a) e, sob nenhuma hipotese, podera substituir o(a) professor(a) nas aulas e na aplicacao
de avaliacdo. O(a) monitor(a) exercera suas atribuicbes sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade.

2. DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E/OU VOLUNTARIA)

2.1 O curso de Pedagogia sera contemplado com duas bolsas de monitoria.

2.2 Os discentes contemplados com vaga de monitoria remunerada receberdo o valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

2.3 A principio, cada discente poderad ser monitor(a) de apenas uma disciplina. Caso o(a) mesmo(a) seja
aprovado(a) em outra disciplina que também deseje assumir, o(a) discente s6 podera ser convocado(a) caso ndo
haja outros(as) aprovados(as) aptos(as) a aceitarem a convocacao na segunda monitoria pretendida.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serédo realizadas via SIGAA:



SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Inscrever-se em Selecao de Monitoria — Buscar oportunidades —
Monitoria

3.2 No ato da inscricado no processo seletivo, os(as) discentes devem observar o disposto neste Edital e nas Normas
Complementares.

3.3 Poderao se inscrever apenas discentes devidamente matriculados(as) nos cursos de graduacédo da UFJ e
aprovados(as) no componente curricular objeto da monitoria.

3.4 O(a) discente podera realizar no maximo duas (02) inscricdes em duas disciplinas diferentes neste processo
seletivo.

3.5 O local, horario, data das provas e demais informacdes para a inscricdo no processo de selecao de monitores(as)
serao divulgadas, por meio de Normas Complementares, sob responsabilidade de cada Unidade Académica ou
Unidade Académica Especial.

3.6 ApOs a realizagcao da sua inscricdo no SIGAA, e dentro do prazo de inscri¢cdo, o(a) discente devera enviar e-malil
(indicado nas Normas Complementares da Unidade) com a ordem de preferéncia de disciplinas nas quais ele(a) se
inscreveu (quando for o caso). Em caso de aprovacdo em mais de uma disciplina, essa ordem sera usada para
definir em qual disciplina ele(a) sera convocado(a).

3.7 Ressalta-se que é de responsabilidade do(a) discente entregar uma copia, ou enviar para o e-mail informado nas
Normas Complementares quando for o caso, seu extrato académico no momento da prova, para comprovar sua
aprovacdo no componente curricular pleiteado. A NAO APRESENTACAO do extrato académico, implicara na
desclassificacéo do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo desta Unidade, sera definido pelo Edital PROGRAD n°.02/2023 e por essas Normas
Complementares.

4.2 Todo o processo avaliativo seréa organizado pelo(a) docente orientador(a), que devera adotar, para cada uma
das vagas, um ou mais dos seguintes critérios de sele¢do, bem como definir o peso de cada um, explicitando o
valor em suas respectivas Normas Complementares:



4.2.1 prova escrita/préatica especifica sobre os assuntos do componente curricular;
4.2.2 prova oral ou sinalizada especifica sobre os assuntos do componente curricular;
4.2.3 nota final obtida pelo(a) discente no componente curricular;

4.2.4 média relativa do(a) discente;

4.2.5 média global do(a) discente.

4.3 Caso o(a) discente ndo esteja devidamente inscrito via SIGAA, em hip6tese alguma podera realizar a prova,
bem como ndo apresente seu extrato académico, conforme o item 3.7.

4.4 A Unidade Académica ou Académica Especial podera optar por realizar a selecdo dos(as) monitores(as) por
area, deendo especificar quais 0os componentes curriculares que a compdem.

4.5 A aplicacao das avaliacOes e a coleta do extrato académico dos(as) candidatos(as) seréo de responsabilidade
do(a) professor(a) responsavel pela selecao.

4.5.1 E de responsabilidade do professor(a) orientador(a) receber e conferir as informacées pertinentes ao seu
componente curricular no extrato académico.

4.6 O(a) candidato(a) podera concorrer a no maximo duas disciplinas diferentes, desde que possua 0s requisitos
necessarios e que as datas e horarios de realizacdo da selecao para os diferentes componentes curriculares nao
coincidam.

4.7 Para aprovacdo na monitoria, o(a) candidato(a) deve obter nota final maior ou igual a 6,0 (seis). A aprovacao
no processo seletivo ndo garante a vaga do(a) discente como monitor(a), mas apenas o possibilita de constar na
lista classificatoria final.

4.8 No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na definicdo dos(as) candidatos(as)
selecionados:

a) maior média no(s) componente(s) curricular(es) relacionado(s) a vaga;
b) maior percentual de carga horaria integralizada;
c) maior média relativa.



4.9. Os Componentes Curriculares, professor(a) orientador(a), quantidade de vagas, critérios de selegcédo, datas e locais/horarios

previstos para realizagao das provas e modalidade de monitoria deste processo seletivo estdo apresentados no quadro a seguir.

Curso Componente Forma de selegao/Assunto da prova Professor(a) N.° de Data/Horal/ Modalidade
Curricular vagas Local
Pedagogia | EDU 0175 Entrevista (presencial) Camila Alberto | 02 12 de junho de 2023 - 14:30 h Voluntaria
Matutino/ Didatica Concepgdes de educagdo (baseado na obra | Vicente de Oliveira LabLins ou Sala Google Meet (a divulgar
Noturno de Cipriano Luckesi) para as inscritas)
Favor enviar histérico académico para e-
mail do docente orientador.
camila.oliveira@ufj.br
Pedagogia | EDU0183 DELIZOICOV, Demétrio.; ANGOTTI, José | Claudionor R. Silva. | 01 12 de junho de 2023 - 18:00 h Remunerada
Matutino/ Fundamentos e | André.; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino LabPECGeo
Noturno Metodologia de | de ciéncias: fundamentos e métodos. Séo Presencial
Ciéncias Naturais | Paulo: Cortez, 2009. Capitulo 1 (p.27-42). Favor enviar histérico académico para e-
mail do docente orientador.
rclaudionor@ufj.edu.br
Pedagogia | EDU 0199 Entrevista (presencial) Edson de Souza | 02 13/06/2023 - 14 horas Voluntéria
Matutino/ Introdugéo aos | Orientagbes da ABNT para a formatagdo do | Brito Laboratério de Ensino e Aprendizagens
Noturno Estudos Académicos | trabalho cientifico e Introdugcdo aos estudos (Sala 05)
académicos Favor enviar histérico académico para e-
mail do docente orientador.
edsonbrito@ufj.edu.br
Pedagogia | EDU 0191 Entrevista (presencial) Fernando Santos 01 Dia 13/06 (terca-feira) as 9h (Laboratério | Remunerada
Matutino/ Historia da | A educagéao escolar no periodo republicano. A de Politicas Educacionais e Curriculo -
Noturno Educagao | educagdo popular. Reformas educacionais: LAPEC)
relagédo publico/privado, relagéo Favor enviar histérico académico para e-
centralizagdo/descentralizagao. Aspectos mail do docente orientador.
histéricos da formacéo e profissionalizagao de fernandosantos@ufj.edu.br
professores. Pensamento pedagdgico
contemporaneo.
Pedagogia | EDU 0181 Caracteristicas do conhecimento cientifico e | Halline Mariana | 02 13/06 - (terca-feira) as 18:20h via | Voluntaria
Matutino/ Fundamentos e | do senso comum; ensino e aprendizagem dos | Santos Silva Google meet
Noturno Metodologia de | conteldos histéricos e geograficos na Favor enviar histérico académico para e-

Ciéncias Humanas |

Educacgao Infantil

mail do docente orientador.
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Pedagogia | Psicologia da | Entrevista (presencial) Roseli Ribeiro Lima | 02 12/06/2023 Laboratério de Ensino e | Voluntaria
Matutino/ Educacéo | Contribuig6es da Psicologia a Educacéo Aprendizagens (Sala 05)
Noturno EDU 0194 Skinner 16 horas
Freud Favor enviar histérico académico para e-
mail do docente orientador
roselylima@ufj.edu.br.
Pedagogia | EDUO067 As Politicas Educacionais no Brasil na Vanderlei Balbino da | 01 13/06/2023, 16 horas. Voluntaria
Matutino/ Politicas Atualidade Costa Local de aplicagdo da prova: Sala 21,
Noturno Educacionais no Bloco B2, Térreo.
Brasil Favor enviar histérico académico para e-
mail do docente orientador
vanderleibalbino@ufj.edu.br
Pedagogia | EDU 0201 - Estagio | Processo de monitoria em estégio infantil Luciana C. Porfirio 01 12/06/2023 online. 14 horas Voluntaria
Matutino/ Obrigatorio | (M) Favor enviar histérico académico para e-
Noturno mail do docente orientador
luciana_cristina@ufj.edu.br
Pedagogia | EDU 0203 - Estagio | Processo de monitoria em estagio anos iniciais | Luciana C. Porfirio 01 12/06/2023 online. 15 horas Voluntaria
Matutino/ Obrigatorio 11l (N) Favor enviar histérico académico para e-
Noturno mail do docente orientador
luciana_cristina@ufj.edu.br
Pedagogia | EDU0187 Entrevista (presencial) sobre Educacéo | Viviane Barros | 02 12/06/2023 - 17 horas Voluntaria
Matutino/ Fundamentos e Matemética na Educagé@o Infanti e anos | Maciel Laboratério de Linguagens - Lablins
Noturno Metodologia de iniciais do Ensino Fundamental Favor enviar histérico académico para e-
Matematica | Local: Sala dos Professores mail do docente orientador.

Obs. O candidato devera ter cursado e ter
sido aprovado nas disciplinas de
Fundamentos e Metodologia de Matemaética |
ell

vivianemaciel@ufj.edu.br
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5. DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1 O resultado preliminar devera ser divulgado pela Unidade Académica ou
Académica Especial.

5.2 O recurso contra o resultado preliminar deve ser realizado via e-mall
indicado nas Normas Complementares, publicadas pela Unidade Académica
ou Académica Especial.

5.3 O resultado final sera divulgado pela Unidade Académica ou Académica
Especial além de estar disponivel no sistema SIGAA, ap6s o julgamento de
todos os recursos interpostos.

6. DOS SELECIONADOS PARA MONITORIA REMUNERADA

6.1 A bolsa de monitoria serd concedida mensalmente ao(a) discente
selecionado(a) de acordo com a ordem de classificacdo, de junho de 2023 a
outubro de 2023, conforme calendario académico aprovado na Reunido do
Consuni.

6.2 E vedada a acumulac&o de bolsa de monitoria com outra modalidade de
bolsa académica, com excecao daquelas de Assisténcia Estudantil.

6.3 Caso o(a) monitor(a) seja aprovado(a) na vaga de monitoria remunerada,
mas ndo deseje receber a bolsa, seja em razéo de ja ser beneficiario(a) de
outra modalidade de bolsa ou por qualquer outro motivo, deve manifestar a
RECUSA logo apés a publicacdo do resultado final do processo seletivo, via
portal SIGAA:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria —
Aceitar ou Recusar Monitoria

6.4 Para iniciar as atividades de monitoria os(as) discentes convocados(as)
devem fazer o ACEITE no SIGAA:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria —
Aceitar ou Recusar Monitoria.

6.5 Caso o(a) discente seja selecionado(a) em mais de uma monitoria, ele(a)
podera recusar via:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria —
Aceitar ou Recusar Monitoria.

6.6 Os(as) discentes selecionados(as) para a monitoria devem,
OBRIGATORIAMENTE, atualizar os dados bancarios (preferencialmente conta
corrente) e o endereco de e-mail no SIGAA, sendo exclusivamente pelo
dominio da UFJ (@ufj.edu.br).

6.7 O(a) candidato(a) convocado(a) que nao realizar o ACEITE no prazo de até
48 horas apos a convocacdo serd& AUTOMATICAMENTE desconvocado(a)
pelo sistema, para que o(a) proximo(a) discente aprovado(a) seja
convocado(a).

7. DOS SELECIONADOS PARA MONITORIA VOLUNTARIA



7.1 Para iniciar as atividades de monitoria os(as) discentes convocados(as)
devem fazer o ACEITE no SIGAA:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria —
Aceitar ou Recusar Monitoria.

7.2 Caso o(a) discente seja selecionado(a) em mais de uma monitoria, ele(a)
podera recusar via:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria —
Aceitar ou Recusar Monitoria.

7.3 Os(as) discentes selecionados(as) para a monitoria devem
OBRIGATORIAMENTE atualizar o endereco de e-mail no SIGAA, sendo
exclusivamente pelo dominio da UFJ (@ufj.edu.br).

7.4 O(a) candidato(a) convocado(a) que nao realizar o ACEITE no prazo de até
48 horas apos a convocacdo sera AUTOMATICAMENTE desconvocado(a)
pelo sistema, para que o(a) proximo(a) discente aprovado(a) seja
convocado(a).

8. DA CERTIFICACAO

8.1 Ao(A) discente que preencher todos os requisitos solicitados via sistema e
concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido o Certificado de
Monitoria, que sera disponibilizado no SIGAA com a respectiva carga horaria,
apos a submisséo do Relatério Final pelo(a) monitor(a) e aprovacgao/validacao
do(a) professor(a) orientador(a).

8.2 O Certificado de Monitoria fara distincéo entre os dois tipos de monitoria —
remunerada e voluntaria.

8.3 As atividades de monitorias sdo compreendidas como Atividades
Complementares, conforme Resolucdo CEPEC n°® 1557R/2017 art. 14, 81°,
reeditada com as alteracdes introduzidas pelas Resolu¢gbes CEPEC n. 1612 de
30 de novembro de 2018 e n. 1661 de 29 de novembro de 2019.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O(A) professor(a) orientador(a) e monitor(a) contemplado com a BOLSA
deverdo elaborar o Plano de Trabalho em conjunto. Posteriormente, o(a)
professor(a) orientador(a) devera anexar/disponibilizar o Plano de Trabalho no
processo SEI que foi notificado sobre a disponibilidade da bolsa para seu
componente curricular. Em hipotese alguma o Plano de Trabalho devera ser
enviado a PROGRAD.

9.2 O envio do Relatorio Final de Monitoria é obrigacdo do discente monitor,
bem como, sua validacdo pelo orientador no SIGAA. O Relatério é
imprescindivel para que o(a) mesmo(a) possa concorrer as vagas em editais
de monitoria subsequentes, bem como receba seu certificado.

9.3 O(A) discente, ao se inscrever no presente Edital para concorrer a monitoria
remunerada ou voluntaria do Programa de Monitoria, concorda,
automaticamente, com seus termos e condicoes.



9.4 Em caso de nado preenchimento das vagas contempladas com bolsa de
monitoria a redistribuicdo sera feita respeitando os critérios de distribuicdo de
vagas estabelecido no item 2.5.

9.4.1 A redistribuicdo ocorrera primeiramente dentro do curso ao qual a vaga
de monitoria foi disponibilizada, n&do havendo disciplinas ofertadas pelo curso,
a redistribuicdo ocorrera dentro da Unidade Académica ou Unidade Académica
Especial, sendo destinada ao curso que ofertou mais vagas de monitoria. Caso
nao haja disciplinas seré redistribuida para a Unidade Académica ou Unidade
Académica Especial que ofertou mais vagas.

9.5 O pagamento das bolsas ficara condicionado a dotagdo orcamentaria da
UFJ no ano de 2023.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgao de Monitoria da UFJ
e/ou pela Pré-Reitoria de Graduacgao da UFJ.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DIA EVENTOS
28/03/2023 (terca-feira) Publicacéo do Edital e dos respectivos anexos no site da PROGRAD

Até 08/05/2023 (segunda- |Publicagédo das Normas Complementares pelas Unidades Académicas/Académicas Especiais e
feira) PROGRAD

A partir da publicacéo das
Normas Complementares
até o dia 06/06/2023
(terca-feira)

Periodo de inscrigdo via SIGAA, conforme os seguintes passos:
SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Inscrever-se em Seleg¢éo de Monitoria — Buscar
oportunidades — Monitoria

Envio da lista de inscritos no processo seletivo pelos Coordenadores de Monitoria das Unidades

07/06/2023 (quarta-feira) Académicas e Académicas Especiais para os docentes orientadores

12 e 13/06/2023 (segunda
e terca-feira)

15/06/2023 (quinta-feira) |Divulgagdo do resultado preliminar pelas Unidades Académicas/Académicas Especiais

Periodo para aplicacéo das avalia¢des pelas Unidades Académicas/Académicas Especiais

. Data para entrar com recurso contra o resultado preliminar, deve ser realizado via e-mail (indicado nas
16/06/2023 (sexta-feira) Normas Complementares)
20/06/2023 (terca-feira) Divulgagéo do resultado final

21/06/2023 (quarta-feira) |Inicio da convocagao dos(as) discentes selecionados(as) para o programa de monitoria.

Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou recusar a monitoria via SIGAA (até 48 horas apds a
21/06/2023 a 23/06/2023 |convocagao):
SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria — Aceitar ou Recusar Monitoria

21/06/2023 (quarta-feira) |Inicio das atividades.

Jatai, 08 de maio de 2023.
o

Chefe da Unidade Académica de Educacgéo

Coordenador(a) de Monitoria /
Unidade Académica de Educagao



