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RESOLUCAO INTERNA PPGDP/UFG N° 01/2017

Estabelece normas regulamentares
complementares para o credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de
docentes do Programa de P6s-Graduacdo em
Direito e Politicas Publicas da UFG — PPGDP-
UFG.

A Coordenadoria do Programa de Programa de Pds-Graduacdo em Direito e
Politicas Publicas da UFG, 6rgéo colegiado deliberativo maximo do PPGDP-UFG, em reunido
realizada em 22 de 08 de 2017, visando estabelecer critérios claros e eficientes para o
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes dos quadros
permanente, colaborador e visitante do Programa,

RESOLVE:

TITULO |
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 1°.  Professores e pesquisadores doutores poderdo ser credenciados no
Programa de POs-Graduacdo em Direito e Politicas Publicas (PPGDP) como docentes
permanentes, colaboradores e visitantes.

81°. O corpo docente permanente é constituido por doutores que atuam de
forma direta e continua no Programa, que desenvolvem atividades de ensino, orientacdo e
pesquisa no Programa e que tenham vinculo funcional com a instituicdo, ou se enquadrem em
alguma das hipoteses do art. 3°, inc. IV, da Portaria CAPES n. 81/2016.

8§20, Visitantes sd@o docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com
outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados de tal vinculo, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo, para colaborarem, por um periodo continuo
e delimitado de tempo, em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e demais
atividades do programa.

83°. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do
corpo docente do programa que ndo atendam a todos 0s requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, mas atuam de forma sistematica no desenvolvimento
de projetos de pesquisa ou atividades de ensino e orientacdo, independentemente do fato de



possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo, sendo vedado, no entanto assumirem o
protagonismo das atividades de ensino e orienta¢do do Programa.

Art. 2°.

O credenciamento aos quadros de docentes permanentes ou colaboradores

poderd ser solicitado a qualquer tempo, pelo interessado, mediante requerimento dirigido a
Coordenadoria do Programa, acompanhado do Curriculo Lattes e da indicacédo de participacédo
em um dos projetos institucionais desenvolvimentos no ambito bom Programa, bem como de um
Plano de Trabalho docente, a ser desenvolvido no &mbito do Programa, no quadriénio.

Art. 3°.
ou colaborador:
l.

VII.

VIII.

81°.

Sao condicdes para o credenciamento ao quadro de docente permanente

Coordenar ou participar de projeto de pesquisa pertinente a uma das linhas
de pesquisa do Programa e aprovado para compor o rol de projetos
institucionais, com previsao de respectiva producao cientifica, que deve
ser indicada no plano de trabalho para o quadriénio;

Ter disponibilidade para ministrar, no Programa, a cada trés semestres,
pelo menos 1 (uma) disciplina do rol das disciplinas do Programa;
Apresentar Curriculum Lattes atualizado e producdo académica
compativel com as atividades do Programa;

Ter publicado, nos Gltimos 4 anos, ao menos 4 (quatro) produtos na area
do Direito ou area afim ao Programa, dentre artigos em Revista (Qualis
minimo B2 na area do Direito), capitulo de livro, ou livro; considerando-
se que desta producdo, ao menos 2 (duas) devem ser de artigo cientifico
com Qualis minimo B1.

Ter disponibilidade para assumir orientacdo de alunos de pds- graduacéo;

Ter disponibilidade para participar de reunides ordinarias, integrar

comissbes e desenvolver atividades que contribuam para o bom

desenvolvimento do Programa;

Ter concluido trés orientacdes em programas de iniciacdo cientifica (Pibic

e Pivic) e/ou trabalho de concluséo de curso (TCC) e/ou especializacao;

ou ter concluido orientacdo de uma dissertacdo de mestrado ou uma tese

de doutorado nos ultimos quatro anos;

Apresentar disponibilidade para dedicacdo de, ao menos:

a) 20 horas semanais de dedicacdo especifica ao Programa, em caso de
professor permanente com vinculo institucional de carga horéria
integral;

b) 10 horas semanais de dedicacdo especifica ao Programa, em caso de
professor permanente com vinculo institucional de carga horéaria
parcial;

c) 10 horas semanais de dedicacdo especifica ao Programa, em caso de
professor permanente vinculado por meio da hipotese prevista no art.
3%, inc. 1V, da Portaria CAPES n. 81/2016.

d) 8 horas semanais de dedicacdo especifica ao Programa, em caso de
professor colaborador.

O cadastramento de professores permanentes ou colaboradores dependera

de apreciacéo, por parte da CPG, da conveniéncia e oportunidade de expansao do corpo docente,
em vista dos parametros estabelecidos no art. 4° da Portaria CAPES n. 81/2016.

8§20,

Somente serdo credenciados professores com vinculos com outros



Programas de Pés-Graduagdo, se isso ndo prejudicar o atendimento, por parte do Programa, dos
parametros estabelecidos pela Area para este fim.

83°. Professores colaboradores somente serdo credenciados nos limites
estabelecidos pela Area.

840, O credenciamento devera observar o critério de equilibrio do quantitativo
de docentes entre as linhas de pesquisa do Programa.

85°. Os critérios dos incisos VII e VIII poderdo ser, excepcionalmente,
flexibilizados, no caso de docente que apresente altissimo nivel de producéo cientifica na area
do Programa e apresente Plano de Trabalho para o quadriénio considerado de alta relevancia
para o Programa.

TITULO II
DO RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 4°. O processo de recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores devera ocorrer quadrienalmente, sendo que as inscricdes deverdo ser efetivadas
junto a Secretaria do Programa, mediante requerimento dirigido a Coordenadoria do Programa,
acompanhado do Curriculo Lattes.

81°, A Coordenagdo do PPGDP estabelecerd o prazo de apresentagdo da
solicitacdo de recredenciamento ao Programa.

§2°, A cada intersticio de dois anos entre os recredenciamentos, sera realizada
uma avaliacéo parcial.

Art. 50, S&o condicbes para o recredenciamento dos docentes
permanentes:

l. Ter participado a contento de projeto de pesquisa pertinente a linha de
pesquisa do Programa a qual esta vinculado, em avaliacdo fundamentada
do Coordenador do Projeto e da Coordenacdo do Programa;

. Ter ministrado, no quadriénio, ao menos 2 (duas) disciplinas ou turmas,
em semestres diferentes;

. Apresentar Curriculum Lattes atualizado e producdo académica
compativel com as atividades do Programa;

V. Ter publicado, no quadriénio, ao menos 6 (seis) produtos na area do
Direito, dentre artigos em Revista (Qualis minimo B2 na area do Direito),
capitulo de livro, ou livro; considerando-se que desta producdo, a0 menos
3 (trés) devem ser de artigo cientifico com Qualis minimo B1 na éarea do

Direito.

V. Ter orientado ao menos 2 (duas) dissertacdes de mestrado no quadriénio,
no Programa,

VI. Ter participado com regularidade das reunides ordinarias, integrado

comissdes e desenvolvido a contento as atividades confiadas pelo do
Programa, a juizo da CPG;

VII. Ter mantido disponibilidade de carga horaria de dedicacdo semanal
especifica ao Programa compativel com os parametros definidos no art.
3°, inc. VIII, desta Resolucéo.



Art.6°. O docente do quadro permanente que descumprir apenas uma das
condicBes estabelecidas anteriormente poderd ser recredenciado na condi¢cdo de professor
colaborador, de acordo com o estabelecido nesta Resolucdo, desde que haja disponibilidade de
credenciamento nessa categoria, segundo os parametros e percentuais definidos pela Area.

Art. 7°. S8o condicdes para o recredenciamento como docente colaborador
0 atendimento aos incisos I a IV do art 5° desta Resolucdo, além de ter desenvolvido a contento
as atividades confiadas pelo Programa, a juizo da CPG.

TITULO 11
DO DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 8%  Se, quando das avalia¢des parciais bienais, for verificado pela Comisséo
de Avaliacdo, Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento Docente (CACReD) o
desatendimento patente a um ou mais requisitos estabelecidos no art. 5° desta Resolucgéo,
levando-se em consideracdo o periodo proporcional de dois anos, a CACReD emitira relatorio
de avaliacdo, e submetera a CPG, neste caso, recomendar o descredenciamento do docente, ou a
sua notificacdo para adequacao aos parametros de produtividade do Programa.

810 No caso de deliberagdo da CPG pela notificagdo prevista no caput, serd
concedido prazo ndo superior a um ano, para a adequacdo do docente aos parametros de
produtividade e compromisso com o Programa, estabelecidos no art. 5°.

82°, No caso de deliberacdo da CPG pelo desligamento, o docente sera
devidamente, ap0s exercer o contraditorio, informado e seré realizado o registro do desligamento
pela Coordenacgdo do Programa.

83°. Seré garantido ao docente a oportunidade de manifestar-se a respeito da
avaliacdo, antes da manifestacdo da CPG, exercendo o contraditério.

Art. 9°.  Além das hipoteses previstas no Art. 8° podera ser descredenciado, a
gualquer momento, docente que praticar ato reputado como grave, capaz de prejudicar o bom
funcionamento e a reputacdo do Programa, como no caso de pratica de plagio em pesquisas, ou
quebra do decoro esperado de um docente e pesquisador, ou situagdes semelhantes, quando o
caso devera ser levado pela Coordenacdo ou pela CACReD a CPG, para deliberacdo desta,
ouvido o docente.

Paragrafo Unico. O quorum para deliberagdo das questBes previstas no presente
artigo sera de maioria absoluta.

Art. 10. O docente que se aposentar ndo sera imediatamente descredenciado,
podendo permanecer no quadro de colaboradores para finalizar as orientacdes que estavam sob
a sua responsabilidade, sendo-lhe vetada a possibilidade de assumir novas orientagoes.

Art. 11. O docente aposentado, que se mantiver no quadro de colaboradores para
finalizar suas orientacdes, fica isento das exigéncias do Art. 5°. desta Resolucéo.

Art. 12. E facultado ao docente aposentado solicitar credenciamento no quadro de
professor colaborador ou, excepcionalmente, no quadro de professor permanente, desde que
esteja vinculado ao Programa Especial para Participacdo Voluntéaria de Docentes Aposentados
nas Atividades de Ensino de Pds-Graduacgdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura na UFG, conforme



Resolucdo CEPEC n° 476/1999, sujeitando-se, no que couber, as exigéncias dos arts. 3° e 5°
desta Resolucéo.

N TITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO, CREDENCIAMENTO,
RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 13. O credenciamento, o recredenciamento e o descredenciamento dos
docentes do PPGDP dependerdo da analise do material entregue a Coordenacao por parte da
Comissdo de Avaliacdo, Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento Docente
(CACRD), escolhida a cada quatro anos pela CPG, que emitira parecer consubstanciado, sujeito
as normas desta Resolucao.

81°, Todos os pareceres emitidos pela CACReD deverdo ser aprovados em
reunido da CPG.

820, Para o cumprimento de suas atribui¢fes, a CACReD podera requerer aos
docentes o encaminhamento de documentos, atualizacdo do Lattes, bem como prestacdo de
outras informagdes e esclarecimentos, estabelecendo prazos.

Art.14. A CACRD deverda ser composta por 3 (trés) docentes do quadro
permanente e 2 (dois) suplentes, podendo participar o Coordenador, bem como o Vice-
Coordenador, a juizo da CPG.

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo deliberados pela
Coordenadoria (CPG) do PPGDP.

Art. 16. Para o presente quadriénio, serdo observados os seguintes parametros
minimos: quadro de docentes colaboradores ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
numero total de docentes permanentes; dentre os professores permanentes, ao menos 60% devera
possuir carga horéaria integral dedicada a IES e carga horaria semanal especifica de 20 (vinte)
horas dedicada ao Programa; no maximo 40% dos docentes permanentes do Programa poderao
manter vinculo de permanente com algum outro Programa da UFG ou outra IES; e ndo sera
permitido professores em situacao de triplo vinculo, salvo em situag@es excepcionais, desde que
o0 docente mantenha alta produtividade e todos sejam Programas da UFG.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Goiania, 22 de agosto de 2017.

Prof. Dr. Saulo de Oliveira Pinto Coelho
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Direito e Politicas Publicas
Universidade Federal de Goias



