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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE DIREITO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E POLITICAS PUBLICAS

EDITAL PPGDP n°. 03/2025 - RETIFICADO

Selecao de alunos(as) regulares para Doutorado Turma II - Doutorado - 2026

1. Informacées Gerais

1.1. A Coordenacao do Programa de Po6s-Graduacdo em Direito e Politicas Publicas - PPGDP, nivel
Doutorado Profissional, da Faculdade de Direito, da Universidade Federal de Goiés, torna publicas, para
conhecimento dos(as) interessados(as), as normas do Processo Seletivo 03/2025 para o ingresso de
discentes regulares no ano de 2026 (primeiro semestre letivo), em conformidade com as exigé€ncias do
Regulamento do PPGDP-UFG (Resolugdo CEPEC N° 1941/2025) e da Resolugcdo CEPEC N° 1847/2023,
da Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015, Instru¢cdo Normativa PRPG 19/2025 e conforme as diretrizes para
a politica linguistica da pds-graduacao UFG.

1.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 16/12/2025 a 28/01/2026 para a selecdo de até 19
(dezenove) alunos(as) regulares da turma de doutorado para vinculagdo aos projetos de pesquisa
atualmente desenvolvidos pelos(as) professores(as) orientadores(as) no 4mbito do Programa, junto & Area
de Concentracdo “Direito da Administragdo e das Politicas Publicas”.

1.3. O PPGDP/UFG, conceito 4 na CAPES, tem por objetivo capacitar e aperfeicoar profissionais
destinados(as) tanto a compor os quadros para a docéncia e a pesquisa de instituigdes de estudos superiores
e de pesquisa, quanto os quadros praticos profissionais de entidades publicas ou privadas vinculadas a
experiéncias juridicas relacionadas com politicas publicas no Brasil, tornando-os(as) aptos(as) a reflexao,
ao uso e a construcdo de instrumentos juridicos voltados ao planejamento, regulagdo e controle do
desenvolvimento socioeconomico inclusivo e democratico, conduzindo-os(as) a obtengdo do respectivo
grau académico.

1.4. O Programa conta com as seguintes linhas de pesquisa:

I — “Regulacao, Efetividade e Controle Constitucional das Politicas Publicas”, que concentra esfor¢os na
investigacdo cientifica, transferéncia de conhecimentos e produgdo de impacto relevante nas experiéncias
concretas de regulagcdo, processamento e controle juridico-constitucional da Administragdo Publica no
trato de Politicas Publicas, visando a construir, no contexto brasileiro, analises e diagndsticos
critico-propositivos destinados a uma otimizacdo da responsividade na esfera publica frente a seus
propositos constitucionais;

I — “Politicas Publicas de Seguranga e de Enfrentamento a Desigualdade Estrutural”, que concentra
esforgos na investigagdo cientifica, transferéncia de conhecimentos e producdo de impacto relevante nas
experiéncias e fenomenos juridicos concretos relacionados tanto as Politicas Publicas de seguranca quanto
as Politicas Publicas de enfrentamento a desigualdade estrutural, desafios centrais da sociedade brasileira
e, nesse sentido, como objeto privilegiado para pesquisas em estreita conexdo com a complexidade
constitucional e a conflitividade social, visando a realizag¢ao de analises e diagnosticos critico-propositivos
acerca das realidades dessas politicas publicas e de seus programas e projetos, com vistas ao
aprimoramento estruturado das praticas juridico-institucionais adotadas com foco na efetivagdo de um
modelo constitucionalmente adequado.

III — “Novas Tecnologias e Novas Praticas em Politicas Publicas: Solugdes Juridicas”, que concentra
esforgos na investigagdo cientifica, transferéncia de conhecimentos ¢ produgdo de impacto relevante nas
transformagdes no setor publico, advindas das novas tecnologias de informagdo e comunicacao, bem como
de novas praticas de gestdo e governanga, notadamente quanto aos impactos que geram na regulamentagao,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, para construir solu¢des junto aos meandros e
consequéncias dessas transformagdes para o balizamento juridico das politicas publicas, visando ao
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aprimoramento incremental delas.

1.5. Este Edital é vigente durante o periodo que transcorre entre sua publicacao e 30 dias apds a publicagdo
do resultado final.

2. Do publico-alvo e das vagas

2.1. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de até 19 (dezenove) vagas para alunos(as) regulares do
Programa, para profissionais da 4drea do Direito, portadores(as) de Diploma de curso de Graduagdo
bacharelado, devidamente reconhecidos pelo MEC, em Direito e portadores(as) de Diploma de curso de
mestrado em Direito reconhecido pela CAPES (observadas as particularidades dos itens 2.1.1 e 2.1.2)

2.1.1. Excepcionalmente nesta selecdo, dada a multidisciplinaridade que a area de Direito e Politicas Publicas
admite em seu desenvolvimento técnico-cientifico, poderao ser aceitas inscri¢des de profissionais de outras
areas (graduagdo ou mestrado em outra area) desde que um dos titulos (graduacdo ou mestrado) seja na area
Direito.

2.1.2 No caso das vagas previstas no item 2.2.2, destinadas as carreiras do TCE-GO, dada a natureza dessas
carreiras, poderao ser admitidos(as) candidatos(as) que ndo possuam nem graduacdo, nem mestrado, em
Direito, mas que possuam formagdo em area afim, considerando a area de concentragdo do Programa.

2.1.3. Para brasileiro(a) ou estrangeiro(a) que tenha obtido diploma de graduacdo ou mestrado expedido por
instituicdo estrangeira e que queira estudar no PPGDP/UFG, podera ser dispensada a revalidagdo ou
reconhecimento do titulo obtido no exterior para fins de inscricdo no processo seletivo e de matricula no
Programa, a juizo da Coordenadoria do Programa de Pds-Graduagéo em Direito e Politicas Publicas.

2.2. A distribuigdo das vagas estd descrita abaixo, conforme previsto nos convénios firmados pelo Programa e,
a partir de processo de seleg@o Unico, as vagas serdo distribuidas, nos termos dos autorizativos legais referentes
as peculiaridades da categoria Doutorado Profissional e dos convénios de autofinanciamento firmados pelo
Programa, de modo a sempre preservar a autonomia do Programa para a sele¢do dos(as) candidatos(as) e para
a defini¢do dos requisitos de qualidade e desempenho para o ingresso, com as seguintes segmentacdes:

2.2.1. 08 (oito) vagas destinadas aos(as) candidatos(as) que pertengam ao grupo profissional dos membros do
Ministério Publico do Estado de Goids (MPGO) e, subsidiariamente, demais servidores(as) efetivos(as) da
instituicdo (Convénio n°® 118/2025), das quais até 4 (quatro) vagas estdo reservadas para candidatos(as)
pertencentes a grupo(s) minorizado(s) que sejam vinculados(as) ao corpo profissional elegivel para as vagas
destinadas ao MPGO, visando ao atendimento da politica de agdo afirmativa na Pos-Graduagdo da UFG —
conforme Resolucdo CONSUNI 07R/2015;

2.2.2. 03 (trés) vagas destinadas aos(as) candidatos(as) que pertencam aos grupos profissionais de carreiras
vinculadas ao Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO), dentre conselheiros(as), auditores(as),
procuradores(as) de contas e demais servidores(as) efetivos de quaisquer das carreiras vinculadas ao TCE-GO,
(Convénio n° 121/2025), das quais até 2 (duas) vagas estdo reservadas para candidatos(as) pertencentes a
grupo(s) minorizado(s) que sejam vinculados(as) ao corpo profissional elegivel para as vagas destinadas ao
TCE-GO, visando ao atendimento da politica de acdo afirmativa na Po6s-Graduagdo da UFG — conforme
Resolugdo CONSUNI 07R/2015;

2.2.3. 02 (duas) vagas destinadas aos(as) candidatos(as) que pertencam ao grupo profissional dos(as)
procuradores(as) estaduais vinculados(as) a Procuradoria Geral do Estado de Goias (Convénio n. 297/2025);
2.2.4. 06 (seis) vagas destinadas aos(as) demais candidatos(as) que possuam, nos termos deste edital, atuagdo
profissional e/ou experiéncia de pesquisa na area do Programa, das quais 3 (trés) vagas estdo reservadas para
candidatos(as) pertencentes a grupo(s) minorizado(s), visando ao atendimento da politica de acao afirmativa na
P6s-Graduagdo — conforme Resolucdo CONSUNI 07R/2015.

2.2.5. Aplica-se a este Edital, com as devidas adequagdes aos Convénios atendidos pelo PPGDP-UFG, o § 1°
do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, de modo que candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as demais vagas do seu respectivo grupo
profissional, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

2.2.5.1. De acordo com o § 2° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as) candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do niimero de vagas oferecido para os(as) demais
profissionais do respectivo grupo, ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas aos grupos minorizados, ou seja, ndo serdo considerados(as) cotistas.

2.2.5.2. De acordo com o § 4° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, ndo havendo candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas a estes
reservadas em cada grupo, as vagas remanescentes serdo revertidas para os(as) demais candidatos(as), do
respectivo grupo proﬁssmnal observada a ordem de clasmﬁcagao no Processo Seletivo regldo por este Edital.
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eventualmente ndo preenchidas nao serdo revertidas para os demais segmentos de vagas. independentemente

de serem vagas destinadas a acdes afirmativas ou néo, tendo em vista os Convénios firmados.

2.2.7. A habilitagdo e consequente homologagdo da inscricdo para as vagas destinadas as categorias
profissionais especificas (constantes dos itens 2.2.1 a 2.2.3) observara também, no que couber, as eventuais
normas internas de cada institui¢do (que podem, conforme cada convénio, indicar internamente requisitos
profissionais adicionais para habilitacdo a inscricdo para a vaga, sempre preservando a plena autonomia da
UFG para a sele¢ao dos(as) candidatos(as)).

2.2.8. Para as vagas destinadas a categorias profissionais especificas (constantes dos itens 2.2.1 e 2.2.3), na
eventual aprovacdo de nuimero de candidatos(as) superior ao numero de vagas, o excedente podera ser
considerado como cadastro de reserva para chamamento por eventual edital complementar, sempre
estritamente dentro do respectivo segmento de vaga.

3. Da Inscricao

3.1. A inscrigdo sera feita no periodo de 16/12/2025 até as 23h59m do dia 28/01/2026.

3.2. As solicitagoes de inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via e-mail direcionado para o
endereco ppgdp.direito@ufg.br com o campo “Assunto” preenchido desse modo: primeiro nome e ultimo
sobrenome seguidos do texto “Inscricdo — DOUTORADO 2026 — Turma II”” (exemplo: Fulano Beltrano -
Inscricdo — DOUTORADO 2026 — Turma II).

3.2.1. Antes de iniciar o procedimento da inscri¢ao, o(a) interessado(a) deve solicitar a emissdo da guia de
recolhimento (GRU) a secretaria do PPGDP por meio do enderego eletronico ppgdp.direito@ufg.br, mediante
envio do nome completo, CPF e endereco completo contendo CEP, até no maximo dia 23/01/2026 as
23h59m, para que o boleto possa ser gerado e registrado adequadamente.

3.2.1.1. No campo “Assunto” da mensagem deve constar: primeiro nome e tltimo sobrenome seguido do texto
“Solicitacdo de GRU — DOUTORADO 2026 — Turma II” (exemplo: Fulano Beltrano - Solicitagdo de GRU —
DOUTORADO 2026 — Turma II).

3.2.2. Quando da realizacao da inscri¢do, o(a) candidato(a) declara sob as penas da lei, conhecer as instrugdes
especificas do Processo Seletivo e possuir os documentos comprobatorios necessarios para satisfacdo das
condi¢des exigidas por este edital, sendo inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas.

3.2.3. O(A) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos pode ser excluido(a) do processo
seletivo, em qualquer etapa ¢ mesmo tendo sido aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou
diligéncia, assegurada ampla defesa.

3.2.4. O boleto (GRU), acompanhado de comprovante de pagamento com dados do(a) pagador(a) e do(a)
recebedor(a), de acordo com documento bancario, serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.3. Para solicitar a isengdo do pagamento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) Ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e ser enquadrado no conceito de integrante de familia de
baixa renda;

b) Preencher 0 formulario disponivel em
https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/1333/o/formulario_isencao_de taxa 2023.pdf.

3.3.1 O formulario de solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscricdo devera ser preenchido, assinado,
escancado e enviado, juntamente com o Comprovante de inscrigio no Cadastro Unico
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/), ao e-mail ppgdp.direito@ufg.br, impreterivelmente, do
dia 05/12/2025 ao dia 15/12/2025.

3.3.2. No campo “Assunto”, deverdo constar: primeiro nome ¢ ultimo sobrenome seguido do texto “Solicitacao
de isencdo de taxa — PS DOUTORADO 2026 — Turma II”” (exemplo: Fulano Beltrano - Solicitagdo de isengdo
de taxa — PS DOUTORADO 2026 — Turma II).

3.3.3. O resultado preliminar da analise da solicitacdo de isencdo, pela Secretaria e Coordenacdo do
PPGDP/UFG, sera publicado no site até o dia 16/12/2025. Havendo recurso ao resultado preliminar dos
pedidos de isencdo de taxa, que obedeca ao prazo das 48 horas contadas a partir da divulgacdo, o resultado
definitivo sera divulgado no dia 19/12/2025 em tempo habil para pagamento e efetivacdo da inscri¢do sem a
isencao.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do especificado no item 3.2.

3.5. Para realizar o procedimento de inscrig¢@o, o(a) candidato(a) devera proceder da seguinte forma:

a) Solicitar a emissdo da guia GRU conforme descrito no item 3.2.1 - até no maximo dia 23/01/2026 as


mailto:ppgdp.direito@ufg.br
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23h59m;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio do boleto bancario (GRU). Atencao:
normalmente, ¢ necessario aguardar 48 (quarenta e oito) horas da emissdo do Boleto para que o mesmo esteja
disponivel para pagamento;
¢) Enviar por e-mail (uma tnica mensagem de e-mail) — conforme indicado no item 3.2, no periodo de
16/12/2025 até as 23h59 do dia 28/01/2026, constando como anexos: os documentos referentes ao projeto de
pesquisa (conforme especificado no item 3.5.13), além dos demais documentos exigidos nos subitens de 3.5.1
a 3.5.11, os quais devem ser digitalizados separadamente, ou seja, um arquivo distinto para cada subitem.
Todos os arquivos devem estar no formato PDF, com excegdo da fotografia 3x4, que podera ser enviada em
formato JPEG. A lista de documentos obrigatérios e os procedimentos completos para a inscricdo estdo
detalhados a seguir:
3.5.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido constante no Anexo I deste Edital
(observar no preenchimento o que consta nos Anexos: I, IIl e IV);
3.5.2. Copia digital do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), salvo se o(a) candidato(a)
for estrangeiro e ndo possuir CPF;
3.5.3. Copia digital da Carteira de Identidade ou, no caso de estrangeiro(a), do Passaporte ou
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);
3.5.4. Copia digital do comprovante de quitagdo com o servi¢o militar para candidatos do sexo
masculino, salvo se o candidato for estrangeiro ou indigena;
3.5.5. Copia digital do Diploma, em frente e verso, de Graduacdo em Direito (ou area correlata -
conforme itens 2.1.1 ¢ 2.1.2);
3.5.6. Copia digital do Diploma de Mestrado em Direito (ou area correlata - conforme itens 2.1.1 e
2.1.2);
3.5.7. Cépia do documento comprobatdrio de suficiéncia em lingua estrangeira (apenas para
candidatos(as) que solicitarem dispensa da prova de suficiéncia em lingua estrangeira - para uma
ou duas linguas), conforme o que consta nos itens 6.7.4 e 6.7.5;
3.5.8. Curriculo emitido da plataforma Lattes atualizado - NAO SERAO ACEITOS OUTROS
FORMATOS DE CURRICULO, acompanhado da Ficha de avaliagdo do curriculum vitae (anexo
V devidamente preenchido e assinado) e documentos comprobatdrios (do Curriculo Lattes e da
Ficha de avaliagdo do curriculum vitae) apresentados na ordem disposta no Anexo V, sob pena de
ndo serem pontuados.
3.5.9. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
salvo se o(a) candidato(a) tiver a isencao da taxa de inscri¢do homologada. A guia de recolhimento
(GRU) devera ser solicitada junto a secretaria do PPGDP por meio do endereco eletronico
ppgdp.direito@ufg.br (enviar e-mail com o “Assunto”: primeiro nome e ultimo sobrenome do(a)
candidato(a) seguido do texto “Solicitagio de GRU — DOUTORADO 2026 — Turma II’). No
corpo do texto, devera ser enviado nome completo, CPF e endereco completo com CEP, cidade e
estado, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a inscri¢do, para que o boleto
possa ser gerado adequadamente (Prazo final para solicitagdo de emissdo da GRU: até no maximo
dia 23/01/2026 as 23h59m);
3.5.10. Termo de autodeclaragdo de pertencimento (Anexo II). Documento a ser entregue apenas
pelos(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas a pessoas pertencentes aos
grupos minorizados, que deverao preencher e assinar o termo de autodeclaragdo.
3.5.11. Documento que comprove a condigdo de pertencente a grupo minorizado, se for o caso,
conforme definido no Termo de autodeclaragdo de pertencimento.
3.5.12. Declaragao de (in)existéncia de conflitos de interesse, suspeigdo e utilizagdo de apoio/IA
(Anexo XII).
3.5.13 Projeto de pesquisa, em duas vias, sendo 1 (uma) via com identificagdo de autoria em
formato .doc ou .odt, e 1 (uma) via sem identificacdo de autoria em formato PDF, atendendo aos
seguintes requisitos, sob pena de desclassificacao:
a) Deve possuir até 20 paginas (fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5 e
margens esquerda, direita, superior e inferior de 2,5 cm);
b) A via do projeto sem identificagdo de autoria ndo deve conter no seu interior qualquer elemento que
possa gerar a identificagdo de autoria, em hipdtese alguma, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo; para tal, receberdo um numero, correspondente ao codigo do(a) candidato(a), quando da
inscrigao;
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¢) O Projeto deve tematicamente inserir-se numa das trés linhas de atuagdo-pesquisa do Programa,

bem como em um dos Projetos Institucionais do Programa (Anexo III) e um dos Eixos Tematicos
Prioritarios (Anexo IV), sendo indispensavel a indica¢do explicita, na primeira pagina do projeto
(capa), da respectiva linha, projeto institucional e eixo tematico indicados, obedecendo as seguintes
orientagdes:

c.1) Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo indicar a qual projeto institucional de pesquisa coletivo
prioritario pretendem se vincular, dentre os nove projetos institucionais que recebem alunos(as) nesse
certame (descrigdes pormenorizadas no Anexo III deste edital). Estas indica¢des deverdo compor a
capa do projeto, que, assim, devera informar: o titulo da proposta de projeto apresentado; a indicagdo
da linha de atuagdo-pesquisa, a indica¢ao do projeto institucional coletivo (vide lista no Anexo III e
descrigdo na pagina do Programa:
https://ppgdp.direito.ufg.br/p/48023-projetos-de-pesquisa-coletivos-prioritarios-2023-2028); e o
respectivo eixo tematico (vide lista no Anexo IV);
c.2) O(A) candidato(a) ndo devera indicar orientador(a), uma vez que isto ficara a cargo do Programa,
dentre os(as) professores(as) participantes do projeto coletivo prioritario indicado pelo(a) candidato(a).
c.3) Ademais, para cada categoria profissional especifica (no caso das vagas vinculadas a convénios),
sugere-se aos(as) candidatos(as) verificar junto a respectiva entidade se ha indicagdo de areas
tematicas que a mesma entenda prioritaria no contexto dos respectivos convénios.

c.4) Cabe aos(as) candidatos(as) delimitarem seu tema especifico dentro da indicagdo do eixo tematico
geral que escolher, sendo certo que o teor do projeto devera ser coerente com tais indica¢des de linha,
projeto institucional e eixo tematico e esta coeréncia serd considerada na avaliacdo do projeto e
respectiva nota, conforme ficha de avaliag@o.

¢.5) A Comissio de Selecio e a Coordenacio do PPGDP se reservam a possibilidade de alterar a
filiagdo das propostas de projetos para outras linhas ou projetos institucionais, para melhor
enquadramento da pesquisa ¢ do tema a ser desenvolvido, com vistas ao equilibrio entre os projetos e
as linhas de atuagdo-pesquisa.

d) O projeto deve estar de acordo com a seguinte estrutura abaixo indicada, seguindo-se
subsidiariamente as regras da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas) que versam sobre
projetos de pesquisa:

I - Delimitagdo do Tema e caracterizagdo do(s) Problema(s) especifico(s) a ser(em)
pesquisado(s);
II - Justificativa: especialmente no que se refere a vinculacao e contribuicdo do projeto a

uma das Linhas de Atuacdo-Pesquisa , a um dos projetos institucionais coletivos de pesquisa
do PPGDP listados no Anexo III e a um dos eixos tematicos prioritarios listados no Anexo IV
bem como a relevancia da pesquisa para a interface Direito e Politicas Publicas e para a
realidade profissional do trato juridico de Politicas Publicas em que se insere o(a)
candidato(a); Candidatos(as) vinculados(as) a convénios deverdo demonstrar a relevancia da
pesquisa para a instituicdo convenente

I - Objetivos (geral e especificos) e hipotese(s) de trabalho; podendo ser dispensada a
enunciacdo de hipdtese(s) apenas nos casos expressamente fundamentados pelo(a)
candidato(a) no projeto (por exemplo, ao desenvolver pesquisa exploratoria);

v - Referenciais tedricos principais: base tedrica que fundamenta a proposta do projeto e
sua relacdo com os problemas da realidade juridica a serem enfrentados;
vV - Aspectos metodologicos: referente as abordagens e procedimentos metodoldgicos;

recursos, técnicas de pesquisa ou instrumentos metodoldgicos que pretendem ser empregados;
e as etapas metodologicas a serem desenvolvidas, considerando as fases de coleta, tratamento
e andlise de dados.
VI — Principais  resultados esperados, inclusive em termos de produtos
técnico-profissionais lastreados em evidéncia cientifica a serem gerados pela pesquisa
proposta (o(a) candidato(a) devera indicar obrigatoriamente qual o principal produto técnico a
ser gerado como resultado da pesquisa);
VII - Consideragdes sobre o carater inovador da pesquisa doutoral proposta, notadamente
quanto a seus impactos profissionais e/ou sociais;
A1 - Referéncias.
3.6. Quaisquer dos documentos apresentados na inscri¢do poderdo posteriormente ser requeridos para
conferéncia, como requisito para matricula.
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3.7. Sera indeferida a inscrigdo caso esteja faltando algum dos documentos listados nos itens acima ou caso
a documentagdo apresentada esteja em desacordo com o solicitado.
3.8. No caso em que o(a) candidato(a) enviar mais de uma inscri¢do sera considerada apenas a mais
recente, dentro do periodo que corresponda a data de inscri¢do, sendo as demais desconsideradas.
3.9. Nio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais, extemporaneas, ou por qualquer via,
diferente da descrita no item 3.2.
3.10. O pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), devera ser efetuado,
impreterivelmente, dentro do limite de prazo previsto para este ato.
3.11. O(A) candidato(a) devera manter sob seus cuidados, o original dos documentos para, caso seja
necessario, envia-los para a confirmacao da veracidade das informagoes.
3.12. Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia — fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual — ¢ assegurado
o direito de requerer condi¢des especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento
domiciliar.
3.12.1 Candidatos(as) com deficiéncia deverdo encaminhar ao Programa de Pds-Graduagdo em Direito e
Politicas Publicas, no ato da inscri¢do, um requerimento solicitando as condig¢des especiais necessarias
para a realizagdo das provas, devendo anexar declaragdo ou atestado médico que especifique o grau ou o
tipo de necessidade especial.
3.13. Cabera a Coordenacdo do Programa homologar as inscrigdes que cumprirem integralmente o
disposto neste Edital (observando-se também, para os dados das vagas segmentadas para grupos
profissionais especificos, o disposto nos respectivos Convénios), publicando lista contendo a relagdo das
inscrigdes deferidas, que serda divulgada na data prevista no Cronograma, no site do PPPGDP-UFG
(ppgdp.direito.ufg.br).
3.14. Nao serdo homologadas as inscrigdes com documenta¢do incompleta ou que ndo atendam as
condi¢des exigidas neste Edital.
3.15. Havendo candidatos(as) com inscricdes homologadas autodeclarados(as) como preto(a), pardo(a),
pessoa trans ou pessoa com deficiéncia, a secretaria do programa informara no site do Programa
(ppgdp.direito.ufg.br), oportunamente, os procedimentos acerca da afericdo de pertencimento pela
comissdo pertinente, junto & Secretaria de Inclusdao da UFG.
3.16. O(A) candidato(a) que ndo tiver sua autodeclaracdo comprovada, antes da finalizagdo do processo
seletivo e divulgagdo do resultado final, sera classificado(a), como candidato(a) de ampla concorréncia.
3.17. Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo indicados quais foram os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) pertencentes aos grupos minorizados e quais foram selecionados(as)
pelo sistema de cotas.
3.18. A relagdo final das inscricdes homologadas sera divulgada no site do Programa
(ppgdp.direito.ufg.br) na data prevista no Cronograma.

4. Das Vagas Para Ac¢odes Afirmativas: Pessoas de Grupos Minorizados

4.1. Por forca do Paragrafo Unico, do Art. 1° da Resolugio CONSUNI 07R/2015, “Os cursos de
po6s-graduacdo da Universidade Federal de Goids adotam agdes afirmativas para o ingresso e a
permanéncia de pessoas de grupos minorizados, mais especificamente, pessoa negra (preta, parda),
indigena, negra quilombola e demais integrantes de Povos ¢ Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa em
situacdo de migragdo forcada, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais),
surda e pessoa com deficiéncia, no seu corpo discente”.

4.2. O programa de Pos-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas define, neste edital, conforme
mandamento previsto na Resolugdo CONSUNI 07/2015, que o minimo de cinquenta por cento (50%), ou
seja, 03 (trés) das vagas previstas para cada segmento (itens 2.2.1 a 2.2.4, exceto 2.2.3), serdo reservadas
para grupos minorizados.

4.3. No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a) apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena assinada por lideranca local.

4.3.1. No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as), sera necessario que o(a) candidato(a)
passe pela avaliacdo de banca de heteroidentificag@o instituida pela Diretoria de Ag¢des Afirmativas da
Secretaria de Inclusdo da Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

4.3.2. No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs, sera
necessario que o(a) candidato(a) apresente declara¢do de pertencimento a comunidade quilombola, ou as
demais comunidades, e a certiddo de autodefinicdo da comunidade quilombola emitida pela Fundacdo
Cultural Palmares, ou das demais comunidades emitida por associagdo legalmente constituida.
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4.4, Sera considerada pessoa em situagdo de migragdo forcada aquela que comprovar uma das seguintes
condigoes:

a) condi¢ao de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os Refugiados
— Conare;

b) Condi¢do de solicitante de refigio, comprovada pelo DPRNM — Documento Provisorio de
Registro Nacional Migratorio - ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Policia
Federal, de acordo com os procedimentos regulamentados pela Lei N° 9.474/97; ou

¢) Condigdo de regularidade migratoria, comprovada pela Carteira de Registro Nacional Migratorio
(CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo Departamento de Policia Federal,
com autorizacdo de residéncia por tempo determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida
humanitaria ou outras politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

4.5. No caso de ciganos(as), a comprovacdo sera realizada através de certificagdo étnica emitida por
associacao legalmente constituida.

4.6. A comprovacdo gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o registro geral do(a) filho(a) serdo
suficientes para certificagdo de mulheres maes, enquanto documento oficial de guarda unilateral
comprovara a condigdo de tutor(a).

4.7. Considera-se como pessoa trans (travesti e transexual), para os fins da Resolugdo CONSUNI
07R/2015, aquela que se autodeclarar como tal.

4.7.1. A autodeclaragdo da pessoa trans gozara da presungdo relativa de veracidade e sera verificada por
uma comissdo instituida pela Diretoria de Mulheres e Diversidades da SIN, DMD/SIN/UFG, que tera na
sua composicao pelo menos uma pessoa trans, vinculada a comunidade da UFG ou nao.

4.8. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, conforme definido na Lei N° 13146/2005 ¢ na Portaria/UFG N° 1049,
de 25 de fevereiro de 2019.

4.8.1. No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe pela avaliagio de
uma banca de verificagdo da condi¢do declarada, com base nos critérios vigentes ou com base em
avaliag@o de cunho biopsicossocial organizada pela Diretoria de Acessibilidade da SIN - DAC/SIN/UFG.
4.8.2. O(a) candidato(a) surdo(a) devera comprovar a condig@o através de laudo médico.

4.9. Em caso de suspeita ou denuncia sobre a veracidade de informagdes e comprovantes fornecidas
pelos(as) candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas por esta resolucao, serd realizada apuragdo dos
fatos, estando, a pessoa que apresentar informacdes falsas, sujeitas as penalidades previstas em Lei,
garantindo-se os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

4.9.1. Em caso de confirmagdo da irregularidade, sera cancelada a inscri¢do do(a) candidato(a) no processo
seletivo, tornando-se sem efeito os resultados das avaliagdes ja realizadas pelo(a) mesmo(a), bem como
seu direito a matricula no programa ou curso de pds-graduacao da UFG.

4.10. De acordo com o § 1° do Art. 4° da Resolugao CONSUNI 07R/2015, candidatos(as) pertencentes aos
grupos minorizados concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.11. De acordo com o § 2° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as) candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas, ou seja, ndo
serdo considerados(as) cotistas.

4.12. Em caso de desisténcia de candidato(a)(s) pertencente(s) aos grupos minorizados, definidos no
Paragrafo Unico, do art. 1° da Resolugdo CONSUNI 07/2015, aprovado(a)(s) em vaga(s) reservada(s) no
ambito desta Resolucdo, a(s) vaga(s) sera(ao) preenchida(s) pelo(a)(s) candidato(a)(s) concorrendo a(s)
vaga(s) reservada(s), posteriormente classificado(a)(s).

4.13. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados, definidos no
Paragrafo Unico, do art. 1° da Resolugio CONSUNI 07/2015, aprovados(as) em namero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de classificacéo.

4.14. Para fazer jus a vaga reservada no ambito da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, a pessoa pertencente a
pelo menos um dos grupos minorizados, definidos no Paragrafo Unico, do art. 1° desta resolugdo, devera
ser aprovada e classificada no processo seletivo atendendo as mesmas exigéncias apresentadas aos(as)
demais candidatos(as) concorrendo as vagas de ampla concorréncia.
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5. Das Etapas Do Processo De Selecio
5.1. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por Comissao de Selegdo indicada pela Coordenadoria
do Programa de Pés-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas - PPGDP e constituida por professores(as)
doutores(as) do PPGDP/UFG ou professores(as) doutores(as) externos vinculados(as) a programas de
pos-graduagdo, podendo ser designadas Subcomissdes Examinadoras especificas, por etapa de avaliagdo,
podendo destas fazer parte outros(as) professores(as) doutores(as) indicados(as) pelo Programa ou
pesquisadores(as) convidados(as), bancas estas que deverdo ser previamente divulgadas na forma do
Cronograma ¢ do Anexo VI deste Edital.
5.2. O Processo de Selecdo compreendera 05 (cinco) etapas:

a) Primeira etapa: Exame de Projeto de Pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda etapa: Exame de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) Terceira etapa: Exame de Lingua Estrangeira, de carater eliminatdrio

d) Quarta etapa: Exame Oral, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) Quinta etapa: Exame de Curriculo, de carater classificatério;
5.3. A aprovagdo e classificag@o final dos(as) candidatos(as) sera feita de acordo com as regras constantes
deste capitulo.
5.3.1. Sera atribuida nota de 0 a 10 (zero a dez), com até duas casas decimais, em todas as outras etapas do
processo seletivo.
5.3.2. Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 7,0
(sete) no Exame do Projeto de Pesquisa, Exame de Conhecimentos Especificos, Exame de Lingua
Estrangeira ou no Exame Oral.
5.3.3. A nota da primeira etapa, Exame de Projeto de Pesquisa, sera calculada da seguinte maneira:
5.3.3.1. Havera o preenchimento do barema de pontuagdo conforme instru¢cdes do Anexo VII.
5.3.3.2. De acordo com a pontuagdo obtida no barema, os(as) candidatos(as) serdo ranqueados(as), em
cada segmento de Projeto Institucional, até o maximo de 6 (seis) candidatos(as) por projeto institucional.
Em caso de empate quanto a nota final obtida nesta etapa, aplicar-se-a os critérios de desempate.
5.3.3.2.1. Para fins de desempate, o desempate sera realizado pela nota dos itens do barema na ordem em
que constam no barema (ou seja, primeiro critério de desempate sera o primeiro item do barema e assim
sucessivamente, caso permanega o empate).
5.3.4. Para concorrer na segunda etapa (Exame de conhecimentos especificos) serd classificado um
nimero maximo de 6 (seis) candidatos(as) por projeto de pesquisa (projeto prioritario) no certame na
primeira etapa, incluindo-se candidatos(as) que eventualmente permanecam empatados(as), apos a
aplicacdo dos critérios de desempate;
5.3.4.1. Sera garantido um nimero minimo de 2 (dois/duas) aprovados(as) por projeto institucional
coletivo concorrendo nesta etapa do processo seletivo, desde que haja candidatos(as) classificados(as) em
numero suficiente;
5.3.4.2. Sera garantido na fase de exame de projeto de pesquisa um minimo de 6 (seis) aprovados(as) por
segmento de vagas ofertadas no edital do processo seletivo (ver itens 2.2.1 a 2.2.4), desde que haja
candidatos(as) em numero suficiente com a nota minima desta etapa, classificando-se o(a) candidato(a) do
segmento de vaga que, observando-se as maiores notas neste caso.
5.3.4.3. Nas fases de Exame de Projeto e de Exame Oral, os(as) candidatos(as) aprovados(as) de cada
projeto institucional coletivo (total de nove projetos), serdo classificados pela respectiva banca com notas
ndo coincidentes, distribuidos entre as seguintes notas possiveis (10,0; 9,5; 9,0; 8,5; 8,0; 7,5; 7,0), devendo
figurar apenas um(a) candidato, em cada intervalo de nota, de modo a assegurar uma equitativa
distribuicdo das notas entre os nove projetos institucionais do Programa.
5.3.4.4. Havendo empate nos termos do item 5.3.4, os critérios de desempate para classificagdo de no
minimo seis candidatos(as) por segmento de vaga do processo seletivo, ¢ considerando os projetos de
pesquisa, aplicados sucessivamente, serdo: a nota do Exame de Projeto de Pesquisa, e, por fim, os critérios
definidos no item 5.3.3.2.1.
5.3.5. Na terceira etapa, de carater eliminatorio, sem carater classificatorio, serd atribuido resultado
Aprovado(a) ou Reprovado(a) no Exame de Linguas Estrangeiras, ndo sendo a nota respectiva utilizada
para efeito de composi¢do da média final.
5.3.6. Nao ha obrigatoriedade de preenchimento do limite de candidatos(as) a serem classificados(as) em
todas as etapas do processo seletivo.
5.3.7. A média final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera estabelecida de acordo com o calculo da
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média ponderada da pontuacao obtida em cada uma das quatro etapas classificatorias: Exame de Projeto de
Pesquisa com peso 1 (um); Exame de Conhecimentos Especificos com peso 2 (dois); Exame Oral com
peso 2 (dois), Exame de Curriculo com peso 1 (um).
5.3.8. As avaliagdes serdo realizadas por intermédio da aplicacdo de critérios objetivos dispostos nos itens
6.5,6.6,6.7,6.8 ¢ 6.9 e deste edital
5.3.9. Notas atribuidas em quaisquer etapas de processos seletivos anteriores dos quais o(a) candidato(a)
tenha participado ndo sdo vinculantes, tampouco representam garantia de que a mesma pontuagdo sera
atribuida no presente processo seletivo, considerando que o conhecimento cientifico é dindmico e que as
avaliacOes sdo realizadas de forma comparativa (ainda que ndo exclusivamente) entre os projetos
submetidos e demais documentos produzidos no processo seletivo.
5.3.10. As notas a serem atribuidas pelas subcomissdes, nas etapas de Exame de Projeto de Pesquisa e de
Exame Oral, somente serdo emitidas apos realizagdo de reunido destas subcomissdes com a Comissdo de
Selecdo, para a devida equalizag@o das notas entre os Projetos Institucionais do PPGDP/UFG.

6. Das Provas

6.1. As etapas avaliativas (primeira etapa, segunda etapa e terceira etapa) serdo realizadas, na Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Goids (Praga Universitaria s/n°, Setor Universitario, em Goiania), nas
datas e horarios provaveis designados neste Edital e detalhados mediante convocatorias aos(as)
candidatos(as), a serem publicadas na pagina oficial do Programa.

6.1.1. A etapa de Exame Oral sera realizada por videoconferéncia utilizando-se a ferramenta Google Meet,
devendo o(a) candidato(a) estar logado em e-mail do tipo Gmail (ou que possibilite acesso a
videochamada em sala virtual do Google Meet) e equipamento com sistema de captacdo e transmissdo
simultdnea de imagem e audio. Nessa hipdtese, a Comissdo comunicara aos(as) candidatos(as) com até 24
(vinte e quatro horas) de antecedéncia as instrugdes para a realizagdo do exame de modo virtual.

6.2. O(A) candidato(a) devera comparecer as provas de todas as etapas munido de Carteira de Identidade
ou documento oficial com foto.

6.3. O(A) candidato(a) que chegar ao local da prova (etapa avaliativa) apos o horario previsto para
fechamento de portas da sala do local de aplicagdo da prova e/ou apds o inicio da etapa sera
desclassificado(a).

6.4. Nao sera permitido o uso de telefones celulares, pagers, radiocomunicadores, relogios, tablets ou
quaisquer outros aparelhos similares e/ou eletronicos durante a realizacdo de qualquer etapa do processo
avaliativo.

6.5. Primeira etapa: Exame do Projeto de Pesquisa (classificatoria e eliminatdria).

6.5.1. A andlise do Projeto de Pesquisa sera realizada por Subcomissdes Examinadoras, divididas por
Projeto Institucional (designada nos termos do Anexo VI), e sera realizada de acordo com os critérios
discriminados no ANEXO VII deste edital, os quais devem ser considerados pelos(as) candidatos(as)
quando da elaboragao do projeto.

6.5.2. Projetos em que se identifique plagio total ou parcial serdo desclassificados, o que implicara a
reprovagdo imediata do(a) candidato(a).

6.5.3. O Programa considera que o projeto deve ser de autoria do(a) candidato(a) e que a contratacdo de
pessoas para elaboracdo do mesmo constitui quebra de integridade académica e motivo para
desclassificacdo em qualquer momento;

6.5.4. Serdo classificados(as) para a etapa seguinte um maximo de 06 (seis) candidatos(as) por Projeto
Institucional (Anexo III).

6.5.5. A Comissdo de Selecdo do certame podera atuar junto a cada subcomissao especifica nessa etapa do
processo seletivo, para emitir orientagdes, visando a garantir uniformidade nas métricas e interpretacdes
adotadas pelas subcomissdes desta etapa, bem como parametrizar as analises de modo a preservar uma
proporcionalidade dos resultados entre as bancas, com o numero de inscrigdes em cada projeto
institucional coletivo ¢ em cada grupo de vagas, de modo a preservar equilibrio entre estes diferentes
segmentos, inclusive podendo indicar que propostas de projeto sejam realocadas para outra linha ou
projeto institucional, sempre zelando pelo atendimento aos requisitos de qualidade, rigor e exceléncia que
norteiam o PPGDP e o processo seletivo, bem como pela estrita observancia dos principios da
impessoalidade e da isonomia.

6.5.6. Deve-se observar o disposto no item 5.3.4.3 na atribuicdo de notas, sendo certo que a nota minima
para aprovagao nesta etapa ¢ 7 (sete).

6.6. Segunda etapa: Exame de Conhecimentos Especificos (classificatoria e eliminatoria)

6.6.1. O Exame de conhecimentos especificos versara sobre os textos relacionados no Anexo VIII deste
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Edital e tera duragdo de até 03 (trés) horas;

6.6.2. A Comissdo de Selegdo (ou subcomissdo designada dentre docentes da UFG ou outra IES
indicados(as) na respectiva Portaria) elaborard questdes relacionadas a um ou mais textos dentre os
dispostos no Anexo VIII e o(a) candidato(a) devera responder discursivamente as questoes formuladas, em
espaco maximo de 50 a 70 linhas, o qual sera informado aos(as) candidatos(as) por algum(a) integrante da
subcomissao do exame ou da comissao geral no momento da realizacdo da prova.
6.6.3. Nao sera permitida consulta a textos ou a anotagdes de qualquer natureza;
6.6.4. As provas serdo avaliadas pela Comissdo de Selegdo de acordo com os critérios detalhados em ficha
de avaliacdo no ANEXO IX, os quais recomenda-se que os(as) candidatos(as) levem em consideragdo
quando da preparagdo para o exame.
6.6.5. Serao classificados(as) para a etapa seguinte um maximo de 12 (doze) candidatos(as) por linha de
pesquisa, seguindo-se em caso de empate, por analogia, os critérios aplicados na primeira etapa e supra
descritos.
6.6.6. A Banca Examinadora ndo se encontra obrigada a classificar um nimero minimo de candidatos(as).
6.6.7. A nota minima para aprovacao nessa etapa ¢ 7,0 (sete).
6.7. Terceira etapa: Exame de Linguas Estrangeiras (eliminatoria)
6.7.1. O Exame de linguas estrangeiras aplicado pelo PPGDP/UFG verificard a suficiéncia dos(as)
candidatos(as) em DOIS idiomas, sendo constituido de tradugdo de trecho de texto académico
originalmente redigido nas linguas escolhidas pelo(a) candidato(a) (contendo entre 450 e 650 palavras),
destinando-se a verificagdo das habilidades de leitura, interpretagdo e tradugdo relativas as linguas
escolhidas e tera a duracao de até duas horas para cada opg¢ao de lingua.
6.7.1.1 A Comissdo de Sele¢do pontuara o exame de linguas estrangeiras de cada candidato(a) em cada
lingua escolhida a partir dos critérios detalhados em ficha de avaliagdo no ANEXO XI, os quais
recomenda-se que o(as) candidatos(as) levem em considerag¢do quando da preparacdo para o exame.
6.7.2. Os(As) candidatos(as) deverdo eleger DOIS idiomas para realizagio de Exame de Linguas
Estrangeiras, no ato de inscrigdo, informando na respectiva ficha sua opc¢do por dois idiomas e/ou pela
dispensa (desde que atendam as hipoteses de dispensa do exame), em um ou em dois dos idiomas
escolhidos dentre as opgoes: inglés, espanhol, francés e/ou italiano.
6.7.3. Dos(as) candidatos(as) estrangeiros(as) exigir-se-4 comprovagao de dominio da Lingua Portuguesa,
por meio da apresentagdo de certificado CELPE-BRAS (pontuacdo minima entre 2 e 2,75 - nivel
intermedidrio).
6.7.4. Os(As) portadores(as) de diploma ou certificado oficial de suficiéncia em lingua estrangeira,
reconhecidos internacionalmente, obtidos no Brasil ou no exterior, a ndo mais de 5 (cinco) anos, poderdo
solicitar, no ato da inscri¢do, a dispensa da realizacdo do exame de suficiéncia em uma ou duas linguas
estrangeiras. Caberda a Comissdo de Selecdo deferir ou indeferir a solicitacdo, segundo os seguintes
critérios:
6.7.4.1. Para Lingua Inglesa, adotando-se o que preconiza as Diretrizes para a politica linguistica na
pos-graduagdo da UFG, serdo aceitos como certificacdo de proficiéncia para dispensa dessa opgdo de
lingua no Exame de Linguas:
a) TOEFL IBT — Internetbased Testing: score igual ou maior que 71 ¢ datado ha no maximo 2
(dois) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
b) TOEFL ITP — Institutional Testing Program: score igual ou maior que 527 e datado héd no
maximo 2 (dois) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo
Seletivo.
c) IELTS - Internacional English Language Test: score igual ou maior que 6 e datado ha no
maximo 3 (trés) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo
Seletivo.
d) MET- Michigan English Test: suficiéncia nivel A2 ou B1 e datado ha no maximo 3 (trés) anos
da data de realizacdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
e) Michigan ECPE: conceitos LP, P ou H e datado ha no mdximo 3 (trés) anos da data de
realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
) TOEIC — Teste de Inglés para Comunicagdo Internacional: score Igual ou maior que 500 e
datado h4 no maximo 2 (dois) anos da data de realizacdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente
Processo Seletivo.
g) B2 First — FCE: score minimo 160 pontos e datado ha no maximo 3 (trés) anos da data de
realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
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h) C1 Advanced — CAE: score minimo 180 pontos ¢ datado ha no maximo 3 (trés) anos da data
de realizag¢do do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

1) C2 Proficiency — CPE: score minimo 200 pontos e datado ha no maximo 3 (trés) anos da data
de realiza¢do do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

1) British Council Test Score: nivel minimo A2 ou B1 e datado ha no maximo 3 (trés) anos da
data de realizacdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

k) DET — Duolingo English Test: score minimo 105 pontos e datado hd no méaximo 2 (dois) anos

da data de realizacdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
6.7.4.2. Para Lingua Espanhola, adotando-se o que preconiza as Diretrizes para a politica linguistica na
pos-graduagdo da UFG, serdo aceitos como certificacdo de proficiéncia para dispensa dessa opgdo de
lingua no Exame de Linguas:

a) DELE - Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera: conceito minimo B2 e datado hé no
maximo 3 (trés) anos da data de realizacdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo
Seletivo.

b) CELU - Certificado de Espafiol Lengua y Uso: conceito minimo B2 e datado h4a no méximo 3
(trés) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

c) SIELE — Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola: score minimo 178 em

leitura e nivel minimo B2 e datado ha no maximo 5 (cinco) anos da data de realizagdo do Exame de
Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
6.7.4.3. Para Lingua Francesa, adotando-se o que preconiza as Diretrizes para a politica linguistica na
pos-graduagdo da UFG, serdo aceitos como certificacdo de proficiéncia para dispensa dessa opgdo de
lingua no Exame de Linguas:

a) DELF - Diploma de Estudos em Lingua Francesa: conceito minimo B1, e datado ha no maximo 3
(trés) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

b) DALF - Diploma Aprofundado de Lingua Francesa, conceito minimo C1, e datado hd no maximo
3 (trés) anos da data de realiza¢do do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

c¢) TCF CAPES/CNPq emitido pela Alianga Francesa. Teste de Connaissance du Frangais: conceito
minimo B1, e datado ha no méaximo 2 (dois) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua
Estrangeira do presente Processo Seletivo.

d) Diploma de Aptiddo ao Ensino do Francés Lingua Estrangeira - DAEFL: sem conceito minimo,
datado ha no maximo 3 (trés) anos da data de realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do
presente Processo Seletivo.

6.7.4.4. Para Lingua Italiana, adotando-se o que preconiza as Diretrizes para a politica linguistica na
pos-graduagcdo da UFG, serdo aceitos como certificacdo de proficiéncia para dispensa dessa opgdo de
lingua no Exame de Linguas:

a) CILS SIENA: conceito minimo CILS UNO - Bl1, e datado ha no maximo 3 (trés) anos da data de
realizacdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

b) CELI-PERUGIA: conceito minimo CELI 2 - B1, e datado ha no méaximo 3 (trés) anos da data de
realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

¢) ROMA-3: conceito minimo B1, e datado ha no maximo 3 (trés) anos da data de realizacdo do
Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

d) PLIDA: conceito minimo B1, e datado ha no maximo 3 (trés) anos da data de realizagdo do Exame
de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.

6.7.4.5. Para candidatos(as) estrangeiros(as), adotando-se o que preconiza as Diretrizes para a politica
linguistica na pos-graduacao da UFG, serdo aceitos como certificacdo de proficiéncia em lingua
portuguesa como lingua estrangeira:

a) CELP-BRAS: nivel minimo intermediario ¢ datado hd no maximo 3 (tr€s) anos da data de
realizagdo do Exame de Lingua Estrangeira do presente Processo Seletivo.
b) Diploma e/ou histérico de graduagdo em que o portugués seja a lingua oficial: sem conceito

minimo ou prazo de validade.

6.7.4.6. Para todas as linguas acima, pode ser apresentado, alternativamente, o CASLE, certificado emitido
pela Faculdade de Letras da UFG, com nota minima 7,0 (sete), ou certificados equivalentes emitidos por
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

6.7.4.7. Igualmente, sera aceito alternativamente comprovagido de aprovacdo em exame de suficiéncia de
lingua estrangeira realizado pela Pro-Reitoria de Po6s-Graduacao da UFG.

6.7.5. Também estardo dispensados(as) da realizagdo do exame de uma ou das duas opgdes de lingua
estrangeira no exame de lingua(s) os(as) candidatos(as) que ja tenham obtido aprovacdo nesta etapa em
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outro processo seletivo de Programa de Pos-Graduagdo devidamente reconhecido pela CAPES, ocorrido

em periodo ndo anterior a 5 (cinco) anos, mediante apresentacdo de respectiva declaragdo, ou documento
que demonstre de forma inconteste a aprovacdo em prova de lingua (especificando a(s) lingua(s) em que
obteve aprovacdo) junto ao Programa;

6.7.6. Os Exames de linguas estrangeiras serdo avaliados pela Banca Examinadora (ou subcomissdo
examinadora designada dentre docentes da UFG, ou docentes de outras IES indicados(as) na respectiva
Portaria) e as avaliagdes apreciardo os seguintes critérios detalhado em ficha de avaliagdo no Anexo XI):
6.7.6.1. Capacidade do(a) candidato(a) em demonstrar intelecgdo do texto objeto da avaliagdo sem
prejuizo a sua correta compreensao (de 0 a 4,0 pontos);

6.7.6.2. Capacidade do(a) candidato(a) em expressar com precisdo em lingua portuguesa os respectivos
sentidos, afirmagdes e expressdes do texto objeto da avaliacdo, em cada uma de suas sentencas ou partes
(de 0 a 4,0 pontos);

6.7.6.3. Capacidade expressiva e uso correto em lingua portuguesa (de 0 a 2,0 pontos).

6.7.7. A subcomissdo avaliadora do exame emitird nota de zero a dez para cada opcao de lingua, sendo
sete a nota minima para aprovacdo em cada opg¢do de lingua estrangeira, mas o resultado final divulgado
consistira apenas em juizo de aprovagdo ou reprovagdo, ndo entrando no computo da média final dos(as)
candidatos(as) a nota obtida.

6.7.8. E vedada a utilizagdo de dicionarios ou quaisquer outros materiais de consulta durante a realizagio
deste exame.

6.7.9. Atengado: o Exame de linguas estrangeiras, terceira etapa, serd realizada, presencialmente, no dia 03
de fevereiro de 2026 no PPGDP.

6.7.10. Candidatos(as) estrangeiros(as), cuja lingua materna ndo seja o portugués, estardo dispensados(as)
de exames de suficiéncia em sua lingua materna, que serd contabilizada para efeito de comprovagao de
suficiéncia, devendo ser obrigatoria, entretanto, a verificagdo de suficiéncia em lingua portuguesa,
conforme estabelecido no item 6.7.3 do edital, e em mais uma lingua estrangeira dentre as indicadas no
item 6.7.2.

6.8. Quarta etapa: Exame Oral (classificatoria e eliminatoria).

6.8.1. No Exame Oral, cada candidato(a) tera até¢ 15 (quinze) minutos para sustentar oralmente, frente a
banca examinadora, exposicdo sobre sua formagdo, sua experiéncia, conhecimentos e sobre a articulagdo
desta base a seu projeto de pesquisa, com vistas a demonstrar suas capacidades de exequibilidade
adequada do mesmo, seguindo-se da argui¢do da banca, que durara, no maximo, 20 minutos. Visa-se
mensurar as habilidades cientifico-metodologicas do(a) candidato(a), sua experiéncia prévia relacionada a
pesquisa e sua capacidade de articular experiéncia profissional e investigacdo cientifica. A Comissdo de
Selecdao pontuard o exame oral de cada candidato(a) a partir dos critérios detalhados em ficha de avaliacao
no ANEXO X, os quais recomenda-se que o(as) candidatos(as) levem em consideragdo quando da
preparacao para o exame.

6.9. Quinta etapa: Exame de Curriculo (classificatdria)

6.9.1. O curriculo sera avaliado pela Comissdo de Selegdo a partir dos critérios que constam no Anexo V
do presente edital.

6.9.2. O(A) candidato(a) apresentara os documentos comprobatorios de titulos, junto com copia digital
atualizada do Curriculo Lattes, bem como da Ficha de Avaliagdo de Titulos (Anexo V), preenchida pelo(a)
candidato(a), com o quantitativo ¢ a producao que o(a) mesmo(a) acredita possuir;

6.9.3. Os documentos comprobatoérios do Curriculo Lattes deverdo ser obrigatoriamente apresentados,
apo6s a ficha de avaliacdo e na ordem disposta na mesma, sob pena de ndo serem pontuados. A notoriedade
do titulo ndo dispensara a obrigatoriedade de apresentagdo da respectiva comprovagao e nenhum titulo que
ndo esteja adequadamente registrado no Curriculo Lattes sera contabilizado.

7. Regras Gerais Sobre A Realizacao Das Etapas Do Processo De Selecao

7.1. As provas escritas deverdo ser redigidas com caneta esferografica azul ou preta, sendo eliminado(a)
quem redigir as provas a lapis ou em caneta de outra cor.

7.2. Sera eliminado da seleg¢do o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido(a)
portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como smartphones, telefones celulares, tablets, iPods®, notebooks,
palmtops, agendas eletronicas, maquinas calculadoras, réguas de calculo, pendrives, gravadores, aparelhos
MP3, fones de ouvido, receptores, transmissores e(ou) qualquer outro equipamento nio autorizado,
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incluindo relogios de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou qualquer outro componente

eletronico;
b) Protetor auricular.

7.2.1. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas onde serdo realizadas as avaliagdes, €
proibido o uso, pelo(a) candidato(a), de quaisquer objetos mencionados no item 7.2.

7.2.2. Durante o periodo de provas, ¢ proibida a utilizagdo de quaisquer objetos descritos no item 7.2.

7.2.3 O termo "uso" compreende tanto a utilizacdo ativa quanto passiva, incluindo despertadores, alarmes,
alertas ou fungdes similares de dispositivos eletroeletronicos.

7.2.4 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo caso seu telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletronico entre em funcionamento, ainda que sem sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

7.2.5. Qualquer item eletroeletrdnico em posse do(a) candidato(a) deve permanecer obrigatoriamente
desligado, com alarmes, alertas ou fungdes similares desativados.

7.3. As vagas disponibilizadas para o presente processo seletivo s6 serdo integralmente preenchidas se
houver niimero suficiente de candidatos(as) aprovados(as) em todas as fases e respeitando-se as regras de
distribuicao entre os segmentos de vagas.

7.4. A nota final do(a) candidato(a) sera calculada pela média aritmética das notas obtidas nas etapas do
processo seletivo (com excec¢do da nota obtida na etapa de Exame de Lingua Estrangeira), de acordo com o
item 5.3.7.

7.5. Apds a apuracdo da nota final, em caso de verificacdo de empate, na forma do item 7.4 acima,
aplicar-se-a como critério de desempate a nota da primeira etapa, permanecendo empate, a nota da segunda
etapa; e em caso de permanéncia do empate, a idade (dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idade
mais elevada).

7.6. Concluido o processo seletivo, serdo divulgados os resultados, com suas respectivas médias finais,
relacionados em ordem crescente de classificacio.

7.7. Os resultados serdo divulgados no sitio eletronico do PPGDP (ppgdp.direito.ufg.br).

7.8. Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo indicados quais foram os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) pertencentes aos grupos minorizados, quais foram selecionados(as)
pelas vagas segmentadas e quais foram selecionados(as) pelo sistema de cotas.

7.9. A inscri¢do no presente processo seletivo implica em concordancia no todo com o respectivo Edital,
restando preclusa a oportunidade de questionamento do mesmo, ap6s realizada a inscrigao.

8. Da Comissao de Selecido e Subcomissdes (Bancas Examinadoras)

8.1. A Comissao de Selecao e eventuais subcomissdes (bancas examinadoras) serdo designadas, a primeira
para atuar em todas as etapas do certame e as segundas, para cada etapa, caso se verifique necessidade,
quando serdo designadas, por portaria da Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Direito e
Politicas Publicas/UFG e/ou portaria da Faculdade de Direito da UFG , dentre os(as) professores(as)
integrantes do corpo do proprio Programa ou, no caso das subcomissdes, também por outros(as)
pesquisadores(as) ou professores(as), na forma do previsto no ANEXO VI deste Edital, portaria esta a ser
divulgada no sitio do PPGDP-UFG, até¢ a data designada pelo calendario, podendo cada examinador(a)
figurar em bancas de mais de uma etapa do processo.

8.2. Aplicam-se as Comissoes as regras sobre suspeicdo e impedimentos previstas na legislagao.

8.2.1. Qualquer candidato(a) com inscri¢do homologada podera alegar suspeig¢ao contra qualquer membro
ou suplente de quaisquer das bancas, para Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Direito e
Politicas Publicas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicagdo da portaria que designar
seus componentes, formalizada em peticdo devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes,
apontando uma ou mais das restrigoes estabelecidas no art. 20, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Passado este prazo, o questionamento da Comissdo ou Subcomissdes ficara precluso, ndo podendo figurar
como elemento de alegacdo recursal nas etapas vindouras do certame.

8.2.2. A Coordenagao de Pos-Graduacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas
decidira sobre a alegacdo, no prazo regulamentar do edital, de cuja decis@o cabera interposi¢cdo de recurso,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a ser recebido sem efeito suspensivo, para a Coordenadoria do
PPGDP/UFG e, seguidamente, para o Conselho Diretor da Unidade, como ultima instincia administrativa,
em caso de novo recurso.

8.2.3. Em caso de acatamento da suspei¢do ou impedimento, a alteragdo na respectiva banca se dara por
meio de publicagdo de portaria no sitio do PPGDP (ppgdp.direito.ufg.br).
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9. Dos Recursos

9.1. Sera admitido recurso quanto:

9.1.1. A regra constante do Edital;

9.1.2. Ao indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;

9.1.3. Ao indeferimento de inscri¢do;

9.1.4. A decisao relativa a composi¢do da Comissdo de Selecdo e das bancas examinadoras (impedimento/
suspeicao);

9.1.5. Ao resultado preliminar do Exame de analise do projeto de pesquisa;

9.1.6. Ao resultado preliminar do Exame de conhecimentos especificos;

9.1.7. Ao resultado preliminar do Exame oral;

9.1.8. Ao resultado preliminar do Exame de lingua estrangeira;

9.1.9. Ao resultado preliminar do Exame de curriculo;

9.1.10. Ao resultado preliminar do Processo Seletivo.

9.2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos no prazo estipulado, de acordo com o fato e a fase a
que se referirem.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, observados apenas os dias
uteis, apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial a publicacdo oficial feita
no site do Programa.

9.4. Nao serdo conhecidos os questionamentos efetuados por outros meios que ndo 0s recursos
disciplinados neste Edital.

9.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, por e-mail direcionado a Secretaria
do PPGDP (ppgdp.direito@ufg.br) e enderegados a Comissdo de Selegdo. No titulo do e-mail devera
constar a expressdao ‘“Recurso” e a etapa de exame objeto do mesmo. O corpo do e-mail devera constar
nome completo e nimero de CPF do(a) recorrente e deverd ser anexado arquivo PDF com o teor do
recurso, contento de forma objetiva as questdes especificas impugnadas e as razdes especificas de fato e de
direito da respectiva impugnagao.

9.6. Os recursos sdo cabiveis contra constitui¢do das bancas examinadoras, ainda que de candidato(a) com
inscricao indeferida, hipotese em que a analise do recurso fica sobrestada, aguardando desfecho do recurso
relativo a inscrigao.

9.7. Os recursos questionando atos de qualquer banca examinadora serdo apreciados pela Comissdo de
Selecdo, nos termos deste Edital, ouvindo-se a banca examinadora questionada, ressaltando-se o
impedimento de membro da Comissdo de Selecdo que também tenha eventualmente atuado na banca
examinadora especifica responsavel pela avaliagdo da prova em recurso.

9.8. O PPGDP ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.9. Sera concedida pela Secretaria do Programa vista da propria prova discursiva do(a) candidato(a),
desde que solicitada por e-mail e dentro do prazo recursal.

9.9.1 E responsabilidade do(a) interessado(a) requerer vistas com antecedéncia ao prazo final suficiente
para analisar os documentos a tempo de apresentar o recurso.

9.10. A Comissao de Selecdo ¢ instancia para a admissdo e o processamento dos recursos administrativos
prolatados nos termos do certame aqui versado, notadamente quanto as decisdes e avalia¢Ges realizadas
por subcomissdes, asseguradas as atribui¢des das instdncias administrativas superiores, na forma do
Estatuto e do Regimento da UFG.

9.11. No tocante a prova de conhecimentos especificos, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos
resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em virtude do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusao ou inclusdo de candidatos(as).

9.12. Serao indeferidos recursos:

9.12.1. Intempestivos

9.12.2. Cyjo teor desrespeite a instituicdo, examinadores(as) ou a Comissao de Selecao

9.12.3. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo, inclusive no tocante ao
meio de interposicao;
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9.12.4. Genéricos, sem indica¢do dos pontos especificos de discordancia, sem fundamentacao ou cuja

fundamentacdo ndo corresponda a questio recorrida.
9.13. Sera admitido um unico recurso por candidato(a), para cada evento referido neste capitulo.
9.14. As respostas a todos os recursos serdo divulgadas no site oficial do PPGDP.

10. Disposicoes Gerais
10.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicarda o conhecimento das presentes regras e a aceitagao tacita das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais e
regulamentares pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
10.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a aprovacdo do(a)
candidato(a), em todos os atos relacionados a selegdo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou
diversa da que devia constar, ou na ocorréncia de vicios de integridade académica.
10.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo na Internet, no sitio do PPGDP (ppgdp.direito.ufg.br).
10.4. Os atos relativos ao presente certame, convocagdes, avisos € comunicados serdo publicados na
internet, no sitio do PPGDP (ppgdp.direito.ufg.br).
10.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo €
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas
ao resultado da selecao.
10.6. O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminagdo da selegdo, a qualquer tempo.
10.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos(as), valendo para tal fim os resultados publicados.
10.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicados.
10.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco, sobretudo eletronico, e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
10.10. Os atos praticados pela Comissao de Sele¢do serdo divulgados em documento tnico, bastando para
sua circulagdo a assinatura do presidente da Comissdo e/ou vice-presidente.
10.11. Os atos praticados pelas bancas examinadoras serdao divulgados em documento unico, bastando para
sua circulagdo a assinatura do presidente da banca examinadora, quando for designado(a) presidente(a); e
sendo necessario, para sua validade, a assinatura de todos os membros da respectiva subcomissdo, quanto
ndo for designado(a) presidente(a).
10.12. O PPGDP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos(as) candidatos(as) decorrentes de:
a) Endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
b) Eventuais altera¢es de datas ou horarios no cronograma do Processo Seletivo em razdo
de necessidades de ajuste, no interesse do Programa.
10.13. Este Edital ¢ vigente durante o periodo que transcorre entre sua publicagdo e 30 dias apds a
publicagdo do resultado final, considerando a possibilidade do PPG convocar candidatos(as) aprovados(as)
e ndo classificados(as) na hipotese de haver desisténcias de candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as).
10.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CPG do PPGDP.

11. Do Cronograma:

O Processo de Selecdo obedecera ao seguinte calendario:

ATIVIDADE PERIODO/PRAZO
Publicagdo do Edital n° 03/2025 03/12/2025
Prazo para impugnac¢@o administrativa do Edital 03/12 a 05/12/2025
Resultado das solicitagdes de impugnagao do edital 05/12/2025
Prazo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 05/12 a 15/12/2025
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Resultado preliminar dos pedidos de isengdo de taxa 16/12/2025
ATIVIDADE PERIODO/PRAZO

Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo de
taxa

17/12 a 18/12/2025

Resultado Final dos pedidos de isencdo de taxa

19/12/2025

Inscri¢des

16/12/2025 a

28/01/2026
Prazo limite para solicitacdo de emissao do boleto GRU 23/01/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao 28/01/2026
Homologagao preliminar das inscri¢des 29/01/2026

Prazo para interposi¢@o de recurso referente ao indeferimento de inscrigdes

29/01 a 02/02/2026

Apresentacdo do resultado dos recursos relativos a inscrigoes 02/02/2026
Divulgacdo, em ordem alfabética, dos(as) candidatos(as) 02/02/2026
definitivamente homologados(as)

Publicacdo da portaria da Comissao de Sele¢dao ¢ Bancas Examinadoras 02/02/2026

Prazo de interposicdo de recurso contra os membros da Comissao de Sele¢ao| 03/02 a 05/02/2026
e Bancas Examinadoras

Apresentacdo do resultado dos recursos contra os membros da Comissdo de | 05/02/26

Selecdo e Bancas Examinadoras

Exame de Analise de Projeto de Pesquisa

05 a 09/02/2026

Divulgacdo do resultado preliminar do Exame de Projeto de Pesquisa 09/02/2026
Prazo de interposi¢ao de recurso a respeito do resultado do exame de projeto| 10/02/2026 a
de pesquisa 12/02/2026
Apresentacao dos resultados dos recursos contra os resultados do exame de | 18/02/2026
projeto de pesquisa

Homologacao dos resultados do exame de projeto de pesquisa 18/02/2026
Realizagao da prova de conhecimentos especificos 2* etapa 20/02/2026

(matutino)
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Realizagdo da(s) prova(s) de Lingua estrangeira 3* etapa 27/02/2026
(matutino)
Divulgac¢ao dos resultados da prova de conhecimentos especificos 23/02/2026
Prazo de interposicdo de recurso a respeito do resultado do exame de 23/02 a 25/02/2026
conhecimentos especificos

ATIVIDADE PERIODO/PRAZO

Apresentacao dos resultados dos recursos contra os resultados do exame de | 26/02/2026
conhecimentos especificos

Homologac¢ao dos resultados do exame de conhecimentos especificos 26/02/2026

Divulgacdo dos resultados preliminares do Exame de Lingua Estrangeira 28/02/2026

Prazo de interposicdo de recurso a respeito do resultado do exame de Lingua| 28/02 a 03/03/2026
estrangeira

Apresentacdo dos resultados dos recursos contra os resultados do exame de | 03/03/2026
Lingua estrangeira

Homologacgao dos resultados do exame de Lingua estrangeira 03/03/2026
Realizagdo do Exame Oral 04 ¢ 06/03/2026
Divulgagao dos resultados do Exame Oral 06/03/2026
Prazo de interposicao de recurso a respeito do resultado do exame oral 09 a 10/03/2026

Apresentacdo dos resultados dos recursos contra os resultados do exame oral| 11/03/2026

Homologagao dos resultados do exame oral 10/03/2026
Exame de Curriculo 11/03/2026
Divulgacao de resultados do Exame de Curriculo 11/03/2026
Prazo de interposi¢@o de recurso a respeito do resultado do exame de 11/03 a 13/03/2026 até
Curriculos meio-dia.
Apr?sentagao dos resultados dos recursos contra os resultados do exame de 13/03/2026
curriculos

Homologag¢ao dos resultados do exame de Curriculos 13/03/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 11/03/2026
Prazo de interposi¢@o de recurso contra Resultado Preliminar do Processo 11/03/2026 a
Seletivo 13/03/2026

Divulgacao do Resultado Final ap6s recursos e Homologacdo do Resultado | 13/03/2026
Final do Processo Seletivo

Previsao de matricula dos(as) aprovados(as) e classificados(as) para a II 18/03/2026

Turma Doutoral do PPGDP-UFG
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Inicio de atividades dos(as) aprovados(as) e classificados(as) para a II 19/03/2026
Turma Doutoral do PPGDP-UFG

12. Da Matricula

12.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverao efetuar matricula em horario divulgado no site do
programa (ppgdp.direito.ufg.br).

12.2. No ato da matricula deverdo ser entregues os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que
possam ser solicitados:

a) Requerimento de matricula (modelo na secretaria do programa);

b) Declaracao assinada pelo(a) candidato(as) constando disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais
de dedicacdo as atividades do PPGDP, bem como compromisso de participagdo assidua e diligente
as atividades do PPGDP-UFG, notadamente naqueles em que for convocado pela Coordenagdo do
Programa, nos termos do modelo disponivel na secretaria do Programa (a eventual auséncia deste
documento implica em perda da vaga);

¢) Diploma de conclusdo do curso de graduacdo para os(as) candidatos(as) que apresentaram
documento provisorio na inscrigdo ao processo seletivo.

12.3. Instrugodes especificas adicionais, bem como solicitacdo de documentos complementares, poderao ser
requeridos por meio de comunicagao no site do programa.

Edital aprovado em reunido da Coordenadoria do Programa de Pds-Graduagdo em Direito e Politicas
Publicas no dia 02/10/2025. Edital aprovado pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagao no dia 07/11/2025.

Este Edital foi analisado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo da UFG no dia (07/11/2025), conforme
disposto na IN PRPG 19/2025.

As indicagdes de alteracdo no texto feitas pela PRPG foram devidamente atendidas pelo Programa de
Pés-Graduagdo em (Nome do PPG) para que a publicagdo do presente Edital ocorresse em conformidade
com as determinagoes da IN 19/2025

Goiania, 03 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. Saulo de Oliveira Pinto Coelho
Coordenador do PPGDP-UFG
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DADOS PESSOAIS
NOME: Nacionalidade:
Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:
Endereco:
Bairro: CEP: Cidade: UF:
Fone Fixo: () Celular: () E-mail:
Doc. Identidade: Orgio Expedidor: CPF:

Titulo do Projeto:

1. Qual a area da graduagéo (curso)?

1.1 Qual universidade?

2. Qual a area do mestrado (curso)?

2.1 Qual Programa/universidade?

3. Qual ¢ atividade profissional do(a) candidato(a) atualmente?
2.1 Regime de trabalho (horas/semana)

3. O(A) candidato(a) ¢ professor(a) de alguma Instituicdo de Ensino Superior? () Sim () Nao

3.1 Em caso afirmativo, qual?

3.2 Qual o regime de trabalho?

4. O(A) candidato(a) dispde de tempo parcial (20 horas semanais) para dedicar-se ao curso? () Sim () Nédo

4.1 Em caso negativo, dispde de quantas horas?

SETOR PROFISSIONAL ESPECIFICO

() Membro do Ministério Publico do Estado de Goias (vaga descrita no item 2.2.1 do edital)
() Servidor(a) efetivo do Ministério Publico do Estado de Goias (vaga descrita no item 2.2.1 do edital)

() Profissional de carreiras vinculadas ao Tribunal de Contas do Estado de Goias (vaga descrita no item 2.2.2
do edital)

() Procurador(a) vinculado(a) a Procuradoria do Estado de Goias (vaga descrita no item 2.2.3 do edital)
() Nao pertengo a nenhuma das categorias profissionais acima descritas (vaga descrita no item 2.2.4. do
edital)

VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS - Pessoas de Grupos Minorizados

Pretende concorrer ao Processo Seletivo através das vagas para agdes afirmativas? (Caso afirmativo, sinalizar
abaixo ainda que pertencente a grupo profissional com destinagdo de vaga especifica em convénio)

( )Sim [Enviar documentagio exigida no edital]

( )Nao
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LINGUAS ESTRANGEIRAS

QUANTO AO EXAME DE LINGUAS ESTRANGEIRAS, PRETENDO:

( ) Realizar o Exame de Linguas Estrangeiras deste processo seletivo para ( ) 1 (uma) lingua, ou para ( ) 2
(duas) linguas.

() Solicitar dispensa do Exame de Lingua Estrangeira para ( ) 1 lingua, ou para 2 () linguas

CASO TENHA OPTADO POR REALIZAR O EXAME DE LINGUAS ESTRANGEIRAS, qual(is) a(as)
OPCAO(OES) DE LINGUA ESTRANGEIRA para realizacdo de Exame:

() Espanhol
() Inglés
() Italiano

() Francés

CASO TENHA OPTADO PELA DISPENSA DE REALIZACAO DE EXAME DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS, solicita a dispensa de qual(is) opcao(des) de lingua estrangeira:

() Espanhol
() Inglés
() Italiano

() Francés

A SOLICITACAO DE DISPENSA E PELO(S) SEGUINTE(S) MOTIVO(S):

() fui aprovado(a) em Exame de Suficiéncia em Processo Seletivo em PPG reconhecido pela CAPES
realizado nos ultimos 5 anos ou exame de suficiéncia aplicada pela PRPG (apresentar cdpia de documento
comprobatorio) (especificamente itens 6.7.4.6, 6.7.4.7 € 6.7.5).

() sou portador(a) de Diploma/Certificado/Declaracdo especificada no item 6.7.4.1 a 6.7.4.4 do presente
edital (apresentar copia desse documento no ato da inscricdo, o documento serd analisado antes da
homologagdo da inscri¢ao).

INDICACAO DA LINHA DE ATUACAO-PESQUISA E DO PROJETO COLETIVO DE
PESQUISA (marcar uma opc¢ao)

Linha de Atuacdo-Pesquisa:

() 1. Regulacao, Efetividade e Controle Constitucional das Politicas Publicas (projetos vinculados: 1.1, 1.2 e 1.3)
( ) 2. Politicas publicas de seguranga e de enfrentamento a desigualdade estrutural(projetos vinculados: 2.1, 2.2 ¢ 2.3)
( ) 3. Novas Tecnologias ¢ Novas Praticas em Politicas Publicas: Solugdes Juridicas(projetos vinculados: 3.1, 3.2 ¢ 3.3)
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PROJETO DE PESQUISA COLETIVOS PRIORITARIOS (Pertencentes as linhas acima indicadas):

(Marcar apenas uma opg¢ao entre as nove opgoes disponiveis - 1.1 a 3.3, desde que compativel a respectiva linha
de atuacdo- pesquisa assinalada anteriormente)

() 1.1 Avaliacdo, controle e adequagdo constitucional de politicas publicas nas linguagens juridica e sociopolitica:
experiéncias de efetividade

( ) 1.2 Finangas e politicas publicas: planejamento, controle e interfaces das politicas orcamentarias, tributarias,
monetarias e crediticias no Brasil.

() 1.3 Politicas Publicas e Jurisdi¢ao Constitucional: controle de constitucionalidade e inclusdo social

() 2.1 Constituicdo, politicas publicas e falibilidade do Direito nas sociedades periféricas: violéncia, proibicionismo e
encarceramento

() 2.2 Defesa Social e Seguranga Publica: desafios para a implantagdo de politicas publicas de seguranca no Brasil

( ) 2.3 Politicas publicas voltadas a grupos minorizados: analises na perspectiva da interface Direitos Humanos e
Politicas Publicas

() 3.1 Conflituosidade, consensualidade e politicas publicas: mediacao, conciliacdo e arbitragem e outros mecanismos
consensuais na administracao publica

() 3.2 Politicas publicas e sistema de justiga: aprimoramentos no acesso a justica, na administracdo judiciaria e na
qualidade da jurisdicao

() 3.3 Transformagao digital e politicas publicas: governo digital e inovagdes

EIXOS TEMATICOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO (Pertencentes as linhas acima indicadas):

(Marcar apenas uma op¢éo entre as opgdes disponiveis, conforme a linha de pesquisa e projeto de pesquisa
anteriormente indicados)

Linha 1:

() Analises de arranjos institucionais ou de articulagao no setor publico, em nivel de Politicas Publicas: com énfase
no aprimoramento das praticas de elaboracdo de politicas publicas, de implementacdo de politicas publicas ou de
avaliacdo e monitoramento de politicas publicas

() Responsividade do poder publico, participagdo social e transparéncia na elaboragéo e implementagéo de politicas
publicas

() Controle Jurisdicional de Politicas Publicas: énfase em processos estruturais e/ou em decisdes estruturantes em
politicas publicas.

() Estudos e pesquisas em Politica Fiscal como politica publica estrutural: andlises na perspectiva da sociologia fiscal
e da abordagem direito e politicas ptblicas.

() Estudos e pesquisas em Educagdo como politica publica estrutural: analises juridicas de politicas ptblicas
educacionais voltadas ao aprimoramento incremental

() Estudos e pesquisa em Satde como politica publica estrutural: analises juridicas de politicas publicas para a saude
voltadas ao aprimoramento incremental

() Estudos e pesquisas em Meio Ambiente ou em mudangas climaticas, como politica ptblica estrutural: analises
juridicas de politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel voltadas ao aprimoramento incremental

Linha 2:

() Papéis coparticipativos, melhores praticas e arranjos institucionais da Seguranca Piblica na garantia dos direitos
fundamentais.

() Politicas Publicas para enfrentamento ao estado de coisas inconstitucional no sistema penitencidrio brasileiro.




() Politicas prisionais e realidade carceraria brasileira sob as lentes do descumprimento de direitos fundamentais.
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(CONTINUACAO) EIXOS TEMATICOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO (Pertencentes as
linhas acima indicadas):

Linha 2: (continuaco)
() Estudos e pesquisas em Politicas sociais de enfrentamento as vulnerabilidades e/ou a desigualdade estrutural.
() Justica Restaurativa, Justica Terapéutica e demais Politicas sobre Drogas na interface com o sistema de justiga.

() Estudos e Pesquisas em Direitos Humanos e Politicas Sociais.

Linha 3:

() Politicas Publicas Judiciarias: politicas para aprimoramento da prestagdo jurisdicional e do acesso a justica;
atuacdo do judiciario como ator institucional em politicas publicas; politicas voltadas a administragao da justiga.

() Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Publicas do Sistema de Justiga.

() As novas tecnologias na elaboragdo, implementacdo e analise de politicas publicas: releituras do direito
administrativo a partir de fendmenos como racionalidade algoritmica, construg@o de bancos de dados massivos e uso
de inteligéncia artificial.

(' ) Acesso a justica para povos e comunidades tradicionais: regularizacdo de territdrios; politicas judiciarias para
povos e comunidades tradicionais; qualidade se servigos publicos para povos e comunidades tradicionais.

() A regulacdo de novas tecnologias como questdo de politica publica: experiéncias e analises na perspectiva dos
direitos fundamentais.

() Estudos e pesquisas em politicas publicas voltadas & superagdo da violéncia contra a mulher: analises de
implantacdo e efetividade.

ACEITE E CONCORDANCIAS COM AS REGRAS DO EDITAL

Declaro estar ciente ¢ de acordo com todas as regras e condigdes estabelecidas no Edital 03/2025 do
Processo Seletivo 2026 da II Turma de Doutorado do Programa de Po6s-Graduagdo em Direito e
Politicas Publicas da UFG, bem como estar ciente de que a ndo apresentacio de TODOS os
documentos conforme exigidos nesse edital implicardo no indeferimento da mesma. Declaro ainda
que tenho conhecimento e estou de acordo com a regra prevista no item 2.2.6 do Edital 03/2025,
deste processo seletivo, portanto estou ciente de que eventuais vagas remanescentes em grupos de
vagas nas quais nao estou inserido(a) ndo poderdo ser aproveitadas no grupo de vagas ao qual
pertenco na presente selegao.

Goiania, de de20___.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Eu, , CPF
, portador(a) do documento de identidade
, declaro, para o fim especifico de atender a documentacao
exigida pela Resolugdo CONSUNI 07R/2015 e aderir ao Edital do Processo Seletivo do
Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em da
Universidade Federal de Goias, em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado), me autodeclaro:

() indigena

() pessoa negra (preta, parda)

() pessoa negra quilombola ou integrante de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs)
() pessoa em situacao de migracdo forcada

() pessoa cigana

( ) mulher mae ou tutor(a)

() pessoa trans (travesti e transexual)

() pessoa surda

() pessoa com deficiéncia

() outro, conforme previsto no edital (especificar: )

Declaro, também, estar ciente de que a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente
ao ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa,
ensejard o cancelamento de minha matricula na Universidade Federal de Goiés, sem prejuizo
das sancdes penais eventualmente cabiveis.

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovagdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) de pertencimento a determinado grupo minorizado estdo definidos nos Art. 2°,
2°- A; 2°-B, 2°-C; 2°-D e 2°-E da Resolucao CONSUNI 07R/2015, sendo estes:
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e No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a) apresente a
copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaracao
de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local.

e No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), sera necessario que o(a)
candidato(a) passe pela avaliacdo de banca de heteroidentificagdo instituida pela
Diretoria de Ac¢des Afirmativas da Secretaria de Inclusdo da Universidade Federal de
Goias (DAAF/SIN/UFG).

e No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais
PCTs, sera necessario que o(a) candidato(a) apresente declaracao de pertencimento a
comunidade quilombola, ou as demais comunidades, e a certiddo de autodefinicdo da
comunidade quilombola emitida pela Fundacdo Cultural Palmares, ou das demais
comunidades emitida por associacao legalmente constituida.

e No caso de pessoa em situacdo de migracao forgada, serd necessario comprovar uma
das seguintes condigdes:

o Condig¢do de refugiado(a), por meio de certidao emitida pelo Comité Nacional Para
os Refugiados — Conare;

o Condi¢do de solicitante de refiigio, comprovada pelo DPRNM — Documento
Provisorio de Registro Nacional Migratdrio - ou documento equivalente emitido
pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com os procedimentos
regulamentados pela Lei N° 9.474/97,

o Condi¢do de regularidade migratéria, comprovada pela Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM), ou protocolo de requerimento andlogo emitido pelo
Departamento de Policia Federal, com autorizagdo de residéncia por tempo
determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida humanitaria ou outras
politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

e No caso de ciganos(as), a comprovagdo serd realizada através de certificagdo étnica
emitida por associacdo legalmente constituida.

e A comprovagdo gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o registro geral do(a)
filho(a) serdo suficientes para certificacdo de mulheres maes, enquanto documento
oficial de guarda unilateral comprovara a condi¢ao de tutor(a).

e No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe
pela avaliacdio de uma banca de verificagdo da condi¢do declarada, com base nos
critérios vigentes ou com base em avaliagdo de cunho biopsicossocial organizada pela
Diretoria de Acessibilidade da SIN - DAC/SIN/UFG.
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Projetos Coletivos de Pesquisa Linha 1 - Regulacio, Efetividade e Controle Constitucional das Politicas
Publicas:

Docentes vinculados(as) ao projeto 1.1: Profa. Dra. Diva Julia Safe Coelho; Prof. Dr. José Querino Tavares
Neto; Prof. Dr. Robert Bonifacio; Prof. Dr. Saulo Pinto Coelho

Projeto 1.2: Finangas e politicas publicas: planejamento, controle e interfaces das politicas orcamentarias,
tributarias, monetarias e crediticias no Brasil

Docentes vinculados(as) ao projeto 1.2: Prof. Dr. Fabricio Motta; Prof. Dr. Francisco Tavares; Prof. Dr.
Leonardo Buissa Freitas; Prof. Dr. Lucas Bevilacqua

Projeto 1.3: Politicas Publicas e Jurisdicdo Constitucional: controle de constitucionalidade e inclusdo social
Docentes vinculados(as) ao projeto 1.3: Prof. Dr. José Antonio Tietzmann; Prof. Dr. José Osorio do Nascimento
Neto; Prof. Dr. José Querino Tavares Neto; Prof. Dr. Lucas Bevilacqua, Prof. Dr. Saulo Pinto Coelho

Projetos Coletivos de Pesquisa Linha 2 - Politicas publicas de seguranca e de enfrentamento a
desigualdade estrutural

Projeto 2.1: Defesa Social e Seguranga Publica: desafios para a implantacdo de politicas publicas de seguranca
no Brasil

Docentes vinculados(as) ao projeto 2.1: Profa. Dra. Claudia Luiz Lourengo; Prof. Dr. Cleuler Barbosa das
Neves; Profa. Dra. Franciele Cardoso; Prof. Dr. Pedro Sergio dos Santos

Projeto 2.2: Politicas publicas voltadas a grupos minorizados: analises na perspectiva da interface Direitos
Humanos e Politicas Publicas

Docentes vinculados(as) ao projeto 2.2: Profa. Dra. Diva Julia Safe Coelho; Prof. Dr. Gaspar Alexandre
Machado de Sousa; Prof. Dr. José Querino Tavares; Prof. Dr. José Osoério do Nascimento Neto

Projeto 2.3: Constitui¢do, politicas publicas e falibilidade do Direito nas sociedades periféricas: violéncia,
proibicionismo e encarceramento

Docentes vinculados(as) ao projeto 2.3: Profa. Dra. Claudia Luiz Lourengo; Profa. Dra. Franciele Cardoso,
Prof. Dr. Pedro Sérgio dos Santos

Projetos Coletivos de Pesquisa Linha 3 - Novas tecnologias e novas praticas em politicas pablicas:
solucdes juridicas:

Projeto 3.1: Conflituosidade, consensualidade e politicas publicas: mediagao, conciliagdo e arbitragem e
outros mecanismos consensuais na administragdo publica

Docentes vinculados(as) ao projeto: Profa. Dra. Jéssica Traguetto; Profa. Dra. Andrea Costa; Prof. Dr. Cleuler
Neves e Profa. Dra. Silzia Carvalho.

Projeto 3.2: Politicas publicas e sistema de justi¢a: aprimoramentos no acesso a justica, na administragao
judiciaria e na qualidade da jurisdigéo

Docentes vinculados(as): Prof. Dr. Platon Teixeira Neto; Profa Dra. Andrea Costa; Profa. Dra. Jéssica
Traguetto; Profa. Dra. Silza Carvalho e Profa. Dra. Vanice Valle

Projeto 3.3: Transformacao digital e politicas publicas: governo digital e inovagdes

Docentes vinculados(as): Prof. Dr. Fabricio Motta; Prof. Dr. Cleuler Neves; Prof. Dr. Platon Teixeira Neto;
Prof. Dr; Robert Bonifacio e Profa. Dra. Vanice Valle

OBS: A descri¢do resumida de cada projeto de pesquisa acima listado, contendo as caracteristicas basicas
encontra-se na pagina oficial do PPGDP (ppgdp.direito.ufg.br), especificamente NO LINK: Projetos de Pesquisa

(ufg.br). Recomenda-se

fortemente a consulta aos dados sobre tais projetos, constantes na indicada pagina virtual.



https://ppgdp.direito.ufg.br/p/48023-projetos-de-pesquisa-coletivos-prioritarios-2023-2028
https://ppgdp.direito.ufg.br/p/48023-projetos-de-pesquisa-coletivos-prioritarios-2023-2028
https://ppgdp.direito.ufg.br/p/48023-projetos-de-pesquisa-coletivos-prioritarios-2023-2028

ANEXO IV: EIXOS TEMATICOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) - DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma 11

Linha 1:

(a) Analises de arranjos institucionais ou de articulagdo no setor publico, em nivel de Politicas
Publicas: com énfase no aprimoramento das praticas de elaborac@o de politicas publicas, de
implementacao de politicas publicas ou de avaliacdo e monitoramento de politicas publicas

(b) Responsividade do poder publico, participagdo social e transparéncia na elaboragdo e

implementacao de politicas publicas

(©) Controle Jurisdicional de Politicas Publicas: énfase em processos estruturais e/ou em decisdes
estruturantes em politicas publicas.

(d) Estudos e pesquisas em Politica Fiscal como politica publica estrutural: analises na
perspectiva da sociologia fiscal e da abordagem direito e politicas publicas.

(e) Estudos e pesquisas em Educacdo como politica publica estrutural: analises juridicas de
politicas publicas educacionais voltadas ao aprimoramento incremental

() Estudos e pesquisa em em Saude como politica publica estrutural: analises juridicas de
politicas publicas para a saude voltadas ao aprimoramento incremental

(2) Estudos e pesquisas em Meio Ambiente ou em mudangas climaticas, como politica ptblica
estrutural: analises juridicas de politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel voltadas ao
aprimoramento incremental

Linha 2:

(h) Papéis coparticipativos, melhores praticas e arranjos institucionais da Seguranga Publica na
garantia dos direitos fundamentais.

(1) Politicas Publicas para enfrentamento ao estado de coisas inconstitucional no sistema
penitenciario brasileiro.

G) Politicas prisionais e realidade carceraria brasileira sob as lentes do descumprimento de
direitos fundamentais.

D Estudos e pesquisas em Politicas sociais de enfrentamento as vulnerabilidades e/ou a
desigualdade estrutural.

(m) Justiga Restaurativa, Justiga Terapéutica ¢ demais Politicas sobre Drogas na interface com o
sistema de justiga.

(n) Estudos e Pesquisas em Direitos Humanos e Politicas Sociais.
Linha 3:
(0) Politicas Publicas Judiciarias: politicas para aprimoramento da prestagdo jurisdicional e do

acesso a justica; atuagdo do judiciario como ator institucional em politicas publicas; politicas voltadas
a administragdo da justica.

(p) Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Publicas do Sistema de Justica.
(q) As novas tecnologias na elaboracdo, implementacdo e analise de politicas publicas: releituras

do direito administrativo a partir de fendmenos como racionalidade algoritmica, construgao de bancos
de dados massivos e uso de inteligéncia artificial.

(r) Acesso a justica para povos e comunidades tradicionais: regularizagdo de territorios; politicas
judiciarias para povos e comunidades tradicionais; qualidade se servigos publicos para povos e
comunidades tradicionais.

(s) A regulacdo de novas tecnologias como questdo de politica publica: experiéncias e analises na
perspectiva dos direitos fundamentais.

(t) Estudos e pesquisas em politicas publicas voltadas a superagdo da violéncia contra a mulher:
analises de implantagdo e efetividade.



ANEXO V: FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE - DOUTORADO PPGDP
2026 — Turma 11

(pagina 1 de 2 do Anexo V)

Nome do Candidato(a):

Versao preenchida por: () Candidato; () Subcomissiao Avaliadora

Grupo 1 — Titulos académicos

Serdo considerados os titulos reconhecidos pela legislagdo vigente na area de conhecimento do Programa ou area afim e
pontuados apenas os concluidos. Nos niveis de graduacdo e de mestrado, somente serdo aceitos para fins de pontuacdo aqueles
realizados na area do Direito.

1. Titulos (maximo: 2 pontos) Quantidade | Pontuagdo

1.1 Graduagdo em Direito (0,5 ponto por curso concluido)

1.2 Especializaggo (0,5 ponto por curso concluido)

1.3 Mestrado em Direito (1 ponto por curso concluido)

1.4 Doutorado (1 ponto por curso concluido)

Pontuagdo do grupo 1:

Grupo 2 — Producdo intelectual

Sera considerada a producéo dos tltimos 05 (cinco) anos, na area de conhecimento do Programa ou area afim e que esteja
indicada no lattes.

2. Publicagoes de textos académicos ou profissionais (mdximo: 3 pontos) Quantidade | Pontuagdo

2.1 Artigo publicado em revista Qualis A (0,6 ponto por publicagido)

2.2 Artigo publicado em revista Qualis B (0,4 pontos por publicagido)

2.3 Livro completo publicado de autoria individual, ou no maximo com dois
autores, com teor cientifico ou profissional (1 ponto por publicagao)

2.4 Capitulo de livro (individual ou em co-autoria) publicado em coletanea (0,2
pontos por publicacdo) - maximo dois pontos nesse item

2.5 Organizacao de livro publicado (coletanea) (0,3 pontos por publicacgdo) -
maximo dois pontos nesse item

2.6 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (0,2 pontos por
publicacdo) - maximo dois pontos nesse item

Pontuagdo do grupo 2:

* Artigos publicados em revistas ou portais, que ndo possuam qualificacio Qualis/CAPES A ou B ndo serdo considerados.
O qualis a ser considerado sera o de 2017-2020

Grupo 3 — Atividades académicas

Serdo consideradas as atividades compreendidas nos ultimos 05 (cinco) anos. As fragdes de tempo superiores a 06 (seis)
meses serdo contadas como 01 (um) ano.

3. Docéncia e atuagdo em pesquisa (mdximo: 2,5 pontos) Quantidade | Pontuagdo

3.1 Exercicio de magistério no ensino superior de pos-graduacao lato sensu (0,3
pontos por cada modulo lecionado, sem repeticdo do mesmo modulo) (limite de
um ponto)

3.2 Exercicio de magistério no ensino superior de graduagdo em
Direito ou area afim ao Programa (0,4 pontos por ano) - limite de dois pontos

3.3 Exercicio da func¢do pesquisador ou assistente de pesquisa com bolsa em
programa de pos-graduagdo na area de direito e politicas publicas. (0,5 pontos
por ano)

3.4 Indicacdo por qualquer programa de pos-graduacdo do SNPG como destaque
de egresso ou trabalho final em avaliagdo quadrienal (0,5 pontos)

Pontuacdo do grupo 3:
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Grupo 4 — Atividades profissionais

Serao consideradas as atividades compreendidas nos ultimos 10 (dez) anos. As fragdes de tempo superiores a 06 (seis)

meses serdo contadas como 01 (um) ano.

4. Atividades profissionais (mdximo: 2,5 pontos)

Quantidade

Pontuagao

4.1 Advocacia privada (0,3 pontos por ano), ndo cumulativo com outras
atividades profissionais no mesmo ano. Comprovacgao mediante: certidoes da
OAB, ou contrato social, ou carteira de trabalho - maximo dois pontos

4.2 Advocacia publica (procuradorias e defensorias) (0,3 pontos por ano)

4.3 Magistratura (0,3 pontos por ano)

4.4 Membro do Ministério Publico (0,3 pontos por ano)

4.5 Fungédo de Conselheiro, Auditor ou Procuradoria de Contas (0,3 pontos por
ano)

4.6 Outros cargos publicos destinados a profissionais da area do direito
(0,3 pontos por ano) - maximo dois pontos

Pontuacdo do grupo 4

Assinatura:




ANEXO VI: BANCAS EXAMINADORAS - DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma II

O processo seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduag@o em Direito e Politicas Publicas
(PPGDP), nivel Doutorado Profissional, possui 4 (quatro) etapas. Em sequéncia, a descricdo da
composi¢ao de cada uma das bancas examinadoras:

Comissao de Selegao:

Sera constituida por todos(as) os(as) docentes que participardo das atividades de avaliagdo, em
qualquer uma das provas/etapas do processo seletivo.

Subcomissio da Primeira etapa: Exame de Projeto de Pesquisa

Serdo constituidas 9 (nove) Bancas Examinadoras Especificas (Subcomissdo) para cada Projeto
Institucional de Pesquisa Prioritario do PPGDP (Anexo III), compostas por 2 (dois) docentes do
PPGDP, ou da UFG, ou convidados(as), cada. Poderdo ser constituidas, ademais, subcomissdes
especificas por grupos de vagas (item 2.2 do edital).

Subcomissido da Segunda etapa: Exame de Conhecimentos Especificos

Sera constituida 1 (uma) Banca Examinadora (Subcomissdo), composta por 2 (dois) docentes
vinculados(as) ao PPGDP ou a UFG e um suplente.

Subcomissio da Terceira etapa: Exame de Lingua Estrangeira

Sera constituida uma Banca Examinadora (Subcomissdao) com 2 (dois) professores(as) ou
pesquisadores(as) vinculados(as) ao Programa, ou do quadro da UFG ou convidados(as) externos(as) e
trés suplentes.

Subcomissio da Quarta etapa: Exame Oral

Serdo constituidas 3 (trés) Bancas Examinadoras Especificas (Subcomissdes), uma para cada Linha de
Pesquisa do PPGDP (Anexo III), compostas por 3 (trés) docentes do PPGDP, ou da UFG, ou
convidados(as), além de dois(duas) suplentes. A depender, do numero de candidatos que avangarem
até essa fase, a comiss@o de selecdo podera subdividir tais subcomissdes em nove, formadas por dois
examinadores, organizadas por projetos institucionais do PPGDP.

Subcomissido da Quinta etapa: Exame de Curriculo

Sera constituida uma Banca Examinadora (Subcomissdao) com 2 (dois) professores(as) ou
pesquisadores(as) vinculados(as) ao Programa, ou do quadro da UFG ou convidados(as) externos(as) e
um suplente.

Os(As) componentes de cada uma das Banca Examinadora (Subcomissdes) do processo seletivo serdo
designados(as) via Portaria na forma deste Edital e do Regulamento Geral de Pds-Graduagdo



ANEXO VII FICHA DE AVALIACAO DE PROJETOS DE PESQUISA - DOUTORADO
PPGDP 2026 — Turma II

Cédigo do Projeto:

Critérios

Avaliacao

A. Aderéncia do Projeto ao escopo do
programa e do edital: Compatibilidade com
a Area de Concentracio, a Linha de
Pesquisa, o Projeto de Pesquisa Institucional
(ANEXO III) e o Eixo tematico (Anexo V)
escolhidos, bem como relevancia cientifica e
profissional da pesquisa no campo do
Direito e das Politicas Publicas.

(0 a 2 pontos)

* Obs: E obrigatério a indicagdo no projeto de todos os
niveis de enquadramento (Linha de pesquisa, Projeto
institucional e Eixo tematico); ademais, o ndo
atendimento ou atendimento apenas parcial a um dos
Eixos tematicos indicados no Anexo IV impede o
candidato de receber mais que o conceito Regular neste
quesito de avaliacdo..

() Péssimo

() Ruim

() Regular

() Bom

() Otimo

0,0 pts

0,5 pts

1,0 pt

1,5 pts

2,0 pts

Nota:

Consideragoes:

B. Exequibilidade da proposta e aderéncia ao
corpo docente: Demonstracdo de
exequibilidade da proposta, para o tempo
previsto do doutorado profissional,
principalmente quanto a capacidade de
orientagdo da proposta discente pelos
membros do projeto institucional indicado
em vista da aderéncia tematica a agenda de
pesquisa dos docentes

(0 a 2 pontos)

() Péssimo

() Ruim

() Regular

() Bom

() Otimo

0,0 pts

0,5 pts

1,0 pts

1,50 pts

2,0 pt

Nota:

Consideragoes:

C. Qualidade e consisténcia do texto:
qualidade da redag@o, clareza dos
argumentos, coeréncia na concatenacdo das
ideias, conceitos ¢ inferéncias ¢
sistematicidade da estrutura do projeto.

(0 a 2 pontos)

() Péssimo

() Ruim

() Regular

() Bom

() Otimo

0,0 pts

0,5 pts

1,0 pt

1,5 pts

2,0 pts

Nota:

Consideragoes:

D. Consisténcia da metodologia:
consisténcia dos referenciais teodricos, da
articulac@o do problema de pesquisa com os
objetivos, adequacdo da metodologia
proposta; detalhamento suficiente das
técnicas de pesquisa a serem empregadas;
adequacdo e qualidade cientifica da
bibliografia indicada.

(0 a 2 pontos)

() Péssimo

() Ruim

() Regular

() Bom

() Otimo

0,0 pts

0,5 pts

1,0 pt

1,5 pts

2,0 pts

Nota:

Consideragoes:

E. Adequacdo a modalidade profissional:
Articulacdo da investigag@o proposta com a
dimensao pratico- profissional em que esta
inserida, considerando inclusive os
provaveis impactos (reais ou potenciais),
tomando por base os resultados factiveis do
projeto no nivel pratico

(0 a 2 pontos)

() Péssimo

() Ruim

() Regular

() Bom

() Otimo

0,0 pts

0,5 pts

1,0 pt

1,5 pts

2,0 pts

Nota:

Consideragdes:

NOTA TOTAL (0 A 10 pontos):

Avaliador(es):




ANEXO VIII: TEXTOS INDICADOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS - DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma II

BARCELOQOS, Ana Paula de. Constitucionalizagdo das Politicas Publicas em matéria de direitos
fundamentais: o controle politico-social e o controle juridico no espago democratico. In: SARLET,
Ingo Wolfgang e TIMM, Luciano Benetti (orgs.). Direitos Fundamentais or¢amento e “reserva do
possivel”. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. p. 111-147.

BONIFACIO, Robert; MOTTA, Fabricio Macedo. Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas no
Brasil: abordagem conceitual e trajetoria de desenvolvimento juridico e institucional. Revista de
Direito Econdmico e Socioambiental, Curitiba, v. 12, n. 2, p. 340-371, maio/ago. 2021.

BUCCI, Maria Paula Dallari. Direito Administrativo e Politicas Ptblicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p.
241-278.

COELHO, Saulo de Oliveira Pinto; LOLLI, Eduardo Henrique; BITENCOURT, Caroline Muller.
Politicas publicas e constitucionalismo contemporaneo critico: sistematiza¢des para subsidiar analises
em Direito e politicas publicas. Sequéncia: Estudos juridicos e politicos, Florianopolis, v. 43, Ano
XLIIL, 2022, p 1-54.

COUTINHO, Diogo R. O direito nas politicas publicas. In: MARQUES, Eduardo e FARIA, Carlos
Aurélio Pimenta de. A Politica Publica como Campo Multidisciplinar. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2013.

DYE, Thomas R.; Mapeamento dos modelos de andlise de politicas publicas. In: HEIDEMANN
Francisco G.; SALM, José Francisco (Org.). Politicas ptblicas e desenvolvimento: bases
epistemologicas e modelos de analise. Brasilia, DF: UnB, 2009. p. 99-132.

FARAH, Marta. F. S. Teorias de politica publica. Revista @mbienteeducacdo, Sao Paulo, v. 14, n. 3,
p. 631-665, 2021.

FONSECA, F. Dimensdes criticas das politicas publicas. Cadernos EBAPE.BR, v. 11, n. 3, p.
402-418, 2013.

JANNUZZI, Paulo de Martinho. Avaliagdo de Programas Sociais em uma perspectiva sistémica,
plural e progressista: conceitos, tipologias e etapas. Revista Avaliagdo de Politicas Publicas. v. 18, n.
4,2020.

PAUL, Regine. Can critical policy studies outsmart AI? Research agenda on artificial intelligence
technologies and public policy. Critical Policy Studies, vol. 16, n. 4, 2022, p. 497-509.

RECK, Janrie. Direito e Politica Publica: uma unido inseparavel. In: O Direito das Politicas Publicas.
Belo Horizonte: Forum, 2023, p. 17 a 76.



ANEXO IX: FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma II

Cddigo da prova:
Critérios Avaliagao
() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts
Consideragoes:

A. Grau de conhecimento dos temas
centrais propostos na(s) questao(des)
(0 a 2 pontos)

() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
B. Capacidade em depreender o 0.0 pts 0,5 pts 1,0 pt L5 pts 2,0 pts

sentido das teses, conceitos e Consideragdes:
argumentos apresentados pelo(s)
texto(s) indicados que embasa(am)
a(s) questao(des)

(0 a 2 pontos)

() Péssimo | () Ruim [ () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:

0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts
C. Clareza, rigor da analise, Consideragdes:
sistematizagdo e coeréncia dos
argumentos

(0 a 2 pontos)

() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts

D. Capacidade de articulagdo do Consideragdes:
debate com outros textos e
referenciais sobre o tema proposto
(0 a 2 pontos)

() Péssimo | () Ruim [ () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts

. ) Consideragoes:
E. Correcao da linguagem e

qualidade da escrita
(0 a 2 pontos)

NOTA TOTAL (0 A 10 pontos):

Avaliador(es):




ANEXO X: FICHA DE AVALIACAO DO EXAME ORAL - DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma II
Candidato:

Critérios Avaliagao
A. Capacidade de enunciagio () Péssimo () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo Nota:
coerente e estruturada do projeto de 0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts
pesquisa como proposto, em especial, Consideragoes:
na identificacdo dos elementos
metodologicos classicos que

delimitam a pesquisa
(0 a 2 pontos)

() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
B. Demonstracdo de conhecimento 0.0 pts 0,5 pts 1.0 pt L5 pts 2,0 pts

sobre o estado da arte do debate Consideragdes:
cientifico diretamente relacionado ao
recorte do projeto de pesquisa, e sua
correlagdo com os componentes do
problema de pesquisa para a qual
apresenta a inscrigao

(0 a 2 pontos)

() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota
C. Dominio do ferramental cientifico | 0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts

metodologico necessario a execugdo | Consideragdes:
do projeto, seja aquele diretamente
indicado pelo  candidato  na
submissdo, seja aquele que a banca
entender necessario a execucdo dos
objetivos da pesquisa, ainda que nao
indicados pelo candidato.

(0 a 2 pontos)

D. Demonstragio de conhecimentos () Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
especificos sobre o0s  conceitos 0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts

tedricos, fendmenos sociais € Consideragdes:

juridicos e problemas profissionais
diretamente pertinentes ao projeto de
pesquisa proposto, bem como a
relagdo de instrumentalidade da
dimensao empirica para o
enfrentamento do problema de
pesquisa.

(0 a 2 pontos)

r . . = 0 N t :
E. Potencialidades para a realizagao () Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo o

de pesquisa e de estudos avancados no 0.0 pts 0.5 pts 10 pt 1,5 pts 2,0 pts

ambito do Programa, notadamente em | Consideragdes:
vista da exequibilidade do projeto,
considerando, por exemplo, a
proximidade profissional com o tema,
as condigdes praticas de realizagao da
pesquisa, o acesso aos dados
necessarios, a disponibilidade de
tempo, a experiéncia pregressa 1o
ambito profissional e no campo da
pesquisa académica.

(0 a 2 pontos)

NOTA TOTAL (0 A 10 pontos):

Avaliador(es):



ANEXO XI: FICHA DE AVALIACAO DO EXAME DE LINGUA ESTRANGEIRA —
DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma II

Cddigo da prova:
Critérios Avaliagao
() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo [ Nota:
) ) 0,0 pts 1,0 pt 2,0 pts 3,0 pts 4,0 pts
A. Capacidade do(a) candidato(a) em - =
. 4 : Consideragoes:

demonstrar intelec¢do do texto objeto

da avaliacdo sem prejuizo a sua

correta compreensdo cientifica, aferido

pela adequag@o, no todo, do texto

traduzido ao sentido cientifico do

mesmo

(0 a 4 pontos) i

B. Capacidade do(a) candidato em () Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:

expressar com precisdo em lingua 0.0 pFS - 1.0 pt 2,0 pts 3.0 pts 4.0 pts

portuguesa os respectivos sentidos Consideragdes:

especificos de palavras, expressoes,

afirmagoes e frases do texto objeto da

avaliacdo, aferido em cada uma de

suas sentengas ou partes.

(0 a 4 pontos)
() Péssimo | () Ruim | () Regular | () Bom | () Otimo | Nota:
0,0 pts 0,5 pts 1,0 pt 1,5 pts 2,0 pts
Consideragoes:

C. Capacidade expressiva e uso
correto da lingua portuguesa na
tradugdo do texto.

(0 a 2 pontos)

NOTA TOTAL (0 A 10 pontos):

Avaliador(es):




ANEXO XII: DECLARACAO DE (IN)EXISTENQIA DE CONFLITOS DE INTERESSE,
SUSPEICAO E UTILIZACAO DE APOIO/TA
DOUTORADO PPGDP 2026 — Turma II
Eu, )
CPF , portador(a) do documento de identidade ,
declaro, para o fim especifico de atender as especificacdes do Edital do Processo Seletivo do Programa de

P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Direito e Politicas Publicas da Universidade Federal de Goias, em nivel
de ( ) Mestrado ( ) Doutorado), em relagdo:

A) a todo o corpo docente do PPG anteriormente mencionado, que:

( ) sou conjuge ou companheiro(a) do(a) docente:

() sou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do(a)(s) docente(s):

() possuo relagdes comerciais e/ou societarias com o(a)(s) docente(s):

() possuo inimizade notoria com o(a)(s) docente(s):

() ndo possuo nenhum vinculo familiar, societario e/ou econdomico ou inimizade notéria com nenhum(a)
docente do PPG.

B) a utilizagdo de inteligéncia artificial e/ou de servigos de consultorias

() contratei ou estou a utilizar servigo de mentoria, capacitacdo ou servigo similar, para preparacdo para o
presente processo seletivo (informar o profissional, o tipo de servigo prestado e a finalidade):

() fiz uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial na elaboragdo do projeto de pesquisa (informar quais
ferramentas e para qual finalidade):

() ndo utilizei de nenhum servico de mentoria, treinamento, capacitagdo ou similar para preparagdo para
o processo seletivo e nao foi auxiliado por terceiros na redagao de meu projeto de pesquisa.

() ndo utilizei IA na redacdo de meu projeto de pesquisa.

Por ser verdade, afirmo a presente.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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