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R E L A T Ó R I O 

1º Encontro Regional Centro-Oeste do FONAPRACE 2019 

O presente documento é constituído de quatro partes: 

I. A Convocatória da Reunião; 
II. A programação da Reunião; 

III. Os trabalhos apresentados; e 
IV. As propostas aprovadas. 
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Propostas Fonaprace Regional Centro-Oeste UFMS 

1. Que o Fonaprace Nacional articule junto ao MEC a disponibilização de um link no SISU para acessar 
vídeos de esclarecimento sobre cotas e quem tem direito a elas. 

2. Da mesma forma, que seja informado de forma clara ao estudante que, ao registrar a opção no 
sistema SISU, não terá como voltar atrás quando se tratar de cotas (cor, etnia, deficiência, renda inferior, 
etc). 

3. Propor que seja incorporada na pauta do próximo encontro do Fonaprace a pauta dos indicadores 
sociais para a Assistência Estudantil e dizer que a Região Centro-Oeste tem uma experiência conjunta para 
apresentar. 

4. Que o Fonaprace Nacional promova a discussão sobre a categoria PARDO nas cotas, a fim de tornar 
mais claro a necessidade dessa definição ou se pode ser sugerida a sua extinção. 

5. Que o Fonaprace Nacional contribua na discussão do que deverá ser adotado para a análise das 
bancas de heteroidentificação nas universidades. Quais orientações seguir na análise? Que normativa 
poderá melhor contribuir para uma direção nacional e maior padronização dos procedimentos adotados? 

6. Que a orientação em saúde mental seja a de dar prioridade em abordagens mais amplas e coletivas, 
tais como grupos, oficinas, campanhas, com equipes Inter profissionais e envolvimento de unidades 
acadêmicas e rede pública de saúde (SUS). Priorizar a promoção e a prevenção, replicando experiências 
como a disciplina sobre felicidade já ministrada na UnB e na UFMS. 

7. Indicar que as IFES experimentem a atividade do plantão psicológico no lugar da triagem, como 
medida de atendimento mais rápido e de maior alcance. 

8. A Regional Centro-Oeste fará a complementação do estudo dos indicadores, com base no trabalho da 
UFG e da UFMS (Prof. João Medrado e Prof. Leandro Sauer) para completar o estudo nas cinco instituições 
atuais da Região. Essa tarefa envolve os pró-reitores e os referidos professores para sua realização. 

9. Que a pesquisa do Perfil Discente das IFES (Andifes/Fonaprace) seja amplamente devolvida à 
comunidade acadêmica, tanto em forma de pequenos vídeos, como demais estratégias de divulgações 
junto à imprensa local e universitária. 

10. Recomendar a divulgação de vídeos de esclarecimentos sobre cotas raciais, étnicas e para pessoas 
com deficiência nas escolas de ensino médio e nas redes sociais para que as pessoas tenham domínio do 
direcionamento dessas políticas e quem tem direito a elas. 

11. A Regional Centro-Oeste FONAPRACE realizará um Congresso sobre Assuntos/Assistência Estudantil na 
véspera do primeiro encontro de 2020, devendo ser de 14 (noite) a 17 de abril de 2020, na UFMS, com 
apoio de toda a regional.  Nesse Congresso deverão ser apresentados trabalhos, ser realizadas mesas 
temáticas e conferências. 


