RELATORIO

12 Encontro Regional Centro-Oeste do FONAPRACE 2019

O presente documento é constituido de quatro partes:

I. A Convocatéria da Reunido;
Il. A programacgao da Reunido;
lll. Os trabalhos apresentados; e

IV. As propostas aprovadas.

FONAPRACE

‘T{E};‘T Forum Nacional de Pré6-Reitores de

)@JJP’ Assuntos Comunitdrios e Estudantis

CONVOCATORIA

Em nome da Coordenacdo Regional Centro QOeste do FONAPRACE,
convocamos os gestores e demais servidores atuantes nos 6rgdos e instancias
ligadas aos assuntos estudantis a participarem do | Encontro Regional Centro-
Oeste de 2019, a serrealizado nos dias 10 e 11 de abril na Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul — UFMS, de acordo com a Programacé&o preliminar

anexa.

Prof? Erivd Garcia Velasco

Coordenadora Regional Centro Oeste do Fonaprace

MS. Pedro Vieira da Silva

Secretdrio Regional Centro-Oeste do Fonaprace



FONAPRACE

o Férum Nacional de Pré-Reitores
“' -- de Assuntos Estudantis

| Encontro Fonaprace da Regional Centro-Oeste — 2019

10 e 11 de abril de 2019, UFMS, Campo Grande/MS

PROGRAMACGAO

Quarta-Feira 10/Abril

Sh00 ~ 9h30 - Mesa de Abertura
Reitor da UFMS e Pro-Reitores (UFG, UFGD, UFMS, UFMT, UnB);
Apresentacdo Cultural
- Prof, Marcelo Antonio Pereira = Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte/UFMS.

9h30 ~ 10h30 - Palestra de Abertura
Conjuntura brasileira e implicagbes no Ensino Superior e na Assisténcia Estudantil nas
IES
- Prof2 Maisa Miralva da Silva — Pro-reitora PROAES/UFG.

10h30 ~ 11h30 — Debate I.
11h30~ 13h30 - Almogo.

13h30~ 14h30 — Mesa Tematica |
Indicadores na/da Assisténcia Estudantil — Importdncia para reafirmagdo da Politica
no contexto atual
- Prof. Jodo Medrado - Diretor de Indicadores Sdcio Académicos/PRAE/UFG;
- Prof. Leandro Sauer - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/PROAES/UFMS.

14h30 ~ 15h00 - Debate II.
15h00 ~ 15h30 - Coffee.

15h30 ~ 16h00 — Mesa Tematica Il
Cotas Etnico-Raciais — Os termos do debate e dos desafios contempordneos
- Prof2 Mirella Villa de A. T. da Fonseca — Divisdo de Acessibilidade e Agbes
Afirmativas/PROAES/UFMS;
- Prof? Isaura Regina Castelo Branco — Secdo de Agdes Afirmativas/PROAES/UFMS.

16h ~ 17h30 — Mesa Redonda |
Cotas Raciais e Comissdo de Verificaclo - A experiéncia das IFES da Regido (UFG,
UFGD, UFMS, UFMT, UnB).

17h30 ~ 18h30 - Debate Il



FONAPRACE

5. Forum Nacional de Pro-Reitores
v de Assuntos Estudantis

| Encontro Fonaprace da Regional Centro-Oeste — 2019

10 e 11 de abril de 2019, UFMS, Campo Grande/MS

PROGRAMACAO

Quinta-Feira 11/Abril

8h00 ~ 9h00 - Mesa Redonda Il
Saude Mental e Assisténcia Estudantil
- Fabio Barbosa Filho — Psicologo PROAES/UFMS;
- Capeldo Reis — UFMS.

9h00 ~ 9h30 - Debate IV.
9h30 ~ 9h45 - Coffee.

9h45 ~ 11h00 - Perfil discente na graduacdo — Apresentacao preliminar da V Pesquisa
FONAPRACE
- Prof? Eriva Garcia Velasco - Pro-Reitora PRAE/UFMT.

11h00 ~ 11h30 - Debate V.

11h30~ 13h30 - Almogo.

13h30 ~ 15h30 - Apresentacdo em Plenaria das propostas e encaminhamentos para
deliberagdo.

15h30 ~ 16h00 - Avaliacdo e encerramento.

16h00 ~ 16h30 - Reunido de Pro-Reitores do FONAPRACE Regional Centro-Oeste e
fechamento do Documento da Regional.



COTAS — OS TERMOS DO DEBATE E DOS
DESAFIOS CONTEMPORANEOS

- Profa Mirella Villa de A. T. da Fonseca
Divisdo de Acessibilidade e A¢coes
Afirmativas/PROAES/UFMS;

- lsaura Regina Castelo Branco
Secdo de Agdes Afirmativas/PROAES/UFMS.

* A lei 12.711/2012 sancionada em 29 de Agosto de
2012, entrou em vigor na UFMS e a partir do
primeiro semestre do ano de 2013, destinou 12,5%
das vagas preenchidas por estudantes oriundos de
escola publica, que tivessem renda igual ou inferior
a 1,5 (um salario minimo e meio) salario minimo
per capita, e por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, igualmente. Em um periodo de quatro
anos, até 2016, a UFMS cumpriu o total dos 50%
que a referida Lei propde.

* Em dezembro de 2016, a Lei N2 13.409 alteroua
Lei n®12.711 de modo a dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das instituicBes
federais de ensino.

» Dessa forma, atualmente, a UFMS oferece 50% das
vagas para o sistema de cotas.

= Alguns exemplos (Dips/Prograd/UFMS):

L1 - Candidatos comrenda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimoguetenham cursado integraimente o ensino médio em escolaspublicas
(Lein®12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeciarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior al,5 salario minimo e que tenham cursado
integraimente o ensino médio em escolas publicas(Lein® 12.711/2012).

L5 - Candidatos que, independentemente darenda (art. 14, |1, Portaria
Normativan® 18?2012), tenham cursado integraimente o ensinomedioem
escolaspublicas(Lein€12.711/2012).

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, Fardos ouindigenasque

independentemente darenda (art. 14, 1|, Portaria Normativa ne 18/2012),

iin;;a;r;;g.ﬁsado integralmente o ensino medio em escolas publicas(Lein®
L B

LS - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita
igualou inferior a 1,5 salario minimo t_:qeuetenham cursado integramenteo
ensinomeéedioem escolaspublicas (Lein®12.711/2012).

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarad os pretos, pardos ou indigenas
que tenhamrenda familiar bruta per capita igual ouinferior a 1,5 salario minimo
Ezq_slafl}ezgﬁa;n cursado integraimente o ensino médio em escolas publicas (Leing

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente darenda (art. 14,11,
Portaria Normativan® 18}2012_) tenham cursado integraimente o ensino medio
em escolaspublicas (Lein®12. 11)‘2012).

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarad os pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente darenda (art. 14, 11, Portaria Normativan$ 18?2012},
atin?rﬁr;'lzg.irzs)ado integraimente o ensino medio em escolas publicas(Lein®



* Em junho de 2017, iniciaram-se os trabalhos paraa
constituicdo de Normas Regulamentadoras de
Avaliacdo e Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracdo prestada por pessoas pretas,
pardas ou indigenas, candidatas a reserva de vagas
no processo seletivo de ingresso na graduacao da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul e esse trabalho teve sua conclusaocom a
publicacdo da RESOLUCAO N2 07, de 29 de janeiro

DE 2018.

* Os critérios para apuracdo da veracidade estdo
determinados na RESOLUCAO N2 7, DE 29 DE
JANEIRO DE 2018.

* Os documentos emitidos como autodeclaracdes de
raca, etnia ou deficiéncia nos processos de ingresso
e permanéncia nos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da UFMS estdo subdivididos em trés
processos: | - processo de avaliagdo (para
ingressantes); Il - processo de verificacdo (para
académicos) e |I1—processo de validacdo (para
pessoas com deficiéncia e indigenas).

* A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo de
candidatos(as) pretos ou pardos considera tnicae
exclusivamente os aspectos fenotipicos: cutis preta
ou parda, textura do cabelo, formato de boca e
nariz, além de outras caracteristicas, como base
para analise e validacdo, os quais sao verificados
obrigatoriamente com a presenca do(a)
candidato(a), excluidos os aspectos referentes a
ascendéncia e ao gendtipo.

Dados avaliacoes PP

AvaliagBes Deferimentos|Indeferimentos
2017e 2018 961 811 150
2019 1255 926 329




 Lei n? 13.409, de 28/12/2016 dispde sobre a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia na educacdo
superior;

* No ano de 2017, ingressaram os primeiros cotistas por
critério de deficiéncia na UFMS;

* Em Julho de 2018, andlise dos primeiros laudos de
académicos PcD (Bancas de verificacdo);

* Os académicos cujos documentos demonstraram-se
inadequados, incompletos ou geraram duvidas quanto
a conformidade ao critério legal de deficiéncia
(Decreto n2. 3.298/1999) foram convocados para
apresentacdo de documentagdo complementar.

2017 e 2018

* Dos 86 ingressantes por cotas:

v'39 estudantes foram validados por apresentarem
laudos consistentes;

v’ 28 enviaram novos laudos; sendo que destes 15
foram validados e 13 ndo validados;

v'19 foram invalidados por ndo envio de
documentos.

2019

* Todos estudantes ingressantes por meio de reserva
de vagas, tiveram ciéncia, em documento
autodeclarado, que as condi¢des de ingresso
seriam avaliados antes da matricula.

* Para candidatos com deficiéncia, foi solicitado o
envio de laudos por email.

* Os laudos enviados foram analisados por duas
diferentes bancas — de validacdo e de recursos -
com profissionais capacitados, professores
pesquisadores do assunto, bem como médicos e
especialistas na drea da medicina do trabalho.



CONTATO

Divis3o de Acessibilidade e Agoes Afirmativas - Diaaf
Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Inclus3o
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

diaaf.proaes@ufms.br
Ramal 7016

Divisao de Saude

FABIO BARBOSA - PSICOLOGO

PRO-REITORIA DE ASSUMTOS ESTUDANTIS

Divisao de Saude

Atendimentos Individuais
Triagem Plantio
Piantdo Psicoldgico Psicoldgico
Psicoterapia Breve
Encaminhamentos

Himag Prcoterapa
Caps Breve
Partieulsr

Semn




Atendimentos Individuais- 2018

ESTUDANTES ATENDIDOS ATENDIMENTOS

*Plantdo Psicoldgicoa partir de setembro

Plantao Psicologico

SOUCITAC@ES DE ATENDIMENTO CARACTERISTICAS

# Intervengdes imediatas

4 Atendimentos acessiveis

# Regulao fluxode encaminhamentos

¥ Nao responde qualquer demanda

Atendimentos Coletivos

+ Grupos

« Oficinas

+ Palestras

» Campanhas

+ Roda decorversa




Atencdoindividual - 2019

Nova divisao

A Numero de atendimentos
o Maissalas para atendimentos
o Atendimentos simultaneos

# Cobertura de demandas
> Atendimento imediato dispensando regularidade
5 Atendimentoregular por tempo determinado

A Proximidade aos estudantes

Atencaoindividual - 2019

Agenda de
trabalho




Aperfeicoamentos

oAmpliar atendimentos coletivos
5 Romper estigmas
o Alcangar efetosterapéuticos particularesde grupos

JAumentar parcerias intrainstitucionais

oFortalecer a assisténcia a salde como referéncia aos estudantes

Importanciado trabalho

O
Ansisdade

# Desanimo

Importanciado trabalho

> Inicio da vida adulta e universitaria Assisténcia em salide mental:
5> Mecanismos ndo saudaveisde W¥ sofrimento psiquico
enfrentamento

# Desempenho académico

5 Comprometimento da salde fisica/mental Do de i

> Comprometimento do desempenho

académico ¥ Vulnerabilidade ao estresse

10
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS = CAAF
COMISSAD DE HETEROIDENTIFICACAQ

Pedro R
'i a } |i-'r T

Ler 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012 (PP1)
Let 12,990, de 9 de junho de 2014 — (Concurso)
Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016 - (Defic
esolucio CONSUNIn® 029/2008 [UFG INCLUI)
Decreton® 7.824, de 11 de outubro de 2012
Porta orma de 11 de outubro de

rosto de 2016

51% DA
POPULACAO
DO BRASIL
E NEGRA.

Regional Goiania

Portaria Reitor 11084 /2018 - Designagio de membros
Portaria Reitor 1166/2018 - Designagio de membros

Portaria Reitor 1167 /2018 - Designagao de membros

Portaria Normativan® 4, de abril de 2018

ADPF - 18

-IPEA

Nota Explicativa - SEPPIR

E A OUTRA
METADE TEM

O DOBRO DE
OPORTUNIDADES.
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No primelro Censo Demografico redlizado no Brasil, em 1872, o classificacao por racas estava presenfe
na forma de guatro opgbes de resposta: o lwe) ol s w0 e endo esta Ofime didgida @
contablizara populacdo indigena do Pals.

Em 1890, gno do segunde Censo Demeogrdfico, fol ufiizada o termo

enguanto as oufras rés categorias continuarama ser utllizadas:

a categorizagdo de cor, como unidade de coleta

Em 1991, fol acrescentada a as j&@ mencionadas, opds um século deduséncia desta

identific ndo a pergunta a ser denominada o de “raca ou cor” g, @

SOBRE O SISTEMA

Calcule do ndmero minlmo das vagas reservadas
Procedimento de aplicagio da Lel n® 12.711/2012 sobre o Ingresso nas instituigbes federais de ensino

QUANTIDADE DE
VAGAL MO CLBEZO

NO MINIMO 504,
ALUNOS DT DEMALS VAGAS
ESCOLA PUBLICA

S0%:
RENDA = 1.5
SALARIO MINITMC
PER CAMITA

= S i) 3 B = SE——— 3
1BGE no minima % IBGE

PRETOS, PARDOS E ) PRETOS, PARDOS
EINDISENAS £ INDISENAS

HCOMPAD

HCOMPAD




+ £ um ato declaratérip ferto pelo indviduo sobre s1 mesmo, como ele se reconhece sortalmente (preto; pardo, indio,

o é a forma como o individuo é reconhecido pelo outro, é o olhe ( caracteristicas
ada em autodecls o, come el E 2

A EXPERIENCIA DA UFG NO PROCESSO DE MATRICULA 201
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Conhecer outras experiéncias— Visita a Universidade Federal de Santa Maria

Secretaria Nacional de Promacao de Politicasde Igualdade Racial

Estudar a legislagiopertinente

Capacitacao pela SEPPIR

Realizar capacitacio com os integrantes das Comissoes

Realizarreunides com a administracao superior da universidade

Ampliagiodas Equipes de 21 passam para 85 integrantes

Visita a todas as Regionais para explicaro processo aos integrantes das comissoes
Preparagao do espago fisico - definigao da logistica necessaria para a realizagao do evento
Elaboracio escalade trabalho para a composiciio das bancas

Apoio dos estudantes de graduagio e Pés-graduacio na logistica de funcionamento

Jcompap casr ¢

Cursosde Graduagdo —SisU (Lei 12711/2012)

Graduacae UFG INCLU| - Indigenas e Quilombolas (Resolucao CONSUNIN® 029/2008)
Cursos de Pos-graduacdo [Resoluc@o CONSUNI007/2015)

Estagio ndo obrigatario (Decreto 9.427/2018)

Concurso PUblico (Ll 12990/2014)

Fenotipico - caracteristicas fenctipicas do candidato cor da pele, cabelo entre outras mgfcag
caracteristicas da populacdo negra
Ndo & considerado o critérlo gengtico, somente as caracteristicas do candidato

As Bancas Verificadoras tomaram decisdes unénimes para Indeferimento

[ Encontro Nacionalde Gestores - maio de 2018 na UFRPR

[ Forum Nacional de Acesso a Educagao Superior - FENAES (29, 30-¢ 31 de setembro de 2018 - UFPR

[ Semindrio Nacional de Politicasde A¢oes Afirmativas - 29, 30 e 31 de setembro - Mato Grosso do Sul - UFMS
Participacao no Seminario

I Encontro Nacional de Comissoes de Heteroidentificacan - 22, 23 e 24 de outubro -Pelotas

Articulagdo com outros Foruns Regianais IFG

IF Golano

[nstituto Federal de Goias

Regional Cataldo (Livia Maria Santana e Sant”Anna) Promotora Pablica da Bahia

JCOMPAD CAAF




0 processo foi divido em trés etapas de realizagio;
* Na primeira etapa (a primeira, segunda e terceira chamadas) foram realizadas nos dias 06,07,

08, 09 e 12 de margo no Centro' de Eventos

Segunda etapa - Apreciacio dos recursos: Os recursos foram analisados por outras Bancas

Verificadoras no dia 15 de marco no Auditorio da Faculdade de Educacao Fisica e Danga

Na terceira etapa se realizou a Chamada Publica que ocorreu nos dias 23, 26, 27 e 28 de margo no

Centro de Eventos

JCOMPAD SAAF

Ambiente fechado e climatizado contendo 6 cabines de atendimento
1 Sala de apoio

6 Bancas de Verificagio atuando simultaneamente

1 mesa externa com material informativo

Equipe de recepgdio, distribuicao de senhas e apoio aos candidatos

Equipe de apoio aos candidatos e familiares quando do indeferimento nas bancas verificadt

JCOMPAD  CAAF .“ ura

As entrevistas foraimn bem simples contendo apeénas 2 pergunlas ao candidato [a)

0 candidato (a) era convidado a entrar na cabine e nesse momento era informado (a) de que a entrevista
simples e rapida e seria gravada e o audio caso houvesse necessidade poderia ser obtido posteriormente

As perguntas definidas para este processo foram:

1. Vocé (sr) se declarou (Pardo/Preto), pode nos dizer porgue?

2. Desde quando se reconhece nesta condic¢ao (Pardo/Preto}?

A banca discute previamente o caso e toma a decisdp, se for caso de indeferimento, transcreve a justifi

e na sequéncia o candidato (a) era encaminhado para a comissao seguinte onde continuaria seu proc

somente na fltima estagao, a de escolaridade ele (a) ficaria sabendo o resultado, se deferigo on indeferido

em alguma das comissies

Jcompap camar @ QUFG




3 L]
COMPAD CAAF G
HCOMPAD 223 @@ i

Jcomeap canr o BUFC

HCOMPAD  CARE ":5 bl

ey gy
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RESULTADOS

Recursos providos

JCOMPAD

JcompaD

A Awaliacao do processo foi realizada em etapas, entre 'os integrantes Comiissiao de

Heteroidentificagio, CAAF e CIP e também em duas reunioes com a Pré-reitoria de Gradua
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Coordenadoria de Acdes Afirmativas;, Coordenacan de
elusao e Permanéncia, Sistema de MNicleos de  Acessibildiade e Coniissao de

Heteroidentific

No Geral, considera-se que as comissoes atuaram de forma coerente com a politica de cotas
que esta sendo implantada no ambito das instituicoes de Educacae Superior Publicas

brasileira.

Cumprin o [1:—1]1[\k de 3 ssegurar o direito dos beneficiarios da lei o |r|1pv:iir a p'r;-'ili:":q de fraudes

ema de ¢
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 de judicializactes. 29
Pedidos negados pela justige

Matriculas por decisdo judicial: 5

Um dos principais desafios para o proximo processo de matricula sera a ampliagio do nimeros de integrantes nas
Bancas Verificadoras
Dar sequén “esso de capacitagdo para integrantes das Bancas e participagao em aventos nacionais, visto que a

sitt orgamentaria da universidade & deficitaria,

Outro desalfio importante é a nova logi 2 dev providenciada considerando que | ia nova que.”,

& trazida pela | ria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, define o niimero de integrantes da banea em 5 memb

e ainda, que devera se fa a filmagem de todas as entrevis Art. 102)

envolvam a

EXPERIENCIA DO PROCESSO DE
MATRICULA 2019
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A atuacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no Processo de Matricula da UFG 2019 ocorreu em 3
etapas distintas assim compreendidas:

12 Etapa - 1%, 2" e 3" chamadas realizada nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro e 1° de margo

Atendimento aos candidatos que nac compareceram nos dias de escalonamento de seus cursos —

realizada no dia 7 de margo.

2% Etapa - Analise dos recursos impetrados pelos candidatos que tiveram o indeferimento de

solicitagido de matricula, realizada no dia 11 de margo.

32 Etapa — Chamada Publica, realizada nos dias 19, 20, 21 e 22 de margo.

Enfrevistas e indeferimentos no processo de matricula UFG 2019

Fomhe: COMPAD

JCOMPAD CAAF Py

mDaferidas W |ndelaimentas
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JCOMPAD  CAAF

imdefaimeriio:

WEntrevisias  Windeferimentos

® Enfrevistas  ® indeferimentos

Enrevistasd Recursos realizadas no dia 11 de marco,

u Entrevistos  mindsferimentos

21



JCOMPAD  SARE

DiA15/ca

-.}CUMF'_A_D CAAF ...: UFG

ntual de indeferimentas d

m Enfrevistas @ Indeferimentos

DiA20/03 DIA2] 03 DA 22403
® Enfrevistas ® indeferimentos

Percentual de indeferimentosna Chamada Pablica

uDeferidos  ® Indeferidos
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Entrevistas

=m Deferidos

m Indeferidos

Indeterimentos
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Total de entrevistas e indeferimentos 2019

JCOMPAD  CAAF

OBRIGADO!

Pedro Rodrigues Cruz
Presidente da Comissao de Heteroidentificacao /UFG
pedrocruz@ufg.br

(62) 3521 1323

Jcompo e & BUFS

PRACE da
o Oeste - 2019

Indicadores de Consecucéao

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
Universidade Federal de Goias

Joao Medrado PRAE .‘. UFG
Diretoria de Indicadores Socioacademicos ‘:

24



r

“Nenhum vento sopra a favor de quem n&o
sabe para onde ir.”

Indicadores

(Lacio Séneca, 4 a.c. — 65, Roma)

Os gestores necessitam de dados confiaveis para a tomada
de decisoes.

Os indicadores permitem rastrear e seguir o andamento de
cada projeto, em diferentes areas, coletando informacgdes
relevantes e disponibilizando-as de forma acessivel.

PR SUTORA 2 MIELRTOS UNIV!RSIDIDE

r

Indicadores

Permitem uma analise mais profunda e
abrangente sobre a efetividade da gestao e de
seus resultados do que a simples constatacao
de que se esta indo bem porque estamos
formando um certo numero de estudantes, por
exemplo.

PRAE .“o FG
== Ve mwau
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A medicao sistematica, estruturada e balanceada dos

Indicadores

resultados por meio de indicadores permitem realizar
as intervencdes necessarias, com base em
informagOes pertinentes e confiaveis, a medida em
que ocorrem as variagoes entre o planejado e o

realizado.

PRAE .“o FG
BE ¢, 8 05S

i
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« Compreender a contencao da evasao escolar como

Acompanhamento

uma politica institucional necessaria a melhoria da
qualidade do ensino.

« Avaliar a evasao tendo em vista os diagnosticos
resultantes como indicadores que configuram o
quadro educacional a fim de redimensionar seus

espacos de aprendizagem.
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Acompanhamento
» Propiciar o desenvolvimento de propostas
inclusivas que atendam, com qualidade, os
estudantes com necessidades especiais, e todos os

que compdem o conjunto plural e diverso dos

estudantes.

ATEANMEeTE WP ¥ UNIVERSIDADE
FEl L 5

Acompanhamento
 Diagnosticar, controlar e acompanhar o processo
académico com consequente atuacao em projetos
voltados ao acesso e politicas de permanéncia do

estudante na instituicdo para que o mesmo possa

concluir sua vida académica.
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Acao Afirmativa

Acao Afirmativa # estudantes %

Rl - Renda Inferior 2.091 19,5%
RI-cD 115 1,1%
RI-PPI 3.064 28,6%
RI-PPI-cD 204 1,9%
RS - Renda Superior 2.148 20,0%
RS-cD 105 1,0%
RS-PPI 2.504 23,4%
RS-PPI-cD 199 1,9%
UFGInclui - Escola Publica 120 1,1%
UFGInclui - Indigena a2t 0,3%
UFGInclui - Negro Escola Publica 93 0,9%
UFGInclui - Quilombola 43 0,4%
UFGInclui - Surdo 4 0,0%
Totais 10.717 100,0%

PRAE ¢ S UFG

Dados DISA/PRAE: 08/04/2019. T e e

Indicadores de Consecucao
 Definicao de indicadores de consecugao que
permitam uma estratificacdo do conjunto de

estudantes.
 Delimitados os grupos, realizam-se agoes
pontuais e especificas a cada um

destes.

moammanuiE P ¥ UNIVERSIDADE



Indicadores de Consecucao
1. Participacao de pesquisadores da area de
estatistica e gestores, para validagcao dos
indicadores.
2. Agregar pesquisadores de outras areas
para definicao de agoes qualitativas nos

grupos.

AUTOmA 28 AISLNIOS UNIFEISlDlDE

Dados dos discentes

n: nimero maximo de semestres para conclusao do curso.
p: % de integralizac&o do curricular do estudante.
m: numero de semestres cursados pelo estudante.

MGD: Médias globais dos discentes.

mosrman s P ¥ UNIVERSIDADE
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édias Globais dos Discentes

# Estudantes por Faixa Média Global Discente

8000
6392
6000

4.056 4.246
A 3.075
2000 i 3101 = I
759 Het
447 457
e E i

0 1 2 3 4

(@]

0‘ UF
Dados DISA/PRAE: 09/04/2019. . .‘ gu;::ﬂnm
L] Fal (]
Dinamica do estudante
ldeal: Ve > Vc
Ve: velocidade do incremento de p do estudante.
Ve ==El
m
Vc: velocidade minima do incremento de p esperado pelo curso.
100
c=—
n
Vf: velocidade futura do incremento de p necessario para o sucesso.
100 —
Vf=—2F
PRAE ¢ oY
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Politica de Assisténcia Social
Estudantil — PASE

Indicador Coeficiente de Integralizacao - Cl que compara o
percentual integralizado pelo estudante e o esperado pelo curso:

C!=p—Tm

O Cl para cada estudante ¢ aferido semestralmente.

Se ele for negativo por dois semestres consecutivos, o
estudante sera convocado e formado uma banca para ajuste de
um plano de trabalho, a fim de e maximizar a possibilidade de
conclusao do curso.

O CI funciona como uma flag.
; PRAE ¢ % UFG
T “ FEDIRAL DE GOUAS
Novos indicadores
Ice: compara as velocidades Ve e Iz
Toe = Ve—Ve
o Ve
lef: compara as velocidades atual e futura do estudante.
e Vf—Ve
fe= Ve
la: aceleracao do esforgo em integralizagdo do estudante
Vif—lFe
la =
n—m
le: esforgo do estudante necessario para conclusdo
Vf
le = —
Ve
PRAE ¢ % UFG

ATt gz UNIVERSIDADSE
- “ FEDIRAL DE GOUAS
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Novos indicadores

Calculamos os indicadores considerando o
tempo regular e 0 maximo para realizagao do
curso, quando possivel.

AT L RIS :!‘NII'EISIDI.DE

Novos indicadores

Status # estudantes
Sem integralizagao L 49
calouros 6.392
|deal e Maximo 18.253
Maximo 3.429
Jubilado 75
Total 28.598
PRAE ¢ *® o UFG



<0,2

0,220,4
0,4 30,6
0,6a0,8
0,8a1,0
1,03 2,0
2,0a5,0
504a70
7,02 10,0
>10,0

10.000

8.000
6.000
4.000

2.000

Novos Indicadores - |IEsforco

Tempo T":”".'p" s Tempo T(?nﬂ.lpo '
Regular Maximo Maximo Regular Maximo Maximo
(RM) (RM)

160 818 305 0,9% 4,5% 8,9%
320 2.498 458 1,8% 13,7% 13,4%
480 3.887 402 2,6% 21,3% 11,7%
899 3.470 329 4,9% 19,0% 9,6%
1.744 1.813 242 9,6% 9,9% 7:1%
8.151 3.239 688 44,7% 17,7% 20,1%
4.016 1.759 597 22,0% 9,6% 17,4%
792 281 130 4,3% 1,5% 3,8%
592 271 113 3,2% 1,5% 3,3%
1.099 217 165 6,0% 1,2% 4,8%
18.253 18.253 3-429 100,0% 100,0% 100,0%
PRAE ¢ S UFG

‘ UNIV!‘!IDID!

Novos Indicadores

Indicador de Esforco

<0,2 ©0,2a o,4a o6a o8a 10a 20a 5oa 70a >10,0
0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 5,0 7,0 10,0

——Regular =—Maximo

PRAE “.UFG

et v g UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS
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Novos Indicadores

Indice de Esfor¢o - Tempo Maximo

800

600

400
= 1111
I &

<0,2 0,2a 0o,4a o,6a o0,8a 1,0a 20a 50a 70a
o4 06 08 1,0 2,0 50 7,0 10,0

(o]

PRAE % UFG

Indicador de Esforco —
Bolsistas PRAE

Tempo Te?n?po s Tempo T‘?”?pc’ o
Regular Maximo Maximo Regular Maximo Maximo
(RM) (RM)

<0,2 42 228 84 1,2% 6,8% 8,8%
0,220,4 89 524 129 2,6% 15,6% 13,4%
0,420,6 109 686 119 3,2% 20,4% 12,4%
0,6a0,8 174 507 86 5,2% 15,1% 9,0%
0,8a1,0 285 301 64 8,5% 9,0% 6,7%
1,0a2,0 1.328 595 194 39,5% 17,7% 20,2%
2,0a5,0 808 376 174 24,0% 11,2% 18,1%
5,0a7,0 181 50 38 5,4% 1,5% 4,0%
7,0a10,0 124 45 30 3,7% 1,3% 31%
>10,0 222 50 42 6,6% 1,5% 4,6%
3.362 3.362 960 100,0% 100,0% 100,0%
PRAE ¢’ S UFG
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<02

0,220,4
0,4d0,6
0,6a0,8
0,8a1,0
1,0a2,0
2,0a5,0

5f0a 7!0
7,02 10,0
>10,0

<0,2
0,2a0,4
0,4a0,6
0,6a0,8
0,8a1,0
1,03 2,0
2,0a5,0
50a7,0
7,02 10,0
>10,0

Indicador de Esforco —
Indigenas e Quilombolas

Tempo
Regular

0

e
15
156
181
64
48
54
550

Tempo
Maximo
(RM)

13
34
39
54
58
162
144
20
10
16

550

Maximo

v~ N WO Yw v BB

=~
=~

Tempo
Regular

0,2%
1,5%
1,6%
2,5%
2,7%
28,5%
32,9%
11,6%
8,7%
9,8%
100,0%

Tempo
Maximo

(RM)
2,4%
6,2%
7,1%
9,8%

10,5%
29,5%
26,2%
3,6%
1,8%
2,9%
100,0%

Maximo

2,3%
11,4%
9,1%
11,4%
6,8%
13,6%
20,5%
4,5%
9,1%
11,4%
100,0%

PRAE & B UFG

AUTOA B8 AT

Indicador de Esforco —
Usuarios dos RU(GYN)

Tempo
Regular

66
145
265
542

1,082
4-539
2.091
401
271
476
9.848

Tempo
Méaximo
(RM)

394
1.396
2.176
1.883
1.098
1.722
838
128
119

94
9.848

Maximo

137
233
193
157
92
287
248
51
43
55
1.496

Tempo
Regular

0,7%
1,5%
2,7%
5,5%
10,7%
46,1%
21,2%
4,1%
2,8%
4,8%
100,0%

Tempo
Maximo
(RM)

£4,0%
14,2%
22,1%
19,1%
11,1%
17,5%
8,5%
1,3%
1,2%
1,0%
100,0%

UNIVERSIDADE
“ FIDERAL DE GOLS

Maximo

9,2%
15,6%
12,9%
10,5%

6,1%
19,2%
16,6%

3,4%

2,9%

3,7%
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ndicador de Esfor¢co — comparagao
Tempo Regular

Indicador de Esforco - Tempo Regular

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

<0,2 0,2a o0,4a 06ba o8a 130a 20a 5o0a 70a >10,0

0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 5,0 7,0 10,0

~—Bolsistas =—Indigenas e Quilombolas --UFG -=—RU

pRAE & G UFG
o@ Furu

icador de Esforgo — comparagdao
Tempo Maximo (RM)

Indicador de Esfor¢o - Tempo Maximo (RM)

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

<0,2 0,2a o,4a o06a o08a 10a 20a 5o0a 70a >10,0
0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 5,0 7,0 10,0

—~—Bolsistas -=—Indigenas e Quilombolas --UFG --RU

pRAE & G UFG
o@ FurE
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Indicador de Esforco — comparacao
Tempo Maximo

Indicador de Esforco - Tempo Maximo

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
<0,2 ©0,2a o4a o6a o8a 130a 20a 50a 70a >10,0
0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 5,0 7,0 10,0
—~-Bolsistas ---Indigenas e Quilombolas --UFG --RU
pRAE ¢ % UFG
T .‘ FEDIRAL DE GOUAS
r L] .
Pro-reitoria de assuntos
estudantis
Do Projeto:

Grupo de pesquisadores/gestores:
* Jodo Medrado — UFG

* Leandro Sauer — UFMS

= Luis Baumann - UFG

+ Tatiane Ferreira — UFG

+ Marta Colozza — UFG

Fase:

* Analise Multivariada de dados -> possibilitara o ranqueamento/agrupamento dos
estudantes.

» Aselecao das variaveis e estratificagdo dos estudantes -> Método de Analise de
Agrupamento.

+ O peso em cada variavel sera obtido pela Analise de Componentes Principais.

L . . UNIVERSIDADSE
“ FEDIRAL DE GOUAS

T
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V Pro-reitoria de assuntos
= estudantis

3209-6240
www.prae.ufg.br

praeufg “ praeufg

Proposta de Indicadores
para acompanhamento
da Assistencia Estudantil

Prof. Dr. LEANDRO SAUER

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAES
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS
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1. Cobertura de atendimento do AUXILIO
ESTUDANTIL p/ alunos em vulnerabilidade
de renda

Niunero de Académicos Beneficiados

fy= Numero de Académicos em Vulnerabilidade de Renda

Acompanhamento do DESEMPENHO de
alunos que recebem o beneficio

Coeficiente de Rendimento do aluno que recebe beneficio
1. Média das disciplinas cursadaspelo aluno que recebe o beneficio

2. Coeficiente de Rendimento do aluno que se encontra na condicido de
vulnerabilidade de renda e que nédo recebe beneficio

1. Média das disciplinas cursadaspelo aluno que se encontrana condicao de
vulnerabilidade de renda e que nao recebe beneficio

1. Coeficiente de Rendimento do aluno que recebe beneficio
1. Média das disciplinas cursadaspelo aluno que recebe obeneficio
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2. Acompanhamento do DESEMPENHO
de alunos auxiliados/assistidos

» 2.4. Académicos c/ vulnerabilidade de renda ATENDIDOS:
» CE;: Coeficiente de Evasio—1I

» 2.5. Académicos c/ vulnerabilidade de renda NAO ATENDIDOS:

» CE,: Coeficiente de Evasio—1II

» 2.6. Académicos de NAO VULNERABILIDADE de renda:
» CEj3: Coeficiente de Evasao —III

A adimisn of iy e WD

2. Acompanhamento do DESEMPENHO
de alunos auxiliados/assistidos

» 2.1. Académicos c/ vulnerabilidade de renda ATENDIDOS:
» CRy: Coeficiente de Rendimento Académico — I

» 2.2. Académicos c/ vulnerabilidade de renda NAO ATENDIDOS:
» CR,: Coeficiente de Rendimento Académico — II

» 2.3. Académicos de NAO VULNERABILIDADE de renda:
» CR;y: Coeficiente de Rendimento Académico — I11
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Propostas Fonaprace Regional Centro-Oeste UFMS

1. Que o Fonaprace Nacional articule junto ao MEC a disponibilizagao de um link no SISU para acessar
videos de esclarecimento sobre cotas e quem tem direito a elas.

2. Da mesma forma, que seja informado de forma clara ao estudante que, ao registrar a opgdo no
sistema SISU, ndo terd como voltar atras quando se tratar de cotas (cor, etnia, deficiéncia, renda inferior,
etc).

3. Propor que seja incorporada na pauta do préximo encontro do Fonaprace a pauta dos indicadores
sociais para a Assisténcia Estudantil e dizer que a Regido Centro-Oeste tem uma experiéncia conjunta para
apresentar.

4. Que o Fonaprace Nacional promova a discussdo sobre a categoria PARDO nas cotas, a fim de tornar
mais claro a necessidade dessa definicdo ou se pode ser sugerida a sua extingao.

5. Que o Fonaprace Nacional contribua na discussao do que deverd ser adotado para a andlise das
bancas de heteroidentificagdo nas universidades. Quais orientagdes seguir na andlise? Que normativa
podera melhor contribuir para uma diregao nacional e maior padronizagdo dos procedimentos adotados?

6. Que a orientagao em saude mental seja a de dar prioridade em abordagens mais amplas e coletivas,
tais como grupos, oficinas, campanhas, com equipes Inter profissionais e envolvimento de unidades
académicas e rede publica de saude (SUS). Priorizar a promocgdo e a prevencao, replicando experiéncias
como a disciplina sobre felicidade ja ministrada na UnB e na UFMS.

7. Indicar que as IFES experimentem a atividade do plantdo psicolégico no lugar da triagem, como
medida de atendimento mais rapido e de maior alcance.

8. A Regional Centro-Oeste fara a complementagao do estudo dos indicadores, com base no trabalho da
UFG e da UFMS (Prof. Jodo Medrado e Prof. Leandro Sauer) para completar o estudo nas cinco institui¢des
atuais da Regido. Essa tarefa envolve os pré-reitores e os referidos professores para sua realizag3do.

9. Que a pesquisa do Perfil Discente das IFES (Andifes/Fonaprace) seja amplamente devolvida a
comunidade académica, tanto em forma de pequenos videos, como demais estratégias de divulgacdes
junto a imprensa local e universitaria.

10. Recomendar a divulgagao de videos de esclarecimentos sobre cotas raciais, étnicas e para pessoas
com deficiéncia nas escolas de ensino médio e nas redes sociais para que as pessoas tenham dominio do
direcionamento dessas politicas e quem tem direito a elas.

11. A Regional Centro-Oeste FONAPRACE realizarda um Congresso sobre Assuntos/Assisténcia Estudantil na
véspera do primeiro encontro de 2020, devendo ser de 14 (noite) a 17 de abril de 2020, na UFMS, com
apoio de toda a regional. Nesse Congresso deverdo ser apresentados trabalhos, ser realizadas mesas
tematicas e conferéncias.
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