MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAL CAI/PRPG N° 015/2014
VAGAS PARA MOBILIDADE DOCENTE AUGM

PRE-SELECAO

A Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAB €ro-Reitoria de Pos-
Graduacdo (PRPPG) da Universidade Federal de @JdFS) fazem saber que estédo
abertas as inscricbes para pré-selecdo de 11 (dozeptes efetivos da UFG, para a
participacdo no Programa de Mobilidade Docente ssoéiacdo de Universidades do
Grupo Montevideo — AUGM www.grupomontevideo.edu.jy de acordo com o
presente edital e com as normas do Progrditip:/grupomontevideo.org/sitio/wp-
content/uploads/2014/04/PED-Descripci%C3%B3n-gdraprograma. pdf

1 — Numero de vagas e distribuicdo por regionalUef&: 11 (onze) vagas, assim
distribuidas:

Regional Numero de vagas
Goiania 8 (oito)
Jatai 1 (uma)
Cataléo 1 (uma)
Goias 1 (uma)

2 — Universidades de destino e numero de vagas:

Universidade de Destino N° de
vagas

Universidad Nacional del Nordeste: http://www.umradeLar/ 2

Delegado Assessor: Prof. Gabriel Eduardo Ojedgdda@unne.edu.ar

Universidad Nacional de Cuyo: http://www.uncu.edu.a 2

Delegado Assessor: Lic. Nancy Sim6 (nsimo@uncuagjlu.

Universidad Nacional del Litoral: http://www.urde.ar/ 1

Delegado Assessor: Ing. Julio Theiler (jtheiler@euhl.ar)

Universidad Nacional de Tucuman: http://www.unt.adu 1

Delegado Assessor: Dra. Dora Miceli Guardar

(doramiceli@ct.unt.edu.ar)

Universidad de la Republica: http://www.universiastl.uy/ 1

Delegado Assessor: Dra. Ana Castro (acastro@ocayydu




Universidad de Buenos Aires: http://www.uba.ar/ 1
augm@erec.uba.ar

Universidad Nacional de Asuncion: www.una.py 1
Delegado Assessor: Dr. Julidn Alberto Agtiero DerlLed
(academ@rec.una.py)

Universidad de Playa Ancha: www.upla.cl 1
Delegada Assessora: Prof. Cecilia Arriagada @ad@upla.cl)
Universidad Nacional de Rosario: http://www.unr.@al 1

Delegado assessor: Med. Vet. José Ariel Ugaldenf@gede.unr.edu.af)

3 — Duracédo da mobilidade: de 7 a 15 dias.
4 — Periodo em que deve ocorrer a mobilidade: ¢#812014 a 11/08/2015.
5- Beneficios:

a) garantido pela UFG: passagem aérea ida e volteandepte da autorizacdo do
Ministro da Educacéo, conforme legislacéo vigente.

b) garantido pela universidade de destino: alojamentaanutencdo do docente
visitante, de acordo com o0s sistemas de recepcqwofiessores visitantes que
cada instituicao disponha.

Observacgéo: ficardo a cargo do docente as demspeskes, sobretudo as referentes
a contratacdo do seguro de vida, acidente, saltidpatriamento e a obtencao de
visto.

6- Documentacgdo necessaria (impressa e em forratal)d

a) Formulario de apresentacdo de proposta de mobdidadexo 1), em que
devem constar as atividades a serem realizadasnpachadas do
cronograma, assim como a relagcdo dessas ativideoles a pesquisa
desenvolvida pelo docente (Plano de Trabalho).sthatira do Reitor e da
Delegada Assessora da UFG sera incluida postembemeaso o candidato
seja pré-selecionado.

b) Curriculo Lattes dos ultimos 3 (trés) anasymprovando apenas a
producao cientifica.

c) Concordancia do Conselho Diretor a que pertencecerde, justificando a
importancia da mobilidade para a Unidade Académica.

d) Carta convite da universidade de destino, assifauma autoridade
daquela instituicdo, com conhecimento do respectelegado assessor.

Observacoes:

1) Caso o candidato tenha solicitado a carta cerevidinda ndo a tenha recebido até o
prazo final para inscricdo, poderd apresentar aidatura com o comprovante de
solicitacdo da carta convite, sendo que o envicalaidatura ficara dependente da
entrega da carta.



2) O candidato que ndo apresentar os documentess@&ms, com excec¢do do item 6 d
deste Edital, sera considerado desclassificado.

3) O candidato que ja tiver participado do PrograMubilidade Docente AUGM soé
sera pré-selecionado no caso de nao haver carslidptovados que nao participaram
do Programa.

4) Apos a realizacdo da mobilidade, o docente desetregar o formulario de avaliacado
do docente (Anexo IlI) devidamente preenchido.

7 — Selecéo:

1) Andlise de mérito do Plano de Trabalho (constdotFormulario de apresentacdo de
proposta de mobilidade), de acordo com o tipo tédatles previstas, seu conteudo e
sua relagdo com a pesquisa realizada pelo docente.

2)Analise do Curriculo Lattes, segundo o modelesgmtado no Anexo lll.
Observacgoes:

1) O Plano de Trabalho recebera uma nota de 0eb6)(a 10,00 (dez) pontos.

2) A maior nota atribuida a determinado curricudaiealera a 10,00 (dez) pontos e as
demais notas serdo estabelecidas seguindo a e{n@sdimples.

3) A nota final sera obtida pela média das duaaswatima.

8 — Cronograma:

Data Atividade

Até 04/06/2014 Inscricao, de acordo com os segslinte
horarios e locais:

a) Regional Goiania: das 09h30 as 11h30 e das
14h30 as 16h30, na Coordenadoria |de
Assuntos Internacionais (CAl) — Prédio |da
Reitoria. Informagdes: 62 3521 1165.

b) Regional Cataldo das 14h00 as 16h30, na
Coordenacéo de Pesquisa e Pos-Graduacap.
Informacdes: 64 3441 5302.

c) Regional Jatai: tercas-feiras das 13h30 g@s
17h30 e quintas-feiras das 7h30 as 11h30 com
o Prof. Dr. Kleber Pereira, no Laboratorio |de
Anatomia da Unidade Jatoba, na sala| 4
Informacdes: 64 3606 8270,
kpereiraufg@gmail.com.




d) Regional Goias das 10h00 as 12h00 e das
18h00 as 20h00, na sala da Direcdo do Campus
Cidade de Goias, com Cassia.

09/06/2014 Resultado preliminar na pagina da PRE& @AI

10 e 11/06/2014 Recebimento de recursos, nos mdeuas
indicados para a inscri¢cao.

13/06/2014 Resultado final na pagina da PRPG eAda C

9. Disposicoes finais:
1) O processo de selecao sera coordenado pela PRPG.

2) Casos omissos serao deliberados, conjuntanpigePRPG e pela CAL.

Goiania, 15 de maio de 2014.

Prof2 Ofir Bergemann de Aguiar Prof2 José Alexandre Felizola Diniz Filho

Coordenadora de Assuntos Internacionais Pro-Reitor de Pés-Graduacéo



ANEXO |

Convocatoéria 2014-2015

UNIVERSIDADE NA QUAL SE REALIZA A APRESENTACAO:

UNIVERSIDADE DE DESTINO™:

Centro ou Faculdade onde o docente desenvolvera sua atividade

AREA DISCIPLINAR DA ATIVIDADE A REALIZAR :

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

SOBRENOME: NOMES:

Passaporte/DNI/C.I.:

Telefone trabalhista: e-mail:

Direcéao trabalhista (rua, cidade, codigo postal, pais):

Centro/Facultade onde o docente desenvolve sua atividade:

Carrego/Categoria Docente que desempenha atualmente

! Universidade onde o docente fara a actividade proposta



2.PERFIL DOCENTE (Marque com X o perfil
correspondente)

Docente jovem ou em formacéo (DJ) 2

Docente formado (DF) 3

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

Tipo de atividade (ditado de curso de posgradefaaronjunta de investigacéo, tarefas de apoio

institucional.):

Descricao da atividade a realizar na Universidade de destino:

Duracéo e data estimada de inicio da atividadalzae na Universidade de destino:

4. APOIO A APRESENTAGAO

Se a candidatura é apoiada por um Comité Académico ou Nucleo Disciplinar de AUGM (indique com
um X):

SIM

NAO

Se a resposta € afirmativa deve anexar nota com o aval do Coordenador do Comité Académico ou Nucleo
Disciplinar

5. COMPROMISSO DO DOCENTE

Comprometo-me a desenvolver a atividade descrifresente formulario baixo as pautas do Programdaididad
Docente “ESCALA DOCENTE” da Associagdo de Univeasids Grupo Montevideo (Convocagédo 2013-2014),q
declaro conhecer, asim como a desenvolver adicimrdke uma atividade aberta & comunidade académica d
universidade visitada (conferéncia, classe pubsieminario, etc.) e completar um formulario finalavaliagdo da
atividade.

Assinatura do docente Aclaracéo da assinatura

data:

2 A movilidad solicitada esta destinada principalmente para completar ou complementar sua formagéo.
% A movilidad solicitada esté destinada a promover na universidade de destino atividades de posgrado, assisténcia
técnico-cientifica, apoio a formacao de docentes , de cooperacdo em temas de gestdo universitaria , entre outras.



6. AVAL DA UNIVERSIDADE QUE REALIZA A APRESENTAGA O

Assinatura do representante da Universidade Aclaracdo da assinatura e cargodgsempenha
Assinatura do Delegado Assessor de AUGM Aclaracdo da Assinatura
Fecha:

Nota: O presente formulario deve ir acompanhado por uma nota de convite da Universidade de
Destino.




ANEXO I

PROGRAMA ESCALA DOCENTE
EVALUACION FINAL DEL DOCENTE

1. Nombre del docente

2. Universidad de origen

3. Universidad de destino

4. Su drea disciplinaria de origen

5. Indique el nombre del grupo
académico con el que trabajé en la
Universidad de destino.

6. Indique su perfil docente H Docente 0O Docente Joven
Formado
~ re 0O1er.
7. Afio de la movilidad 0 22 semestre
semestre
8. Cantidad de dias de la movilidad
9. ¢Dicto clases en la Universidad de | O de grado: Ode posgrado:

destino?

O Curso

O Seminario
O Taller

O Otro (indique cual)

10. Indique el nombre del curso (o seminario o taller) y su tematica.

11. Si la respuesta es afirmativa sefiale en qué carrera de grado o programa de posgrado

estuvieron insertas dichas clases.

12. ¢Desarroll6 tareas de investigacion

conjuntas?

gasi

ONo




13. Indique el nombre del proyecto en el que participé y su tematica:

14. ¢Ha desarrollado y/o consolidado

, .. OsSi ONo
nuevos vinculos académicos?

15. Si contesto afirmativamente, explicitelo:

16. Describa de manera sintética a todas las actividades académicas en las que participo:
(Maximo: 400 palabras)

17. ¢Tuvo problemas de tipo administrativo en su universidad de origen? En caso afirmativo
coméntelos.




18. ¢Tuvo problemas de tipo administrativo en su universidad de destino? En caso afirmativo
coméntelos.

19. Local de alojamiento
O H:Hotel
[J RU: Residencia universitaria
O RF: Residencia de familia
O RA: Residencia alquilada

O O:Otros

20. ¢Como clasifica el alojamiento ofrecido?:
O Muy bueno O Aceptable 0 Malo

Comentarios:

21. Modalidad de alimentacion suministrada:

0O RU: Restaurante Universitario 0O D: Dinero

O T: Ticket alimentacion O O: Otra (especifique)

22. ¢{Como clasifica la cobertura de la alimentacion ofrecida?:
O Completa O Parcial
O Incompleta 0 Otra

Comentarios:

23. ¢Como se enterd de la existencia del Programa Escala Docente?

24. Su candidatura fue presentada por un Nucleo Disciplinario o de un Comité Académico de




AUGM?

g si

O No

En caso afirmativo informe de cual.

25. Su candidatura contoé con el apoyo de un Ntcleo Disciplinario o de un Comité Académico
de AUGM?

O si
O No

En caso afirmativo informe de cual.

26. Como evalua usted la contribucion de este Programa al desarrollo de vinculos y a la
integracion académica entre las Universidades?

=  Muy positiva a

= Bastante positiva [

=  Poco positiva a

= Nada positiva a

27. Cudles han sido los aspectos que considera que habria que mejorar del Programa Escala
Docente?.

Senale hasta 3:




28. Considera que se han cumplido satisfactoriamente las expectativas que usted tenia
antes de involucrarse en el Programa?

= Completamente a

= Bastante O
= Poco O
= Nada O

29. Recomendaria el Programa ESCALA

i N
Docente a sus colegas? Dsi U No

30. Valore el Programa con una puntuacion entre 0 y 10, en la que 0 significa que ha sido
una experiencia completamente negativa y 10 que ha sido excelente. ¢Qué puntuacion le
daria al Programa?




) ~ ANEXO Il
AVALIACAO DO CURRICULO (com a producéo cientifica d evidamente
comprovada)

(somente serdo computadas atividades comprovadias/as aos Gltimos
trés anos)

Producao cientifica, tecnoldgica e artistica

1 Resumos e trabalhos completos publicados em andes eventos

(maximo de 10 pontos)

Trabalhos completos 2,0

Resumos 1,0

2 Artigos completos publicados a partir de 2008, emeriddicos cientificos
especializados, classificados segundo Qualis/CAPEGLO

Al 30,0
A2 20,0
Bl 15,0
B2 10,0
B3 8,0
B4 5,0
B5 2,0
3 Livros

Livros publicados na area de atuacédo do pesquisaxon corpo editorial 18,0
Traducao de livros completos - com corpo editorial 9,0
Editorac&o de livros completos - com corpo editoria 9,0
Capitulos de livros - com corpo editorial (maximeo2icapitulos por livro) 5,0
Traducdo de capitulos de livros - com corpo editori 3,0




4 Producao técnica

Producao de software (maximo de 6 pontos) 3,0
Produtos, processos ou técnicas com patente calacedi 30,0
Producéo de filmes/videos ou programas de radi¢giidkimo de 9 pontos) 3,0

5 OrientacOes e supervisdes concluidas e aprovadas

Mestrado 4,0
Co-orientacdo de Mestrado 2,0
Iniciacdo Cientifica 2,0
ITI, DTI, Apoio Técnico (maximo 6 pontos) 1,0
Trabalho de Conclusédo de Curso de

Graduacao — por trabalho (maximo de 2 0,5
pontos)

6 Orientacdes e supervisbes em andamento

Mestrado 2,0
Co-orientacdo de Mestrado 1,0
Iniciacdo Cientifica 1,0
ITI, DTI, Apoio Técnico (maximo 6 pontos) 0,5

7 Pontuacao especifica a ser atribuida aos produtdss areas de Comunicacao, Artes ¢
Musica

Individual internacional 15,0
Individual nacional 10,0
Individual local 3,0
Coletiva internacional 10,0
Coletiva nacional 6,0
Coletiva local 2,0

14



Curadoria internacional 10,0
Curadoria nacional 6,0
Curadoria local 4,0
Elaborac&o de catalogos 6,0
Textos publicados em catalogos internaciq 10,0
Textos publicados em catalogos nacionais 6,0




