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PAUTA DE REIVINDICACOES DA OCUPACAO DA REITORIA DA UFG
RESPOSTA

A Reitoria da Universidade Federal de Goias, considerando a pauta de reivindicacbes
apresentada em 20/06/2016 pelas pessoas que estdo ocupando a Reitoria, iniciada em 15/06/2016,

posiciona-se neste documento sobre os diversos itens apresentados.

Defendemos uma universidade que reconheca e respeite a diversidade existente na sociedade
e na comunidade académica, promova a pluralidade de ideias e amplie a inclusé&o social. Buscamos
uma universidade que desenvolva politicas comprometidas com a superacao das desigualdades e o
respeito as diferencas e que forme sujeitos histéricos capazes de promover a transformacdo da

sociedade.

Nesse documento sdo apresentadas propostas em curto, médio e longo prazos, relativas as
reivindicacdes, e um conjunto de acdes e politicas visando a constru¢do de um processo formativo
gue promova o respeito aos direitos, a individualidade e a diversidade das mulheres, pessoas negras
e integrantes da comunidade LGBT, além do combate ao assedio moral e sexual e da promocao da

seguranca na UFG.

E importante destacar que varias destas preocupacdes, em especial as relativas a seguranca
na UFG, integram o Plano de Gestdo 2014-2017 e tém sido objeto de debates com os diferentes
segmentos da comunidade universitaria, bem como de acdes e politicas implementadas pela

Reitoria.
Apresentamos a seguir as consideracdes sobre cada item contido na pauta.
1) Melhor iluminagdo dos Campus

- As luzes dos estacionamentos e passarelas cobertas dos Campus de Goiania serdo
ligadas a partir das 5h, uma vez que o turno da manha dos trabalhadores se inicia as 6h.

As luzes no periodo da noite permanecerdo acesas até as 23h30.
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A reposicdo de lampadas e reatores, que se estenderd a toda a area do Campus
Samambaia, foi concluida no estacionamento da Faculdade de Informacdo e
Comunicacdo - FIC e estd em fase final de execucdo nas areas dos outros
estacionamentos e vias publicas. Esta reposicdo atingird inclusive o anel externo ao

Campus. A mesma acdo sera realizada no Campus Colemar Natal e Silva.

A substituicdo das atuais lampadas por lampadas de “led” sera realizada em médio prazo
e dependera da disponibilidade de recursos financeiros.

Serdo instalados novos holofotes em locais estratégicos, entre os edificios e os pontos de
onibus.

A poda de arvores sera reforcada, de maneira a otimizar o grau de luminosidade ja
instalada em locais de circulacdo de pessoas, com vistas a aumentar as condigdes de

seguranca.

As demais Regionais deverdo realizar diagndstico para definicdo de acgdes relativas a

iluminacdo e poda de &rvores em seus Campus.

2) Maior seguranca no Campus

A Comissdo de Seguranga da UFG, criada pelo Conselho Universitario, foi instalada em
maio de 2015 e serd ampliada de maneira a incluir mais membros da representacédo
estudantil e um maior nimero de mulheres. Suas reunifes sao abertas a participacdo de
pessoas externas a Comissdo. Uma proposta de politica de seguranca da UFG foi
apresentada nas Regionais Cataldo, Jatai e Goias e no Campus de Aparecida de Goiania.
Havera um debate da proposta no dia 24 de junho, as 14h, no auditério da Biblioteca
Central, Campus Samambaia, € no dia 29 de junho, as 14h, no Centro de Aulas D, 5°

Andar, na Praca Universitaria.

Para que tenhamos uma guarda universitaria melhor preparada, as seguintes a¢Ges serdo
realizadas imediatamente: aos vigilantes do quadro permanente da universidade e aos
vigilantes terceirizados serdo oferecidos cursos de formacdo para lidar com casos de

assédio, estupro e assalto.
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Com relacdo ao perfil de vigilantes terceirizados, sera alterada a sua composicdo de

forma a contemplar um maior nimero de mulheres vigilantes.

Em relacdo a recontratacdo de prestadores de servigos terceirizados do Campus
Samambaia, foi assinado um novo contrato com uma empresa de vigilancia e os postos

ja foram todos reativados.

A discussdo sobre a seguranca nas moradias estudantis estd em andamento e conta com a

participacao de representantes das coordenagdes das casas de estudantes.

Ja foi designado um seguranca noturno para atuar no espaco compreendido entre 0s
pontos de 6nibus do Instituto de Ciéncias Biologicas — ICB IV e a rotatéria do Instituto

de Informaética, no Campus Samambaia.

Foi ampliado o quantitativo de motos para a realizacdo de rondas em toda a area do

Campus Samambaia.

Seré realizada uma licitacdo para a aquisicdo de cameras de video-monitoramento de

areas externas mais vulneraveis.

Serd promovida a Campanha “Seguranca na UFG” — ja em elaboracdo — utilizando

adesivos, folders, cartazes e midias eletronicas da UFG.

Esta em desenvolvimento um aplicativo para notificacdo e alerta de ocorréncias de

violéncia nos Campus da UFG.

As demais Regionais deverdo realizar diagnostico para definicdo de agdes relativas a

seguranca especificas para seus Campus.

3) Revitalizacdo do Bosque Auguste de Saint-Hilaire

Para a revitalizacdo do Bosque Auguste de Saint-Hilaire ja foi elaborado um projeto,
coordenado por um Grupo de Trabalho Multidisciplinar que aguarda condicbes
financeiras para a sua execucdo. No projeto estd previsto 0 acesso a certas areas para
visitagdo e outros locais serdo de acesso restrito e voltados ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa. O acompanhamento da implementacdo do projeto esta aberto a

participacao de representantes estudantis.
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4) Ouvidoria

A Ouvidoria da UFG dara atencdo prioritaria as denuncias relacionadas a assédio sexual,
assédio moral, racismo, sexismo e LGBTfobia. Essas denuncias serdo encaminhadas
imediatamente ao Gabinete do Reitor para a abertura de Processo Administrativo,
visando apurar os fatos, tendo em vista o art. 143 da Lei 8.112/90. Ressalte-se ainda que
as dendncias poderdo também ser feitas diretamente no Gabinete da Reitoria ou na

Direcédo das Regionais.

Foi designada uma servidora do Gabinete da Reitoria que ficard responsavel por
acompanhar os casos relacionados a assédio sexual, assédio moral, sexismo, racismo e
LGBTfobia, especialmente no que diz respeito a prestacdo de informacgdes e
esclarecimentos aos interessados acerca da tramitacdo do processo. Ressalte-se que ha

dispositivos legais quanto a prazos e encaminhamentos que precisam ser respeitados.

O Gabinete da Reitoria realizara a atualizagdo e acompanhamento mensal dos processos
em andamento na Coordenacdo de Processos Administrativos (CDPA).

As formas de acesso a Ouvidoria, bem como suas atribuicdes, serdo divulgadas com

destaque na pagina da UFG.

A pagina da Ouvidoria da UFG sera reformulada, de maneira a facilitar a compreensao

de seus objetivos, atribuigdes, dindmica de funcionamento e alcance de sua atuag&o.

5) Sindicancia e PAD

Embora seja assegurado ao acusado acompanhar o depoimento da vitima com base no
principio do contraditorio e da ampla defesa, a vitima sempre poderd requerer a
Presidéncia da Comissdo que 0 seu depoimento seja prestado sem a presenca do
acusado.

A CDPA informaréa ao autor da dentncia sobre a abertura do processo e o resultado final

e, sempre gue solicitada, sobre 0 andamento de seu processo.
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As penalidades a serem aplicadas, no ambito interno da UFG, seguirdo a legislacdo
federal, no caso de professores e técnico-administrativos, e 0 Regimento Geral da UFG,
no caso de estudantes.

Sera promovida uma acdo com vistas a ampliar 0 nimero e preparar tecnicamente 0s
professores e técnico-administrativos que se disponham a participar de comissfes
vinculadas a CDPA.

6) Conscientizacao

No curso de formacdo para os professores em estagio probatdrio e nas atividades de
recepcdo a técnico-administrativos em estagio probatorio, serd implementado um
modulo abordando os temas: assédio moral e sexual, violéncia de género, racismo,
questdes LGBT, entre outras teméticas. A definicdo do conteldo desse mddulo contard
com a participacdo da Coordenadoria de Acdes Afirmativas - CAAF e de integrantes
(estudantes, docentes e técnico-administrativos) de ndcleos de ensino, pesquisa e

extensdo da UFG vinculados as tematicas em questao.

Nos casos em que houver penalizacdo do servidor, por meio de um PAD relacionado a
esses temas, devera constar nas recomendacdes do relatorio final a participacdo nesse

maodulo do curso de formacao.

Seré langada uma campanha institucional, promovida pela ASCOM/UFG, com o tema
“Assédio: informagdo, prevengdo e enfrentamento”, por meio de outdoors, banners,

cartazes, adesivos e midias eletrénicas da UFG.

Serdo promovidas, em carater regular e permanente, reunides com conselhos, direcdes
das regionais, direcdo de unidades académicas e orgdos administrativos, chefias de
unidades académicas especiais, coordenacgdes de cursos de graduacdo e coordenadorias

de pds-graduacéo para discutir as tematicas em questéo.

Criacdo de um Programa de Formacdo Continuada, sob responsabilidade da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos - Prodirh e da Pro-

Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria - Procom, aberto a professores,
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técnico-administrativos e estudantes, que aborde os seguintes temas: assedio, violéncia

sexual e moral, acolhimento de vitimas, racismo, sexismo, questdes LGBT, entre outros.

Seré proposta a inclusdo na Resolucdo de Estagio Probatorio, Progressdo e Promocao
Docente, atualmente em discussdo no Consuni, a previsdo de pontuacdo pela
participagdo no mencionado Programa de Formagdo Continuada.

Para os técnico-administrativos, a participacdo no Programa de Formacdo Continuada

sera considerada quando da solicitacdo de progresséo por capacitacéo.

Seré estimulada a oferta de componentes curriculares (disciplinas, médulos e seminarios
integrados), optativos e de ndcleo livre, além de atividades complementares, no ambito
dos cursos de graduacdo da UFG, relativos as tematicas raga/etnia, género, sexualidade e

classe, além de outros marcadores sociais da diferenca.

Serd sugerido aos Conselhos Diretores de Unidades Académicas e Colegiados de
Unidades Académicas Especiais, que constituem a instancia responsavel pelo inicio do
processo de reformulacdo curricular, que analisem a possibilidade de alterar os projetos
pedagdgicos de seus cursos de maneira a incluir componentes curriculares obrigatorios
relativos as tematicas raca/etnia, género, sexualidade e classe, além de outros

marcadores sociais da diferenca.

O Forum de Acbes Afirmativas da UFG, coordenado pela CAAF, serd efetivado como

uma atividade anual, aberto para toda a comunidade académica e a sociedade em geral.

7) Acolhimento

O Programa Saudavelmente, vinculado a Procom, deve atender de maneira prioritaria,
como é de pratica, estudantes vitimas de assédio moral e sexual, sexismo, racismo e
LGBTfobia. Serd realizada uma melhor divulgacdo do programa para a comunidade

académica.
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8) Transporte

A Reitoria fara gestdo junto a Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo -
CMTC para o atendimento das demandas de ampliacdo do fluxo de énibus, sobretudo no

periodo noturno, e permissao de embarque e desembarque em qualquer ponto do trajeto.

Seré solicitado a CMTC um aumento do quantitativo de 6nibus que atendem o Campus
Samambaia e a criacdo uma linha circular especifica ligando os Campus Samamabia e
Colemar Natal e Silva. As condi¢des orcamentarias da UFG ndo permitem que se

instalem linhas de dnibus proprias.

9) Autodefesa

A UFG procurard parcerias com setores especializados para o oferecimento de cursos de
autodefesa.

10) Assisténcia e direito estudantil

O namero de vagas ofertadas no Departamento de Educacéo Infantil (DEI), do Centro de
Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacgédo - CEPAE, esta no limite maximo, considerando
0 quadro de professores, técnico- administrativos e bolsistas, bem como as instalaces
fisicas existentes. As vagas, que podem ser pleiteadas por qualquer pessoa da sociedade,

conforme preceito estabelecido na Constituicdo Federal, sdo preenchidas por sorteio.

Um grupo de trabalho, coordenado pelo Gabinete da Reitoria, esta elaborando proposta
de politica de assisténcia estudantil da UFG, que contemple, entre outros temas, novos
critérios, além da renda, para a selecdo de bolsistas. Serédo realizadas audiéncias publicas
para a apresentacdo e discussdo da proposta, que posteriormente sera encaminhada a

apreciacdo do Consuni.

O quantitativo de bolsa permanéncia na Regional Goiania em 2016 foi ampliado de
1.000 para 1.300 bolsas. Além das 350 vagas disponibilizadas nas moradias estudantis, a
UFG criou em 2016, na Regional Goiania, um programa de bolsa moradia com oferta de
150 bolsas.
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11) Apuracdo rigorosa para casos de assédio

Os casos de denuncias relativas a assedio sexual e moral dentro da UFG devem ser
formalizados na Ouvidoria ou no Gabinete da Reitoria ou na Direcdo das Regionais.
Seréo realizados esforgos para o cumprimento dos prazos previstos nos arts. 145 e 152,
da Lei 8.112/90. O autor da denuncia podera, a qualquer momento, solicitar a CDPA

informacdes sobre 0 andamento de seu processo.

12) Democracia na Universidade

As instancias deliberativas da UFG, suas funcdes e composicdo (participacdo de
docentes, técnico-administrativos e discentes) estdo previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, que obedecem o art. 56, paragrafo Unico, da Lei
9.394/96.

A UFG é submetida a auditoria periodica e sistematica pelos 6rgaos de controle federais
(Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido - TCU). O
acompanhamento da utilizagdo dos recursos pode ser feito por meio dos Relatérios de
Gestdo, disponiveis no Portal da UFG, site da Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas
- PROAD e site do TCU.

13) Racismo

Seréa reforcada a participacdo da CAAF e de outros 6rgdos da UFG na acolhida aos
novos estudantes, no Espaco das Profissdes, no Conpeex e outras atividades da
Instituicdo, com a finalidade de tratar de temas relativos ao racismo, violéncia de género
e sexualidade.

Intensificar acbes junto aos Diretores das Regionais, das Unidades Académicas e
Orgdos, além dos Chefes de Unidades Académicas Especiais da UFG com pauta
especifica sobre as relagcdes étnico-raciais e de género, no sentido de combater o
racismo, 0 machismo e toda forma de preconceito.

Os concursos para docentes sdo realizados obedecendo a reserva de vagas prevista na
Lei 12.990, de 09/06/2014, que estabelece:
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“Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta
Lei.

8§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

- Sera estimulado o debate sobre relagfes étnico-raciais e de género nos cursos de pos-
graduacdo, a partir dos programas que contam com linhas de pesquisa que investigam,
produzem e socializam conhecimentos relativos a racismo, sexismo, violéncia de género
e sexualidade. Vale ressaltar que a UFG foi a primeira universidade federal brasileira a
aprovar, por meio da Resolucdo Consuni n® 07/2015, reserva de 20% das vagas de
todos os seus cursos de pds-graduacdo stricto sensu para candidatos pretos, pardos e
indigenas.

- Quando ao final do PAD for constatada a pratica de irregularidade que configure ilicito
penal, a Reitoria, nos termos da Lei 8.112, encaminhard procedimento ao Ministério
Publico para apuracgédo da responsabilidade penal. Lembramos que, no caso de crime de
racismo, a Reitoria, apds requerimento da vitima ou parte interessada, fard o
encaminhamento da representacdo a autoridade policial para as providéncias cabiveis.

- Os diversos Nucleos de Estudo e Pesquisa da UFG tém garantida sua autonomia para
desenvolver metodologias e conteudos formativos em suas areas de atuacdo. Dessa
forma, o Nucleo de Estudos Afrodescendentes e Indigenas - NEADI tem prerrogativa
no campo das relacBes étnico-raciais e esta habilitado a oferecer materiais e, assim,
contribuir para a aplicacdo da Lei 10.639 nas escolas de ensino fundamental e médio, a

partir de convénios e parcerias.

Feitas essas consideracdes acerca dos itens que integram a pauta de reivindicaces,
destacamos que as tematicas abordadas impdem desafios para a UFG e para a sociedade brasileira.
Ha que se ressaltar que o processo de enfrentamento do racismo, do sexismo, da LGBTfobia e de
outras formas de discriminacgdo pressupde a implementacdo de agfes e politicas em curto, médio e
longo prazos, especialmente considerando a formacgdo da sociedade brasileira, de tradigéo

escravagista, patrimonialista e machista.
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Limitagdes impostas pela legislagdo federal, pelas normas de controle estabelecidas por
instancias que fiscalizam a universidade, pela dimensdo do quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo em educacgdo e pelas restricdes orgamentérias nos impedem de propor agdes além

daquelas aqui apresentadas.

E necesséria e imprescindivel, com urgéncia, a retomada da regularidade das atividades
desenvolvidas no Gabinete, nas Pro-Reitorias e nos Setores Administrativos da Reitoria para
atender demandas e obrigagdes relacionadas a estudantes, professores, técnico-administrativos,

bolsistas, prestadores de servico e fornecedores, entre outros.

Com a apresentacdo deste documento em resposta a pauta de reivindicacfes da ocupacdo, a
Reitoria conta com a desocupacdo do prédio, o mais rapidamente possivel, para a continuidade

plena das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo da Universidade.

Reafirmamos a disposicdo da Reitoria para a continuidade da interlocucdo sobre esses e
outros temas relevantes com estudantes, professores e técnico-administrativos da UFG e suas
entidades representativas, visando aprofundar o didlogo e buscar solugdes para os problemas que

afetam a comunidade universitaria e a sociedade brasileira.

Goiania, 22 de junho de 2016.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
Reitor
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