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Apresentacao

Prezados Professores e Académicos

Com o objetivo de consolidar a politica de estagio da Universidade
Federal de Goids, a Pro-Reitoria de Graduagéo, por meio da Coordenagéo de
Estagios, realizou reunidoes com os coordenadores de estagios dos diferentes
cursos de graduacao e decidiu sistematizar um documento contendo as normas
e orientagdes para e realizagdo dos estagios curriculares obrigatdrios e nao
obrigatoérios.

A UFG compreende o estagio curricular obrigatério como uma atividade
privilegiada de didlogo critico com a realidade que favorece a articulacéo
do ensino com pesquisa e extensédo, configurando um espago formativo do
estudante, definido no Projeto Politico Pedagogico de cada curso.

Por sua vez, o estégio curricular nao obrigatério é realizado pelo estudante
como intuito de ampliar a formacéao profissional por meio de vivéncias, de
experiéncias proprias da situacdo profissional, sem previsdo expressa no
Projeto Politico Pedagégico.

0 estagio é um componente curricular de carater tedrico-pratico que
tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximagdo com
a realidade profissional, com vistas ao aperfeigoamento técnico, cultural,
cientifico e pedagégico de sua formagao académica, no sentido de prepara-lo
para o exercicio da profisséo e da cidadania.

Por se tratar de uma atividade fundamental para a formacéo, o
estagio é desenvolvido sob a orientacdo de um professor do curso, com o
acompanhamento do coordenador de estégios e a colaboracéo de profissionais
qualificados no campo de atuacéo de cada area de conhecimento.

Estamos colocando em suas maos o Caderno de regulamento de estagios
que disponibiliza a legislacéo basica e as orientagdes pertinentes, visando ao
desenvolvimento dessa atividade formativa.

Atenciosamente,

Prof? Sandramara Matias Chaves
Pré-Reitora de Graduagao da Universidade Federal de Goias
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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

Este regulamento estabelece regras gerais sobre as atividades relativas
ao Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério do Curso de Engenharia
Florestal — Campus Jatai (CAJ) da Universidade Federal de Goias (UFG).

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Artigo 1° - Para os fins do disposto neste regulamento, o Estagio
Curricular caracteriza-se pela insercdo do discente do curso de Engenharia
Florestal do CAJ/UFG nas atividades profissionais relativas a sua formacéo
conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Artigo 2° - O Estégio Curricular caracteriza-se como um conjunto de
atividades profissionais programadas e vivenciadas pelo discente quando da
sua participacao em situacdes reais no campo de trabalho, sob orientagéo e
supervisao de profissionais habilitados.

Artigo 3° - A programacao e o planejamento do Estagio Curricular devem
ser elaborados em conjunto pelo discente, professor orientador e profissional
supervisor e resultar em um Plano de Estégio. O professor orientador do CAJ/
UFG e o supervisor serao, preferencialmente, de area afim a area do estdgio,
sendo que o supervisor devera possuir formagéao superior completa.

Artigo 4° - O Estégio Curricular Obrigatorio é parte da estrutura curricular
do curso, sendo de carater obrigatério, com carga horéria e duracéo determinada
no PPC.

Artigo 5°- 0 Estagio Curricular Nao Obrigatério constitui-se em atividades
de formacéo académico-profissional do discente, realizado por livre escolha do
mesmo previstas no PPC.

Paragrafo (nico. Mesmo sendo opcional, o Estagio Curricular Nao
Obrigatério nao podera estar desvinculado do curso frequentado pelo discente.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Artigo 6° - Os estagios tém como objetivo:

I Possibilitar a formagéo em ambiente institucional, empresarial ou
comunitario em geral;

Il. Propiciar a interacdo com a realidade profissional e 0 ambiente de
trabalho;

lll. Integrar os conhecimentos de pesquisa, extensdo e ensino em
beneficio da sociedade;

IV. Desenvolver concepcao multidisciplinar e indissociabilidade entre
teoria/pratica;

V. Garantir o conhecimento, a anélise e aplicagao de novas tecnologias,
metodologias, sistematizacoes e organizacoes de trabalho;

VI. Possibilitar o desenvolvimento do comportamento ético e
compromisso profissional, contribuindo para o aperfeicoamento
profissional e pessoal do estagiario;

VII. Possibilitar a avaliacéo continua do respectivo curso subsidiando
o Ndcleo Docente Estruturante do curso com informagdes que
permitam adaptacoes ou reformulacdes curriculares;

VIIl. Promover a integracéo do Curso de Engenharia Florestal do CAJ/
UFG com a sociedade.

CAPITULO Ill
DO CAMPO DE ESTAGIO

Artigo 7° - Os estégios poderao ser executados em drgaos publicos e
instituicoes de direito privado, desde que apresentem condigdes necessarias e
adequadas para a formagéao profissional do estagiéario, tais como:

I.  Planejamento e execugao conjunta das atividades de estagio;
Il. Profissionais atuantes com desempenho nos campos especificos;

lll. Vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho,
proporcionando experiéncia pratica na linha de formacéo do
discente.

Artigo 8° - Para a realizacdo do estagio € exigido que a entidade
concedente:

I.  Possua infraestrutura material e recursos humanos que garantam a
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supervisao e as condigdes necessarias para a realizagao do estagio;
Il. Firme convénio para a concesséo de estagio curricular com a UFG;
lll. Aceite as normas que regem os estagios da UFG.

Artigo 9° - O estagio podera ser desenvolvido em qualquer regido do
Brasil ou em outro pais, sendo as despesas de transporte, hospedagem e
alimentacéo, as expensas do discente ou da empresa ou instituicdo concedente
do mesmo.

Parégrafo Gnico - Para integralizagéo, o Estagio Curricular Obrigatorio
podera ser realizado em mais de um local na mesma area ou em éreas diferentes.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Artigo 10° — O Estdgio Curricular Obrigatério deve ser realizado,
preferencialmente, no Gltimo semestre da periodizacao sugerida para o curso.

§ 10. 0 Estagio Curricular Obrigatorio podera ser realizado em periodo de
férias académicas, desde que o discente esteja matriculado no curso e:

I.  Tenha cursado e sido aprovado em todas as disciplinas obrigatdrias
do Ndcleo Comum constantes no PPC;

IIl. Tenha cursado e sido aprovado em, no minimo, 70% das disciplinas
obrigatérias do Nucleo Especifico e da area pretendida para o
estagio.

lll. Apresente a Coordenacao de Estagios do Curso o Plano de Estégio
individualmente, no prazo minimo de 15 dias Uteis antes de iniciar
suas atividades de estagio propriamente ditas no periodo solicitado,
para apreciagao e aprovacao;

IV. Apresente toda a documentacéo necessdria para a efetivagao do
estdagio, incluindo a concordancia do Coordenador de Estagio do
curso e do Professor Orientador, para realizar o estagio sob estas
condigdes.

§ 20. A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo discente
deverd ser compativel com seu horario escolar e com o horario da empresa ou
instituicao concedente do estagio.
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§ 30. 0 Estagio Curricular Obrigatdrio constitui-se na disciplina ‘Estagio
Curricular Obrigatério em Engenharia Florestal’ do curriculo pleno do curso.

§ 40. 0 discente pode, mediante requerimento, solicitar a Coordenagéo
de Estagio, autorizacdo para antecipar o inicio do estagio caso o periodo de
matriculas seja posterior ao inicio do estagio pretendido.

Artigo 11 — O discente matriculado no Curso de Engenharia Florestal
poderd voluntariamente realizar estagio curricular nao obrigatério para
complementacgéo da formacéo profissional.

§ 10. O discente podera realizar Estagio Curricular Nao Obrigatorio desde

que:
l.
1.

V.

Esteja cursando pelo menos o 3° semestre do curso;

Apresente a Coordenagao de Estagios do Curso o Plano de Estéagio
individualmente, no prazo minimo de 15 dias Uteis antes de iniciar
suas atividades de estégio propriamente ditas no periodo solicitado,
para apreciacao e aprovacao;

Apresente toda a documentacéo necessdria para a efetivagao do
estagio, incluindo a concordancia do Coordenador de Estagio do
curso e do Professor Orientador, para realizar o estagio sob estas
condicdes;

Realize uma carga horaria minima de 40 horas.

§ 20. A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo discente,
deverd compatibilizar se com seu horério escolar e com o horério da empresa
em que venha a ocorrer o estagio.

CAPITULO V
DA HABILITAGAO PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Artigo 12 - Sao condigodes basicas para realizacéo do Estagio Curricular:

Ter sido identificado como habilitado (conforme artigos 10° e 11
deste regulamento) pela Coordenagéo de Estégio;

Assinar o Termo de Compromisso (Apéndices | e/ou Il);

. Preencher o Plano de Atividades de Estagio (Apéndice Ill);

Apresentar o seguro de acidentes pessoais no caso em que a UFG
ou o agente de integragéo néo o faca.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE ESTAGIO

Artigo 13 - O Plano de Estagio, elaborado conjuntamente pelo discente,
Professor Orientador e Supervisor, tem por finalidade planejar as atividades
a serem desenvolvidas e demonstrar, em linhas gerais, o que pretende fazer
(atividades), como fazer (metodologia) e para que fazer (objetivo). O formulario
do Plano de Estagio é apresentado no Apéndice lll deste regulamento.

CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO DO ESTAGIO

Artigo 14 - O estagio poderd ser cancelado por um dos seguintes
motivos:

I.  Término do estagio;
Il. A pedido do estagiario, devidamente justificado;

lIll. Em decorréncia do descumprimento, por parte do estagiario, das
condicoes presentes no Termo de Compromisso;

IV. Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado;
V. Por concluséo ou interrupgéo do curso de graduagéo;

VI. A qualquer tempo no interesse da unidade concedente ou da UFG,
com a devida justificativa.

CAPITULO VIII

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO
Artigo 15 - A supervisao de Estégio Curricular realizar-se-a por meio de
orientacéo, acompanhamento e avaliacdo das atividades do Plano de Estagio.

§ 10. O professor orientador poderd desempenhar o papel de supervisor
para algumas areas especificas de oferta de estagio no dmbito da UFG;

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE SUPERVISAO

Artigo 16 - Os estagios serao supervisionados por:

I.  Um professor orientador pertencente ao quadro regular do CAJ/
UFG;

[Il.  Um supervisor da empresa e/ou instituicdo concedente.



12 Regulamento de Estigio

Artigo 17 - 0 acompanhamento do estagio pelo professor orientador dar-

se-4 em uma das seguintes formas:

I.  Presencial: acompanhamento sistematico, com frequéncia minima
semanal, do estagidrio na execucdo das atividades planejadas,
podendo complementar-se com outras atividades na UFG e/ou no
local de estagio;

Il. Semi-presencial: acompanhamento por meio de visitas periddicas
ao local do estagio pelo professor orientador, o qual mantera
contatos com o supervisor e com o estagiario, para implementar as
possiveis complementagdes;

lll. Nao presencial: acompanhamento por meio de reunides e de
relatorios parciais e final elaborados pelo estagiario, com a ciéncia
do supervisor. Reunides e visitas poderao ser programadas com o
supervisor para acompanhamento do estagio.

CAPITULO X
DA AVALIAGAO

Artigo 18 - A avaliagdo do estagiario devera ser processual de carater
qualitativo e sera feita pelo professor orientador com a participagao do
supervisor. As fichas de avaliagdo do Professor Orientador e do Supervisor
encontram-se, respectivamente, nos Apéndices IV e V.

Paragrafo Unico - E direito do estagiario conhecer os critérios usados
para a avaliagao do desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 19 - Para obter aprovacao na disciplina Estadgio em Engenharia
Florestal, o discente devera:

I.  Ter frequéncia minima de 75% nas atividades previstas;

Il. Entregar o relatério das atividades desenvolvidas de acordo com a
normatizacéo apresentada no Apéndice VII;

lll. Obter média final na disciplina Estagio Curricular Obrigatério em
Engenharia Florestal igual ou superior a 6,0 (seis). A média final
(MF) sera obtida pela seguinte expressao:

MF=NR+NP+NPS
em que:
NR = nota referente ao relatdrio, com peso 30%;
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NP = nota do professor orientador, com peso de 35%;
NPS = nota do supervisor, com peso de 35%.

Paragrafo Unico - Em caso de obtencéo de média final inferior a 6 (seis)
e frequéncia inferior a 75% o discente sera reprovado.

Artigo 20 - O Estégio Curricular ndo tera validade:

l.

Il.
M.
V.

Na falta de matricula na disciplina e/ou trancamento do Curso;
Na falta da entrega do Termo de Compromisso;
Na falta da apresentagao do Plano de Estagio;

Na falta de entrega do Relatério Final e/ou da Folha de Frequéncia
(Apéndice V1) no prazo estabelecido.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 21 - Compete ao Coordenador de Estagios do Curso:

VI.

VL.

Coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha
dos locais de estdgio;

Solicitar a assinatura de convénios e cadastrar os locais de estagio;

. Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das

atividades de estégio;

Promover o debate e a troca de experiéncias no proprio curso e nos
locais de estagio;

Manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s);

Promover féruns de discussao, incluindo palestras, seminarios e
outras atividades, com o objetivo de divulgar, orientar e conscientizar
o corpo discente e docente sobre a politica de estagio na UFG e sua
pertinéncia a formacéao profissional; e

Estabelecer, em comum acordo com o Nicleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso, o nimero de discentes por professor orientador,
conforme as caracteristicas do curso, da disciplina e dos campos
de estdgio.

Artigo 22 - Compete ao professor orientador:

Proceder, em conjunto com o grupo de professores do seu curso e
com o coordenador de estagio, a escolha dos locais de estagio;
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VI.

Planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio juntamente
com o estagiario e o profissional colaborador do local do estégio,
quando houver;

Esclarecer ao discente e ao supervisor, o processo de avaliacéo do
estagio;
Manter contato permanente com o supervisor de estagio;

Providenciar reforgo tedrico para os estagiarios, quando necessario;
e

Preencher os formuldrios de avaliagao do desempenho do estagiério.

Artigo 23 - Compete ao supervisor de estéagio na instituicao concedente:

Participar do planejamento e da avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo estagidrio;

Inserir o estagiario em unidade concedente, orienta-lo e informéa-lo
quanto as normas dessa unidade;

Acompanhar e orientar o estagiario durante a realizacao de suas
atividades;

Informar ao professor-supervisor sobre a necessidade de reforgo
tedrico para elevar a qualidade do desempenho do estagiario; e

Preencher os formuldrios de avaliagao do desempenho do estagiério
e encaminh&-los ao professor-supervisor.

Artigo 24 - Compete ao estagidrio:

VI.

Participar do planejamento do estégio e solicitar esclarecimentos
sobre o processo de avaliacdo de seu desempenho;

Seguir as normas estabelecidas para o estagio;

. Solicitar orientacbes e acompanhamento do orientador ou do

profissional colaborador do local do estdgio sempre que isso se
fizer necessario;

Solicitar a coordenagao de estagio a mudanga de local de estagio,
mediante justificativa, quando as normas estabelecidas e o
planejamento do estagio nao estiverem sendo seguidos;

Zelar e ser responsdvel pelas instalagdes e equipamentos utilizados
durante o estdgio;

Respeitar a hierarquia da UFG e da empresa ou instituigdo
concedente do estagio, obedecendo as determinagdes de servicos
e normas locais;
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VL.

Cumprir a frequéncia estabelecida no Plano de Estagio;

VIll. Manter absoluto sigilo sobre o conteddo de documentos e

IX.

X.

XI.

XIL.

informagoes confidenciais relativos a empresa ou instituicao, desde
que solicitado;
Comunicar a Coordenacéo de Estagio qualquer alteracédo na sua

situagdo académica como: transferéncia da UFG e de curso,
trancamento de matricula entre outros.

Manter padrao de comportamento e de relacionamento condizente
com o cddigo de Etica Profissional;

Manter os dados cadastrais atualizados junto a Coordenacéo de
Estagio;

Elaborar o Relatdrio de Atividades de Estagio, especificando as
atividades executadas e a carga horaria cumprida;

XIll.Redigir o Relatério Final, de acordo com as Normas apresentadas

no Apéndice VI, e entrega-lo devidamente assinado pelo Professor
Orientador a Coordenagao de Estagios do Curso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - Este regulamento segue as pelas Resolugoes CONSUNI n°
06/02, CEPEC n° 766/05 e CEPEC n° 880/08 que regulamentam os estagios da

UFG.

Artigo 26 — Situacodes nao previstas serao discutidas entre a Pré-Reitoria
de Graduacéo, a Coordenacéo Geral de Estagio e o NDE do Curso

Artigo 27 — Os casos omissos ou transitorios serdo apreciados e
deliberados pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal do
CAJ/UFG, ouvidos a Coordenacao de Estagios e o Orientador.
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APENDICE |

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(Estudante da UFG realizando estégio curricular nas dependéncias da UFG)

1. Modalidade do estagio:
[ ] Estagio Curricular Obrigatorio [ ] Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio

N.°daApdlicedeSeguro: NomedaSeguradora:

2. Dados do Estudante
Nome:

Curso: Nivel: ( ) Graduagéo ( )Pés-Graduagéo
Periodo: Matricula:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /
CPF: RG: Org. Expedidor: /
Endereco:
Cidade-UF: CEP:

3. Dados da Unidade Académica de origem do Estudante
Nome da Unidade Académica:

Coordenador de Estagio do Curso:

Portaria de Designacéo:
Matricula SIAPE:

4. Dados da Unidade/ﬁrgéo Concedente do Estagio — UFG
Nome da Unidade/f]rgéo Concedente:

Supervisor do Estagio:
Matricula SIAPE:

Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeitando-nos, no que couber, aos termos
das disposicdes da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008; da Orientacdo Normativa n.° 7/SRH/MP, de

30/10/2008; e das Resolugdes CEPEC n.° 731, 766 e 880 (UFG), mediante as cléusulas e
condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Seré aceito(a) como ESTAGIARIO(A) o(a) estudante que esteja comprovadamente matriculado e

com freqliéncia efetiva no curso de graduacéo em da UFG, cujas

atividades a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGI[\RIO(A), acima identificado(a), deverao estar

em conformidade com a sua linha de formagao académica, ou seja,
(indicar a area).

CLAUSULA SEGUNDA

0 estégio é um componente de cardter tedrico-pratico que, desenvolvido no ambiente de
trabalho, tem como objetivo principal preparar os estudantes para o trabalho produtivo, com
vistas ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, no sentido de desenvolvé-los para a vida cidada e o trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados
e avaliados pela UFG, em conformidade com o projeto politico-pedagégico de cada curso, os
programas, os calendarios escolares, as diretrizes expedidas pelo CEPEC/UFG e, ainda, as
disposigdes previstas na Resolugdo CEPEC n.° 766.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. 0 estégio dar-se-a nas dareas de interesse da UFG, em atividades
que tenham estreito relacionamento com a linha de formacéo académica do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA

0 estégio oferecido terd a duracéo de (quantidade de meses/anos), iniciando-
seem__ / /201__,eterminandoem __ / /201__, com a jornada diéria de horas,
perfazendo uma carga horaria de horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A duragéo do estagio nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando tratar-se de estagidrio portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do
curso na Institui¢éo de Ensino.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A jornada de estdgio, inclusive no periodo de férias, sera
determinada de comum acordo entre o estudante, e a UFG, a qual podera ser de até 4 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
observado o horario de funcionamento da UFG, desde que compativel com o horério escolar.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Quando da néo programacéo de aulas presenciais nos cursos que
alternem teoria e pratica, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso e da UFG, a jornada
podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais.

SUBCLAUSULA QUARTA. Nos periodos de avaliagéo, a carga horéria do estagio sera reduzida
a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.
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SUBCLAUSULA QUINTA. E vedada a realizagdo de carga horéria didria @ superior prevista,
sendo proibida a compensacéo de horério, salvo quando justificada e devidamente autorizada
pela chefia imediata, hipdtese em que o estagiéario deverd compensar o horério nao trabalhado
até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

SUBCLAUSULA SEXTA. Ao servidor estudante que realizar estdgio obrigatério, quando
comprovada a incompatibilidade do horéario do estagio com o da UFG, sera concedido horério
especial, mediante compensacéo do hordrio, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA

0 estudante sera desligado do estagio por um dos motivos abaixo relacionados ou quando
ocorrerem a exigéncia de atividades alheias a clausula primeira deste instrumento:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) abandono, caracterizado por auséncia néo justificada por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

c) conclusao ou interrupgao do curso na UFG;
d) a pedido do estagiario;

e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas da
UFG;

f) ex-officio, no interesse da UFG;

g) comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terca parte do
tempo previsto para a sua duragéo;

h) quando o estagiério deixar de cumprir o disposto neste Termo;
i) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA QUINTA
A UFG, no caso do estdgio curricular ndo obrigatério, pagard uma bolsa complementar
educacional, equivalente a R$ ( ), cujo valor podera

variar de acordo com a freqiiéncia ao estégio, para que o (a) estudante possa arcar com as
despesas normais na realizacdo do estagio, bem como, no més anterior ao de utilizagédo do
transporte coletivo, o equivalente a R$ ( ) a titulo
de auxilio-transporte.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. 0 estégio curricular obrigatério somente seré realizado sem 6nus
para a UFG.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A importancia referente a bolsa de complementacéo educacional,
por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizagdo do estdgio ndo acarreta vinculo
empregaticio, ndo se enquadra no regime de FGTS e nao sofrera qualquer desconto, ressalvado
o que dispuser a legislacéo previdencidria.
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CLAUSULA SEXTA

E assegurado aos estagiarios pela UFG, sempre que o estagio ndo obrigatdrio tenha duragéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sendo permitido o seu parcelamento em até trés etapas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O recesso de que trata esta clausula devera ser remunerado
quando o estagidrio receber bolsa complementar educacional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durag@o inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA SETIMA

Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da UFG.

CLAUSULA OITAVA

Os(As) estudantes que venham participar das atividades de estagio ndo terdo, para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio com a UFG, uma vez que estardo exercendo suas atividades de
acordo com o previsto na Lei n° 11.788, de 25/9/2008.

SUBCLAUSULA UNICA. Este Termo de Compromisso constitui-se em comprovante exigivel
pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio entre a UFG e ofa)
ESTAGIARIO(A).

CLAUSULA NONA
I - No desenvolvimento do estagio ora compromissado cabera ao(a) ESTAGII\RIO(A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programagéo estabelecida para a realizagdo
do estégio;

b) observar e obedecer as normas internas da UFG;

c) elaborar e entregar para posterior analise da UFG relatdrio sobre seu estégio, na forma, prazo
e padroes estabelecidos.

d) desempenhar, de forma eficiente, as demais obrigacdes decorrentes da condigéo de estagiario
que lhe sdo cabiveis.

Il - Cabera a UFG:
a) zelar pelo cumprimento deste Termo;

b) receber o estagidrio e apresenta-lo a equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades
do estégio;

c) explicar e oferecer ao estagiario o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

d) elaborar, em acordo com o estagiario, o Plano de Atividades que sera incorporado a este Termo
por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho.
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e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, juntamente com o
supervisor do estagio, para acompanhar e avaliar, segundo instrumentos definidos pela UFG, as
atividades desenvolvidas pelo estagiario, comprovados por vistos nos relatérios bimestrais de
atividades e por mencéo, se for o caso, de aprovagao final;

f) promover a realizacdo dos estagios supervisionados com aproveitamento do estagidrio em
atividades relacionadas com as areas de formagdo do mesmo, dando-lhe orientagdo por meio
do supervisor do estagio a quem compete acompanhar e orientar o processo de aprendizagem;

g) ofertar instalacoes que tenham condicoes de proporcionar ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

h) oferecer condigdes para que o estagiério seja supervisionado por docentes do respectivo
curso, facilitando, mediante prévia autorizagéo, a supervisdo no local do exercicio das atividades
de estagio;

i) estipular, de comum acordo com o estagiario, a jornada diaria do estagio, inclusive nos periodos
de férias escolares e de avaliagdes e da ndo programagao de aulas presenciais nos cursos que
alternem teoria e prética, obedecidos os limites maximos legais e, se for o caso, a previsdo no
projeto pedagdgico do curso e da UFG, de forma compatibilizar com as atividades académicas
do estagiério;

j) fornecer atestados de freqgiiéncias e pareceres de avaliagdes do estagio realizado, com
periodicidade bimestral e ao final, com vista obrigatéria ao estagidrio;

k) prestar informagdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela UFG, sobre o
andamento do estégio e o aproveitamento do estagiario;

) fornecer certificado e/ou declaragdo de estagio, mencionando o periodo, a carga horéria, as
principais atividades desenvolvidas e a avaliacédo de desempenho, por ocasido do desligamento;
m) manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

n) cumprir todos os termos da Lei n® 11.788, de 25/09/2008, da Orientagao Normativa n° 7, de
30/10/2008 e das demais normas aplicaveis a espécie e do Termo de Compromisso;

o) fazer, as suas expensas, seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. 0 Supervisor do estagio serd o chefe da unidade em que o estagiario
estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do
estagiario, que controlara sua freqiiéncia e encaminharé a unidade de recursos humanos da UFG.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Na hipétese de o chefe da unidade ndo possuir nivel de escolaridade
superior, o supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade,
com maior grau de escolaridade do que o estagiério.

CLAUSULA DECIMA

Serd definida entre o professor orientador e o supervisor do estagio a elaboragdo de um
regulamento de estagio supervisionado que contemple a sisteméatica de coordenagao, orientacéo,
superviséo e avaliacdo, para melhor acompanhamento e funcionamento do estégio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Qualquer um dos participes podera extinguir este Termo de Compromisso de Estagio, desde que
seja feita a comunicagéo prévia, por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias. E assim,
por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de Compromisso de Estagio em trés
vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas devidamente qualificadas, que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Catalao-GO, de de 201__ .

ESTAGIARIO(A) SUPERVISOR DO ESTAGIO NA UFG

Pela UFG:

Coordenador de Estagio da Unidade Académica do Aluno
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APENDICE Il

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Estudante da UFG realizando estagio curricular em Empresas/Instituigoes/
Profissional Liberal)

1. Modalidade do estagio:

[ ] Estagio Curricular Obrigatério [ ] Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio

N.° da Apdlice de Seguro: Nome da Seguradora:

2. Dados do Estudante

Nome:

Curso: Nivel: ( )Graduagado ( ) Pds-Graduacéo
Periodo: Matricula:

Estado Civil: Data de Nascimento:

CPF: RG: Org. Expedidor:

Endereco:

Cidade-UF: CEP:

3. Dados da Instituicdo de Ensino de origem do Estudante

Nome da Instituigao:

Nome da Unidade Académica:

Coordenador de Estégio do Curso:

Portaria de Designacéo:

Matricula SIAPE:

4. Dados da Empresa/Instituicao/Profissional Liberal Concedente do Estagio

Empresa/Instituigdo/Profissional Liberal:

CNPJ/Registro no Conselho Profissional:

Endereco:

Cidade-UF: CEP:

Nome do Supervisor do Estégio:

CPF: RG: Org. Expedidor:
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Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeitando-nos, no que
couber, aos termos das disposicoes da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008; das
Resolucoes CEPEC n. 731, 766 e 880 (UFG); do Convénio UFG n.° /20
e demais normas estabelecidas entre a UFG e a Concedente do Estagio,
mediante as cldusulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Serd aceito(a) como estagiario(a) o(a) estudante que esteja comprovadamente
matriculado e com freqiiéncia efetiva no curso de graduacéo em

da UFG, cujas atividades
a serem desenvolvidas pelo(a) Estagiério(a), acima identificado(a), na

(Concedente)
deveréo estar em conformidade com a sua linha de formacéo académica, ou
seja, (indicar a area).

CLAUSULA SEGUNDA

Oestagio € um componente de carater tedrico-pratico que, desenvolvido no
ambiente de trabalho, tem como objetivo principal preparar os estudantes para
o trabalho produtivo, com vistas ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagéo curricular, no sentido de desenvolvé-
los para a vida cidada e o trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA.Os estagios devem ser planejados, realizados,
acompanhados e avaliados pelas instituicoes formadoras, em conformidade
com o projeto politico-pedagégico de cada curso, os programas, os calendarios
escolares, as diretrizes expedidas pelo CEPEC/UFG e, ainda, as disposicoes
previstas nas Resolugdes CEPEC n.os 731 e 766.

SUBCLAUSULA SEGUNDA.O estégio dar-se-a nas reas de interesse da
(Concedente), em atividades que tenham
estreito relacionamento com a linha de formacéo académica do estudante.

SUBCLAUSULA TERCEIRA.O estagio serd supervisionado por docente(s)
designado(s) pela(s) Diregao(s) do(s) Curso(s) oferecido(s) pela UFG que,
para isso, devera(ao) informar a Coordenacéao de Estagios da Pré-Reitoria de
Graduagao/UFG sobre o desenvolvimento do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA

0 estagio oferecido tera a duragao de (quantidade de meses/
anos), iniciando-se em , e terminando em , com a jornada didria
de horas, perfazendo uma carga horaria de

horas semanais.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A jornada de estagio, inclusive no periodo de férias,
sera determinada de comum acordo entre o estudante, e a

(Concedente), sempre com a interveniéncia da UFG, a
qual podera ser de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
SUBCLAUSULA SEGUNDA. Quando da néo programacao de aulas presenciais
nos cursos que alternem teoria e pratica, desde que previsto no projeto
pedagdgico do curso e da UFG, a jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas
semanais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA.A duracéo do estagio na mesma parte concedente
nao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

SUBCLAUSULA QUARTA. Nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio
sera reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA QUARTA

0 estudante sera desligado do estagio por um dos motivos abaixo relacionados
ou quando ocorrerem a exigéncia de atividades alheias a clausula primeira
deste instrumento:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por trés dias
consecutivos ou cinco dias intercalados no periodo de um més;

c) concluséo ou interrupgéo do curso na UFG;
d) a pedido do estagiario;
e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e

administrativas do local em que venha exercendo suas atividades na
(Concedente);

f) ex-officio, no interesse da
(Concedente), desde que devidamente motivada;

g) comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida
a terca parte do tempo previsto para a sua duracéo;

h) quando o estagiario deixar de cumprir o disposto neste Termo;
i)em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de quaisquer das hip6teses previstas

nasalineas “b”, “d”, “e”, “f*,“g" e “h", a
(Concedente)comunicara o fato a UFGem um prazo méaximo de quinze dias.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA. A UFG fica obrigada a comunicar, por escrito, 0
desligamento do estagidrio do seu quadro discente, qualquer que seja 0 motivo,
inclusive a conclusao ou interrupcéo do curso, num prazo méaximo de quinze
dias apos a constatacgao do fato.

CLAUSULA QUINTA

E assegurado aos estagiérios pela

(Concedente), sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O recesso de que trata esta clausula devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa complementar educacional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os dias de recesso previstos nesta clausula serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior
a1 (um) ano.

CLAUSULA SEXTA

Aplica-se ao estagidrio a legislacéo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da

(Concedente).
CLAUSULA SETIMA
Os(As) estudantes que venham participar das atividades decorrentes da
execucdo do Convénio UFGn.° /20 , ndo terdo, para quaisquer

efeitos, vinculo empregaticio de qualquer natureza com nenhum dos participes,
uma vez que estarao exercendo suas atividades de acordo com o previsto na
Lei 11.788, de 25/9/2008.

SUBCLAUSULA UNICA. O descumprimento de qualquer das condicoes
estabelecidas no convénio, neste Termo de Compromisso, assim como dos
termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008, caracteriza vinculo de emprego do
educando com a

(Concedente) para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA OITAVA

I - No desenvolvimento do estdgio ora compromissado caberd ao(a)
Estagiario(A):
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a)cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programagao estabelecida
para a realizagdo do estagio;
b) observar e obedecer as normas internas da

(Concedente);
c) elaborar e entregar paraUFGplano de atividades e relatdrio sobre seu estagio,
na forma, prazo e padroes estabelecidos;

d) desempenhar, de forma eficiente, as demais obrigagoes decorrentes da
condigao de estagidrio que lhe séo cabiveis.

CLAUSULA NONA

0 professor orientador e o supervisor devem seguir o regulamento de estagio do
curso onde contemple a sistemética de coordenagéo, orientagéo, supervisao e
avaliagao, para melhor acompanhamento e funcionamento do estagio.

CLAUSULA DECIMA

Qualquer um dos participes poderd extinguir este Termo de Compromisso
de Estagio, desde que seja feita a comunicag@o prévia, por escrito, com
antecedéncia minima de vinte dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso de Estagio esta vinculado ao Convénio UFG n.°

/20, celebradoentreaUFGea
(Concedente), onde se encontram disciplinadas as condicoes de realizagao das
atividades do estégio.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de
Compromisso de Estagio em trés vias de igual teor e forma, para que produza
os legitimos efeitos de direito.

Goiania-GO, de de 201 _.

Estagiério(A) CONCEDENTE

Pela UFG:

Coordenador de Estagio da Unidade
Académica do Aluno
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APENDICE III

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Académico: N°
Matricula: Curso:

Local do Estagio (Concedente):
No Convénio:
Nome Supervisor do Estagio:

Estagio Curricular Obrigatério ( ) Estagio Curricular Nao-Obrigatério ( )
Carga horéaria semanal: ( ) 20h ( )30h ( )40h

0 estagio objetiva aproximar o académico do campo de atuacéo profissional
por meio de vivéncias que lhe permita o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e do curriculo do curso.

Atividades Desenvolvidas: (relacionar as atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiéario)

1)
2)
3)
4)
5)

Periodo: / /  (dia, més, ano) / /  (dia, més, ano)

Inicio Término

Coordenador de Estagio Curso de Graduagao Académico
Assinatura e carimbo

Supervisor (Concedente)
(assinatura, carimbo e n° registro profissional)
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APENDICE IV

FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
PROFESSOR ORIENTADOR

Nome do Estagiario:

1. Dados da Empresa:

Nome da empresa:

Setor:

2. Dados do Estagio:

Periodo de realizagdo do estagio: Inicio  / / Término: _ /  /

Carga horéria total:

Aspectos Considerados na Avaliagéo Nota*

1. Conhecimentos demonstrados na pratica das atividades

2. Cumprimento das atividades programadas

3. Postura ético-profissional

4. Disposigao para aprender

5. Capacidade de inovagéo

6. Capacidade de iniciativa/tomada de deciséo

7. Relacionamento interpessoal

8. Comprometimento com os resultados

9. Cumprimento do regulamento de estagio

10. Assiduidade e pontualidade nos horéarios

Total de Pontos

* Parametros para nota: 0 = ausente ou péssimo; 1 = ruim; 2 = deficiente; 3 = regular; 4 =
bom; 5 = 6timo.

Nome legivel do Professor Orientador do Estégio:

Professor Orientador do Estagio
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APENDICE V

FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

SUPERVISOR

Nome do Estagidrio:

1. Dados da Empresa:

Nome da empresa:

Setor:

Endereco:

Cidade: UF.:

CEP:

Tel.: Fax:

E-mail:

2. Dados do Estagio:

Periodo de realizagao do estagio: Inicio [/

Término: /]

Carga horéria total:

Aspectos Considerados na Avaliagéo

Nota*

1. Conhecimentos demonstrados na pratica das atividades

2. Cumprimento das atividades programadas

. Postura ético-profissional

. Disposicéo para aprender

. Capacidade de inovagéo

. Relacionamento interpessoal

. Comprometimento com os resultados

. Cumprimento do regulamento de estagio

3
4
5
6. Capacidade de iniciativa/tomada de deciséo
7
8
9
1

0. Assiduidade e pontualidade nos horarios

Total de Pontos|

bom; 5 = 6timo.

* Parametros para nota: 0 = ausente ou péssimo; 1 = ruim; 2 = deficiente; 3 = regular; 4 =

2.2. Atividades Desenvolvidas:

Nome legivel do Supervisor do Estégio na Instituicdo/Empresa:

Supervisor do Estagio na Instituicdo/Empresa
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APENDICE VI
DECLARA(}Z\O DE FREQUENCIA
Modelo 1
Controle de Frequéncia de Estagio
Empresa: CNPJ:
Nome do Estagiério: N° de matricula do Estagiario:
Estagio obrigatorio (VV)
Unidade-Curso-Instituigéo: Estagio nao obrigatorio (VV)
Més e ano de referéncia:
Data Hordrio de entrada Horario de Saida Assinatura do Estagiario
de 200 .
Local e data

Supervisor (Concedente)

(assinatura, carimbo e n° registro profissional)
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DECLARAGAO DE FREQUENCIA

Modelo 2
Controle de Frequéncia de Estagio
Empresa: CNPJ:
Nome do Estagidrio: N° de matricula do Estagiério:
Estagio obrigatorio ( )

Unidade-Curso-Instituigao: Estagio ndo obrigatério ( )
Més e ano de referéncia:
Data Matri- [Matutino Matl,Jtino Asz:n(:t)ura Data Matri- Viisr?:r- VeSpt,ertino Aszi:(zt)ura

cula |(entrada)| (saida) Estagidrio(a) cula (entrada) (saida) Estagiario(a)

, de 200
Local e data

Supervisor (Concedente)
(assinatura, carimbo e n° registro profissional)
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APENDICE VII
NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DO ESTAGIO

0 relatdrio consiste na descricdo e na analise detalhada das atividades desenvolvidas
durante o estagio.

Deveré ser redigido de forma clara, objetiva e concisa, referendando-se nas normas
ABNT. Nao devem constar informagdes sigilosas ou reservadas, comentarios desairosos ou
comprometedores sobre protocolos de conduta, praticas comerciais, segredos industriais,
dentre outros.

Da Sistematizagao
As atividades devem ser relatadas contemplando os seguintes pontos:
* descrigdo com interpretagéo, discusséo e analise de dados.
* quantidade e qualidade das atividades executadas.
* participagao em desenvolvimento de projetos e planejamento.

* procedimentos de trabalho, tais como: acompanhamento, fiscalizacdo, manutencéo,
etc.

equipamento e material utilizado.

orientacéo ou modificagao no plano de execugao.

importéancia do trabalho no contexto da Concedente.

experimentos em laboratdrio (identificar se s6 acompanhou ou se executou).

apreciagoes e observagoes.

Do Formato

0 relatério deve ser escrito no formato Times New Roman tamanho 12 (padrao Word)
em espaco 1,5.

0 papel adotado deverd ser padrdo A4 branco. As margens do texto em relagdo as
bordas do papel devem ser: superior 3 cm, inferior 2 cm, direita 2 cm e esquerda 2,5 cm. Os
paragrafos, em todo o texto, devem iniciar a 7 (sete) espacos da margem esquerda.

0 relatério deve refletir a metodologia cientifica, compreenséao da bibliografia citada, os
métodos e técnicas empregadas e o significado dos resultados e dos procedimentos encontrados
ou utilizados.

0 Relatdrio de Estagio Curricular deve ser apresentado contendo as subdivisdes que
descritas a seguir:

1. Capa

2. Dados de Identificacéo

3. Atividades Desenvolvidas

4. Conclusoes ou Consideragoes Finais
5. Referéncias Bibliograficas

6. Anexos ou Apéndices (se houver)



