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UFG

EDITAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE MONITORIA DA REGIAO METROPOLITANA DE GOIANIA

Edital PROGRAD n2. 330 de 11 de agosto de 2022.

A Proé-Reitoria de Graduagao, por meio da Comissao de Monitoria da Regidao Metropolitana de Goiania,
nos termos da Resolucdo CEPEC/UFG n? 1693, de 10 de setembro de 2021, torna publico o Edital
PROGRAD n2. 330 de 11 de agosto de 2022, que estabelece normas gerais para a realizacdo do
Processo Seletivo visando a selecdo de discentes dos cursos de graduacdo para atuarem como
monitores nos cursos de graduac¢do da UFG - campi instalados na Regido Metropolitana de Goiania no
periodo letivo 2022/2, conforme com a Resolugdo Consuni/UFG n2 135, de 25 de margo de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objeto deste Edital destina-se a selecdo de discentes dos cursos de graduacao
para as atividades de monitoria, descritas em projetos de ensino para o periodo letivo 2022/2, nos
campi instalados na Regido Metropolitana de Goiania/UFG, em conformidade com a Resolugdo
Consuni/UFG n2 135, de 25 de margo de 2022.

1.2. O processo de selegdo dos monitores e as atividades de monitoria deverao considerar as
recomendacbes do Grupo de Trabalho de Saude da UFG e a Resolugdo CONSUNI/UFG n2 90, de 12 de
outubro de 2021:

a) Os monitores serdo selecionados de acordo com o plano de trabalho de cada projeto de ensino.

1.3. As atividades de monitoria para o desenvolvimento de Projetos de Ensino se caracterizam como
um processo educativo desenvolvido de forma conjunta por professores(as) e monitores(as) e tem por
objetivos:

a) ampliar a participagdo dos estudantes de graduagdo nas atividades de ensino e de aprendizagem na
Universidade;

b) contribuir para a melhoria dos cursos de graduacdo e da educac¢do basica do Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educagao (CEPAE);

c) desenvolver capacidades de andlise e critica, incentivando o estudante monitor a adquirir habitos de
estudo, planejamento de ensino, interesse e habilidades para a docéncia;

d) aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina ou modulo em que estiver atuando
como monitor, de acordo com os objetivos de Projeto de Ensino e seu Plano de Trabalho para
Monitoria;

e) incentivar a cooperagao do monitor com o corpo docente e discente nas atividades de ensino e
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aprendizagem;

f) contribuir para a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacdo da UFG e da educacdo
basica do CEPAE.

1.4. A monitoria, em hipdtese alguma, constituir-se-a como estratégia compensatdria de caréncias de
servidores da Universidade.

1.5. Poder3o ser concebidas duas modalidades de monitoria:

a) Monitoria remunerada, que ocorrerd de acordo com a legislacdo vigente e na forma do item 2 deste
Edital;

b) Monitoria voluntaria, na qual o monitor ndo recebera bolsa.
1.6. S3o atribuicdes do monitor:
a) desenvolver o Plano de Trabalho;

b) auxiliar os estudantes, em especial os que estejam apresentando baixo rendimento na
aprendizagem no(s) componente(s) curricular(es), bem como os estudantes com deficiéncia;

c) auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) nas tarefas didaticas;
d) cumprir a carga hordria semanal de doze (12) horas;

e) preencher no SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas o relatdrio final de
monitoria;

f) manter seus dados pessoais e bancarios atualizados no SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas.

1.7. Todas as atividades do monitor serdo desempenhadas estritamente sob supervisdo direta do(a)
professor(a) orientador(a) e, sob nenhuma hipdtese, poderd substituir o professor nas aulas e na
aplicagdo de avaliagao.

1.8. O monitor exercera suas atribuicdes sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade.

1.9. O horario das atividades de monitor ndo podera, em hipdtese alguma, prejudicar suas atividades
como estudante.

1.10. O(a) Coordenador(a) do Projeto de ensino deve realizar a publicacdo/divulgacdo do Plano de
trabalho da monitoria, previamente aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade Académica, contendo
a descricdo das atividades, horarios, componentes curriculares (disciplinas, médulos e eixos tematicos)
que terdo monitores e respectivos orientadores(as), nimero de vagas (remuneradas e/ou voluntarias),
critérios e procedimentos para selecdo dos monitores, e demais informagdes para a selegao dos
monitores, a partir da publicacdo deste Edital.

2. DAS BOLSAS DE MONITORIA REMUNERADAS

2.1. O numero de bolsas remuneradas por Unidade Académica, periodo de vigéncia e valor mensal da
bolsa encontram-se especificados no Anexo |, que faz parte deste Edital para todos os fins de direito.

3. DAS INSCRICC)ES
3.1. O estudante podera realizar no maximo duas (02) inscrigbes neste processo seletivo.

3.2. As inscri¢Oes serdo realizadas a partir da publicacdao do Plano de trabalho de monitoria no SIGAA,
pelo Coordenador(a) do Projeto de ensino, até o dia 18 de outubro de 2022, exclusivamente, via
portal do SIGAA:

SIGAA / Portal Discente / Monitoria / Inscrever-se em Sele¢do de Monitoria / Buscar oportunidades
/ Monitoria
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera definido por este Edital e pelos critérios estabelecidos em cada Plano de
trabalho de monitoria.

4.2. A Unidade Académica tera autonomia para a aprovacao do Projeto de ensino/Plano de trabalho
da monitoria.

4.3. O(A) Coordenador(a) de programas e projetos da graduacdo, juntamente com a Coordenacdo do
Projeto de ensino, participara de uma comissdo, designada no ambito da Unidade Académica, para a
realizacdo do processo seletivo.

4.4. O processo seletivo dos monitores podera ser realizado de forma presencial e/ou utilizando
recursos dos ambientes digitais.

4.5. Caberd a Coordenacdo do Projeto de ensino e, consequentemente, do respectivo Plano de
Trabalho da monitoria adotar um ou mais dos seguintes critérios de sele¢do, bem como definir o peso
de cada um, a saber:

a) Prova escrita especifica;

b) Prova oral ou sinalizada especifica;

c) Prova pratica especifica;

d) Média final obtida pelo estudante no(s) componente(s) curricular(es);
e) Média relativa do aluno;

f) Média global do aluno.

4.6. As avaliacoes deverdo ocorrer entre o periodo de 19 e 20 de outubro de 2022, conforme Plano de
trabalho de monitoria.

4.7. Poderdo se inscrever apenas estudantes devidamente matriculados nos cursos de graduacdo dos
campus instalados na Regido Metropolitana de Goiadnia e aprovados nos componentes curriculares
objeto da monitoria.

4.8. Para aprovacao na monitoria, o candidato deve tirar nota final maior ou igual a 6,0.

4.9. No cdlculo da nota final, o resultado serd apresentado até a primeira casa decimal, desprezando-
se as fracdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais proxima, se os
centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

4.10. No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na definicdo dos
candidatos selecionados:

| - maior média no(s) componente(s) curricular(es);

Il - maior percentual de carga hordria integralizada;

5. DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1. O resultado preliminar, observado o nimero de vagas e os critérios de classificacdo, deverd ser
divulgado em canais oficiais da Unidade Académica, tais como: site, mural e outros, até o dia 21 de
outubro de 2022.

5.2. O recurso contra o resultado preliminar deve ser realizado dia 25 de outubro de 2022,
exclusivamente via e-mail, conforme indicado no Plano de trabalho de monitoria.

5.3. O resultado final sera divulgado pela Unidade Académica, apds o julgamento de todos os recursos
interpostos, no dia 26 de outubro de 2022.
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6. DOS SELECIONADOS PARA MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA

6.1. A bolsa de monitoria serd concedida mensalmente ao estudante selecionado na ordem de
classificacdo, observado o numero de vagas e o periodo especificado no Anexo |, que faz parte deste
Edital para todos os fins de direito.

6.2. E vedada a acumula¢do de bolsa de monitoria com outra modalidade de bolsa académica,
excecao feita a Bolsa de Assisténcia Estudantil.

6.3. Caso o(a) monitor(a) seja aprovado na vaga de monitoria remunerada, mas ndo deseje receber a
bolsa, seja em razdo de ja ser beneficiario de outra modalidade de bolsa ou por qualquer outro
motivo, deve manifestar a recusa logo apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo, até
o dia 27 de outubro de 2022, via portal SIGAA:

SIGAA / Portal Discente / Monitoria / Meus projetos de Monitoria / Aceitar ou Recusar Monitoria

6.4. Para iniciar as atividades de monitoria os selecionados, remunerada ou voluntdria, devem
ACEITAR a monitoria em até 48h da publica¢ao do resultado final, via portal SIGAA:

SIGAA / Portal Discente / Monitoria / Meus projetos de Monitoria / Aceitar ou Recusar Monitoria

6.5. Sendo requisito obrigatério, os selecionados para a monitoria, remunerada ou voluntdria, que ndo
atenderem o item 6.4 serdo eliminados do processo seletivo.

6.6. Os estudantes selecionados para a monitoria remunerada devem OBRIGATORIAMENTE atualizar
os dados bancarios e o endereco de e-mail no SIGAA:

SIGAA / Portal Discente / Dados cadastrais

7. DA CERTIFICAGAO

7.1. Para ter acesso ao certificado, o estudante deve preencher, quando solicitado, o relatério final via
portal SIGAA:

SIGAA / Portal Discente / Monitoria / Relatérios

7.2. Ao estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido um Certificado de
Monitoria emitido pela Prograd/Comissdo de Monitoria da Regido Metropolitana de Goiania, via
SIGAA, contendo o periodo, componente curricular/area e a carga hordria.

7.3. O Certificado de Monitoria fara distingdo entre os dois tipos de monitoria — remunerada e
voluntaria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pelas Unidades Académicas e Comissdao de Monitoria da Regido
Metropolitana de Goiania/Prograd.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COMISSAO DE MONITORIA DA REGIAO METROPOLITANA DE GOIANIA
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Edital PROGRAD n2. 330 de 11 de agosto de 2022.

Anexo | — Quadro: Unidade Académica, numero de bolsista/monitoria em cada Unidade Académica,
valor mensal e periodo de vigéncia — 2022-2

50f6

UNIDADE Nimero de bolsista em V§I9r mensal da bolsa dg mpnitorfa / Periodo de
ACADEMICA cada Unidade Académica | V'8€ncia da bo.lsa de monitoria e nimero de bolsas
para cada monitor
EA 18
EECA 9
EMC 10
EMAC 15
EVZ 14
FACE 6
FAFIL 4
FANUT 9
FAV 10
FCS 6 Periodo letivo 2022-2.
Serdo 3 (trés) bolsas para cada monitor no valor de
FD 6 RS 394,00
FE 10
FEF 7
FEN 13
FF 9
FH 5
FIC 13
FL 10
FM 14
FO 13
ICB 33

23/08/2022 09:50



SEI/UFG - 3107178 - Edital https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...

IESA 6

IF 7
IME 19
INF 18
IPTSP 15
1Q 18
FCT 5
Ec())tliilstas e 322

Seil Documento assinado eletronicamente por Israel Elias Trindade, Pré-Reitor, em 11/08/2022, as
o @ 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

assinatura

eletronica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

EEAR

k) ¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufg.br
2 5 ' /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
=+ informando o codigo verificador 3107178 e o cédigo CRC 14975A71.

Referéncia: Processo n2 23070.043266/2022-32 SEI n2 3107178
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