EDITAL

N° 371/2026
SELEGCAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA COORDENADORIA GERAL -
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

A Universidade Federal de Goias, por intermédio da PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD),
torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao processo de selegdo simplificada
para a funcdo de COORDENADORIA GERAL, a fim de atuar na gestdo do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal de Goias, junto ao Centro Integrado de Aprendizagem
em Rede — CIAR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera realizado de acordo com as disposi¢des deste Edital e com as
normas estabelecidas na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, e na Portaria CAPES n°
124, de 20 de margo de 2026, as quais a Instituicdo se compromete a cumprir. Ao efetuar sua
inscricéo, os(as) candidatos(as) declaram ter pleno conhecimento das referidas normas e concordar
integralmente com seus termos e condi¢des.

1.2 O processo seletivo destina-se a selegdo de candidatos(as) em efetivo exercicio na Universidade Federal
de Goias para, na condigao de bolsista UAB/CAPES, desempenhar a fungdo de Coordenador(a) Geral UAB.

1.3 A presente selegdo sera realizada por uma Comissao de Selecdo composta por servidores da
UFG, nomeados pela Pro-Reitoria de Graduagao.

1.4 O(A) candidato(a) selecionado(a) atuara em atividades tipicas de Coordenadoria do Programa
UAB, conforme descricdo de suas atribuicées no item 3 deste edital, com carga horaria de 20 horas
semanais de atuagao presencial, concernentes ao cargo conforme item 3.1 deste Edital, tanto na sede
do CIAR/UFG, em Goiania-GO, Campus Il/Samambaia - Rua Aroeira - Qd. B, como nos Polos EaD da
UFG e sedes dos cursos.

1.5 A funcdo de Coordenadoria Geral na UFG nao implica na reducao das atividades normalmente
desempenhadas pelos(as) candidatos(as) selecionados(as) na sua Unidade Académica ou Orgéo
Administrativo de origem.

1.6 De acordo com o Art. 8° da Portaria 309/2024, as bolsas do Sistema UAB nao poderao ser
acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo propria da Capes. E responsabilidade do candidato
verificar a legislagao vigente e possibilidades de acumulo junto as agéncias de fomento.

1.7 E vedado, ainda, o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungao.

1.8 A aprovagao e a convocagao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concesséo de bolsa do Programa UAB de Coordenadoria Geral, estando seu
pagamento condicionado a disponibilidade orgamentaria da UAB/CAPES.



2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VALIDADE

Vaga/Fungéo Carga Horaria Semanal Periodo de atuacao
1 (vaga) COORDENADORIA 20h até 5 anos
GERAL

3 DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES D A COORDENADORIA GERAL
UAB

3.1 Conforme a Portaria Capes n° 309/2024 de 27 de setembro de 2024 e Instru¢do Normativa CAPES
n° 1, de 1° de outubro de 2024, sido atribuicbes da Coordenadoria Geral a atuagdo na gestédo
institucional administrativa, financeira e pedagdgica dos cursos, incluindo:

a) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituigdo de Ensino (IPES), no ambito do
Sistema UAB;

b) Acompanhar o desenvolvimento e o0 andamento dos cursos ofertados;

¢ ) Realizar, em conjunto com a Coordenadoria Adjunta, os coordenadores de cursos, o
planejamento das atividades de selegdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no
programa;

d ) Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB ou pela IPES para aprimoramento e
adequacgdo do sistema, para desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

e ) Encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos a
DED/CAPES quando solicitado;

f) Cadastrar e manter atualizados os dados pessoais e académicos de seus bolsistas;

g) Manter arquivo com as informacgdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no ambito do
Sistema UAB,;

h) Manter os parametros de pagamento dos bolsistas atualizados nos sistemas eletronicos da
CAPES;

i) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

j) Acompanhar a aplicagéo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos
Cursos;

k) Auxiliar a instituicdo na prestacao de contas dos recursos liberados pela CAPES.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1 Para participar do processo seletivo, conforme modelo adotado pela UFG e para o perfeito
cumprimento da fungao, obedecidos os critérios gerais estabelecidos na Portaria CAPES n. 102, de 10
de maio de 2019 e Portaria CAPES n. 309/2024, e a Portaria n° 124/2026 , o(a) candidato(a) devera:
a) ter graduagédo em qualquer area de formagao;
b) ter pés-graduagéao Stricto Sensu;
c) ser docente do quadro efetivo da UFG;
d) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no magistério do Ensino Superior;
e ) ter disponibilidade para cumprir 20h semanais de atuagao presencial, tanto na sede do
CIAR/UFG, em Goiania-GO, Campus ll/Samambaia - Rua Aroeira - Qd. B, assim como nos
Polos EaD e sedes dos cursos;



f) possuir competéncia no uso de tecnologias digitais da informagdo e comunicacao (TDIC),
incluindo ambientes virtuais de aprendizagem, ferramentas de colaboragao sincrona e
assincrona, bem como recursos digitais aplicados a Educacao a Distancia;

g) ndo estar em afastamento integral/parcial referente a qualificagdo ou licenga no momento da
vinculacao ao encargo de Coordenadoria Geral;

h) ndo possuir, conforme item 1.5, bolsas cujo pagamento tenha por base outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagao
prépria (Portaria CAPES N° 309 de 27 de setembro de 2024).

5. DAS INSCRICOES E DA SELECAO
5.1 O periodo de inscricoes sera de 03 a 17 de junho de 2026.

5. 2As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente  via e-mail institucional:

coordenacaoadministrativa.prograd@ufg.br. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera

encaminhar:

a) documentacao de identificagdo com foto (frente e verso);

b) CPF;

¢) comprovante de enderecgo atualizado emitido nos ultimos 3 meses;

d) comprovante de quitagéo eleitoral;

e) diploma de graduacgéo (frente e verso);

f) diploma de pés-graduacgéao Sricto Sensu (frente e verso);

g)declaragao de vinculo funcional, igual ou superior a 10 (dez) anos, emitida pelo SIGRH do portal
UFGNet;

h) comprovante de experiéncia docente de, no minimo, 10 (dez) anos no Ensino Superior;

i) todos os documentos que comprovem a pontuacgéo obtida, de acordo com a Tabela de pontuacgao
(ANEXO II - Quadro 1);

j) formulario de inscricdo preenchido e assinado (ANEXO I);

k) declaracao de disponibilidade, conforme (ANEXO Il1);

1) autorizacao da chefia imediata para atuagao junto a Coordenadoria Geral do Sistema UAB na UFG.

6 DA SELECAO

6.1 A selegdo sera realizada mediante duas etapas:
1) Primeira Etapa Eliminatéria — Avaliacdo do Curriculo: analise dos documentos para pontuacao
anexados pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo, conforme o quadro de pontuagao do
curriculo constante no ANEXO Il;
I1) Segunda Etapa Classificatoria — Entrevista: a Comissao de Seleg¢ao realizara entrevista
presencial obrigatdria, com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa, a ser realizada
na Sede do CIAR/UFG, situado na Rua Aroeira, quadra B, Campus Il — Samambaia, Universidade
Federal de Goias, Goiénia.

6.2 Na Primeira Etapa, de carater eliminatério, a nota minima para a aprovacéo € de 70, em uma

escala de zero a 100 (cem).

6.3 Na Segunda Etapa, de carater classificatério, somente participardo os(as) aprovados(as) na

primeira etapa.

6.4 Na Segunda Etapa, sera atribuida uma pontuacéao variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme

0 quadro de pontuacgao constante no ANEXO II.

6.5 O dia e horario da entrevista de cada candidato(a) sera enviado no enderego de e-mail do

candidato(a).
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6.6 O(A) candidato(a) que ndao comparecer a Entrevista sera desclassificado do certame.

6.7 A nota final se dara por meio da média aritmética entre a nota obtida na Avaliagdo do Curriculo
(Primeira Etapa) e a nota obtida na Entrevista (Segunda Etapa), que determinara a ordem de
classificagao.

6.8 A homologacao da inscricdo sera publicada na pagina da PROGRAD/UFG, conforme cronograma
do item 10.

6.9 A homologagao das inscricbes dependera do preenchimento, por parte do(a) candidato(a), de
todos os requisitos constantes no item 4, bem como envio de todos os documentos previstos no item
5.2.

6.10 A UFG néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas e congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia dos dados, nem por falhas de impressao de documentos, salvo quando
a causa de tais fatos tenha origem na UFG.

6.11 O(A) candidato(a) sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, dispondo a
UFG do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele(a) que nao preencher o
formulario da inscrigao de forma completa ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.12 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

6.13 Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato(a) no periodo que compreende este edital,
prevalecendo a ultima inscri¢cao realizada.

7 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado preliminar e o resultado final, apds analise de recursos, serao divulgados na pagina
eletrénica da PROGRAD/UFG: prograd.ufg.br

7.2 A nota final se dara por meio da média aritmética entre a nota obtida na Avaliagdo do Curriculo
(Primeira Etapa) e a nota obtida na Entrevista (Segunda Etapa), que determinara a ordem de
classificagao.

7.3 A classificagdo obedecera a ordem decrescente da média final das duas etapas, obtidos pelo(a)
candidato(a), de acordo com a TABELA DE PONTUACAO (ANEXO 1), apés anélise da comissao.

7.4 Em caso de empate entre os(as) candidatos(as), o desempate dar-se-a observando, isoladamente
e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

a) maior tempo de experiéncia em gestao académica em EaD na UFG;

b) candidato com maior idade.

7. 5 O resultado final deste processo seletivo sera publicado na pagina da PROGRAD/UFG, de acordo
com as datas previstas no cronograma do item 10 deste edital.

8 DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo
serao convocados(as) pela Pro-Reitoria de Graduacdo, da Universidade Federal de Goias, para
cadastro de acordo com o disposto no item 7.

8.2 Os(As) candidatos(as) serao orientados(as) pelo Centro Integrado de Aprendizagem em Rede -
CIAR, no e-mail informado no ato da inscrigdo, sobre os procedimentos a serem adotados para
cadastro junto SCBA (Sistema de Controle de Bolsas e Auxilio/CAPES).

8.3 O descumprimento, dentro do prazo estipulado pela Coordenagido deste processo seletivo, ao


http://prograd.ufg.br

exposto no subitem 8. 2 implicara na desisténcia da vaga e na convocagdo do(a) préximo(a)
candidato(a) aprovado(a).

9 DOS RECURSOS

9.1 As interposicdes de recursos referentes as etapas do processo seletivo poderao ser formalizadas
via e-mail: coordenacaoadministrativa.prograd@ufg.br. obrigatoriamente com o titulo RECURSO,
nas 48 horas seguintes a proclamacido do ato de que se pretende recorrer, conforme disposto no
cronograma do item 10.

9.2 O recurso sera interposto pelo(a) candidato(a), sendo requisitos essenciais para apreciagdo do
recurso, que esteja assinado e fundamentado com as razdes da irresignagao, conforme preenchimento
e envio do modelo presente no ANEXO |V.

9.3 Nao serao recebidos recursos fora do prazo.

9.4 Nao serao aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

9.5 Os recursos serao julgados no prazo de até 48 horas apds a sua interposicao e respondidos via e-
mail.

9.6 Seréo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFG e os seus servidores.

10 DA REMUNERAGAO DA BOLSA

10.1 O(A) docente convocado(a) e em exercicio para assumir as atribuicbes da Coordenadoria Geral
UAB fara jus a bolsa, atualmente no valor de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

10.2 As bolsas serdo pagas pela CAPES - Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, diretamente em conta corrente do docente.

10.3 A funcao de Coordenadoria Geral UAB e o pagamento das bolsas nao caracterizam qualquer tipo
de vinculo empregaticio adicional com a UFG, podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso
de nao cumprimento, pelo(a) docente de suas fungbes de forma correta, bem como em caso de
alteracao ou interrupgcao de fomento por parte da CAPES ou no interesse da UFG.

10.4 Durante a vigéncia do processo seletivo, havendo necessidade e interesse da UFG, as fungdes
de Coordenadoria Geral UAB e Coordenadoria Adjunto UAB podem ser alternadas entre os(as)
candidatos(as) aprovados(as) e convocados.

11 DO CRONOGRAMA

Acao Periodo
Divulgacao do Edital 08/06/2026
Periodo de Inscrigbes 08/06/2026 a 22/06/2026
Resultado Preliminar das Inscrigbes Homologadas 25/06/2026

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar das Inscricbes

26/06/2026 e 29/06/2026
Homologadas

Resultado Final das Inscrigbes Homologadas 30/06/2026
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Publicacdo da Comissdo de Selecao 30/06/2026

Etapa 1 - Analise Documental 01/07/2026 a 03/07/2026
Resultado Preliminar da Andlise Documental 03/07/2026
Recurso ao Resultado Preliminar da Analise Documental 06/07/2026 a 07/07/2026
Resultado Final da Analise Documental 08/07/2026

Edital complementar 1 - Orientagbes para Entrevistas 08/07/2026

Etapa 2 - Entrevista 09/07/2026

Resultado Preliminar da Entrevista 10/07/2026
Periodo de Recurso da Entrevista 13/07/2026
Resposta ao Resultado Recurso da Entrevista 14/07/2026

Resultado Final da Entrevista 15/07/2026

Divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo 16/07/2026
Contato do CIAR com o(a) candidato(a) aprovado(a) e

classificado(a) para convocagéao, cadastro e inicio das 17/07/2026
atividades.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) para as vagas poderdo ser
convocados(as) pelo Centro Integrado de Aprendizagem em Rede da Universidade Federal de Goias -
CIAR/UFG, por e-mail e/ou telefone, seguindo a ordem de classificagdo e respeitando o periodo de
validade deste processo seletivo.

12.2 Havendo vacancia da funcao, e auséncia de candidatos(as) aprovados (as), a vaga ociosa sera
preenchida por meio de novo processo seletivo.

12.3 A validade do resultado do processo seletivo de que trata o presente edital € de até 5 (cinco)
anos, improrrogavel. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagao de
novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo.

12.4 A vigéncia da bolsa de Coordenadoria Geral UAB sera de até 05 anos, sendo possivel a

concessao de nova bolsa por igual periodo, desde que o beneficiario participe de novo processo
seletivo, de acordo com o interesse da instituicao.

12.5 Em caso de ndo cumprimento de suas atribuicdes ou de atuacgao insatisfatéria, a Coordenadoria
Geral UAB podera ser imediatamente desligada do cargo e terdo suas bolsas canceladas.

12.6 Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: coordenacaoadministrativa.prograd@ufg.br.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela UFG.
Goiania,03 de junho de 2026.

Lueli Nogueira Duarte e Silva
Pré-Reitora de Graduacao
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I Documento assinado eletronicamente por Lueli Nogueira Duarte E Silva, Pré-Reitora, em
JEI d 08/06/2026, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
S Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

:E"'-_ A autentlcldade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n° 23070.028181/2026-58 SEI n° 6248058
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