EDITAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

EDITAL N° 363/2026

SELECAO DE MONITOR(A) PARA PET-SAUDE/I,’ROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE: INFORMACAO E SAUDE DIGITAL (PET-Satde/I&SD 2025 a
2027), REGIONAIS GOIANIA

O Pro-Reitor de Graduagao, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Edital Conjunto
SEIDIGI/SGTES - MS N° 1/2025, de 26 de fevereiro de 2025, torna publico o processo de sele¢ao de
estudantes que atuardo como monitores(as) no Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-
Saude/1&SD 2025 a 2027), da Universidade Federal de Goias (UFG), Regionais Goidnia. As vagas
destinam-se a estudantes dos cursos de graduagao relacionados na Quadro 2.

1. DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

1. O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES), por meio do Edital n® 01/2025, de 26 de fevereiro de 2025, do Ministério da Satde, que
selecionou projetos para o Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude PET-Saude Digital -
2025 a 2027.

2. A Universidade Federal de Goias, por meio da Pro-Reitoria de Graduagao, participa do PET-
Satde/1&SD 2025 a 2027.

3. As agdes de educacdo pelo trabalho para a satide visam o fortalecimento do processo de integragdo
ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre as institui¢des parceiras de cada projeto, a fim de
contribuir para a formacao e educagdo permanente voltadas ao SUS, considerando a equidade e a
efetividade nos processos de transformacao digital no SUS e em conformidade com o Programa SUS
Digital, instituido pelas Portarias GM/MS n° 3.232/2024 e GM/MS n° 3.233/2024, publicadas em
margo de 2024.

4. Os estudantes participantes do Programa deverao:

1.4.1 Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em satde e produzir conhecimento relevante em
areas prioritarias na produgdo da satide, como na gestdo e na assisténcia a saude;

1.4.2. Participar de todas as atividades programadas;

1.4.3. Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino, pesquisa e extensao;



1.4.4. Manter bom rendimento no curso de graduagao;

1.4.5. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica, individualmente ou em
grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes e nos trabalhos apresentados;

1.4.6. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude, aprovado pelos Ministérios da Satude e da
Educacao;

1.4.7. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Satude, quando solicitado.

2. PERIODO DE INSCRICAO
De 03 a 23 de junho de 2026.

3. INSCRICAO

Os estudantes interessados em participar da sele¢do deverdo realizar as suas inscrigdes por meio do enderego
eletronico: https://forms.gle/sCzVMkfiMcS1vDBAA no qual devera optar por: opgao 1 - vagas de ampla
concorréncia ou opg¢ao 2 — grupo minorizado. Escola Publica (EP): Candidatos que cursaram todo o ensino
médio em rede publica; Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) / Quilombolas: Destinadas a grupos étnico-raciais
especificos; Pessoa com Deficiéncia (PcD): Vagas reservadas para pessoas que se enquadram no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Mulheres maes e tutores(as) de criancas até 12 anos.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS
4.1. Para realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

4.2 Preencher a ficha de inscri¢do on-/ine, disponivel no endereco eletronico
https://forms.gle/sCzVMk{fiMcS1vDBAA e anexar os documentos relacionados no Quadro 1, em arquivo
unico (PDF):

Quadro 1 — Lista de documentos que devem ser enviados junto a ficha de inscricao.

Documentos Obrigatorios a serem colocados no inicio do

Para os candidatos(as): Curriculo Profissional

Docl |Todos(as) Ficha de auto pontuacdo — Anexo [

Extrato académico que apresente a informagao da média relativa e
Doc2 |Todos(as) do percentual de integralizagao gerado com data entre 03 a
12/06/2026



https://forms.gle/sCzVMkfjMcS1vDBAA
https://forms.gle/sCzVMkfjMcS1vDBAA

Comprovantes de experiéncia em atividades académicas (caso
possua e obrigatdrio para obter pontuacdo), organizados na
seguinte ordem:

a. iniciacgdo cientifica e tecnologica — PIBIC, PIVIC, PIBIT ou
PIVIT;

Doc3 [Todos(as
(as) b. iniciacdo a docéncia — PIBID;
c. extensdao — PROBEC ou PROVEC;

d. monitoria;

Negros(as), negros(as) ’
Doc4 |quilombolas e Autodeclaragao Etnico-Racial (Anexo II).
indigenas

Doc5 |Pessoa com deficiéncia|Laudo Médico (Anexo III).

Comprovacao gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o
registro geral do(a) filho(a) para mulheres maes ou documento
oficial de guarda unilateral para tutores(as).

Maes ou tutores(as) de

Doc6 criangas até 12 anos.

4.2. A falta de documentos implicara na desclassificagdo do candidato.
5. CONDICOES EXIGIDAS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Estar regularmente matriculado(a) em um dos cursos relacionados no Quadro 2.

5.2. Comprovar, por meio do extrato académico, a matricula na UFG, a média relativa do histdrico escolar
e o percentual de integralizagdo da carga horaria do curso de graduagao;

5.3. Caso o(a) candidato(a) seja chamado(a) para ocupar uma vaga de bolsista no PET-Saude/I&SD 2025
a 2027, o(a) estudante nao podera, no momento da ocupacao da vaga, possuir qualquer tipo de vinculo
empregaticio publico ou privado, ou ser beneficidrio de qualquer tipo de bolsa académica durante a
vigéncia do programa, exceto bolsa assisténcia estudantil.

5.4. Ter disponibilidade para se dedicar as atividades do PET-Satide/I&SD 2025 a 2027 da UFG de,
minimo de, 8 (oito) horas semanais, inclusive nos finais de semana e feriados, quando solicitado, sendo
que, pelo menos, 4 (quatro) horas deste total, devem ser cumpridas de forma consecutiva em um mesmo
periodo (manha ou tarde). O valor da bolsa para monitores ¢ de R$ 700,00 por més.

5.5. Ter capacidade de organizacdo, sintese € boa comunicagdo escrita.

5.6. Ter um bom relacionamento interpessoal e habilidade para trabalho em equipe.

5.7. Ter integralizado no maximo 50% (incluindo 50%) da carga horéria total do curso no momento da
candidatura neste certame.

6. VAGAS

6.1. Os alunos que cumprirem com os requisitos deste edital irdo preencher as vagas e/ou preencher o
cadastro reserva.

Das vagas totais, no minimo 50% (cinquenta por cento) sdo reservadas ao Grupo Minorizado de
Concorréncia.

Na Quadro 2, sdo apresentados os perfis de vaga, com os respectivos cursos, bem como, o quantitativo de




vagas para cada uma das opcdes de concorréncia.

Quadro 2: Distribuicao de vagas conforme curso e perfil da vaga.

Administragdo
Enfermagem 2 3 sl
Farmacia 2 3 5l

Jornalismo ou Comunicagao Social:

Publicidade e Propaganda 1 1 2
Medicina 5 5 10
Nutri¢ao 1 1 51
Psicologia 1 1 )

Tecnologia de Informacgao e comunicagao:
Sistemas de Informagao, Inteligéncia
Artificial, Gestdo da Informacao, 3 2 5l
engenharia, Ciéncias da Computagao,
Engenharia de Software

Total de Vagas 17 17 34

I: Inicio imediato.

6.1.2) Caso vagas reservadas ao Grupo Minorizado ndo sejam preenchidas por auséncia de candidatos(as)
classificados(as), poderdo ser ocupadas por estudantes da listagem de ampla concorréncia. A dindmica de
remanejamento esta detalhada no item 9.

6.2) Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial comunicard a Coordenacao do Projeto a ocorréncia de vagas
decorrentes de desligamentos (desisténcia, conclusao de curso ou desligamento por nao cumprimento das
atividades). Os(as) estudantes em cadastro de reserva serdo convocados(as) em ordem decrescente de
classificagdo, respeitando-se o perfil de vaga e o curso do(a) estudante desligado(a).

7.SELECAO

A selegdo dos estudantes ficard a cargo da Comissao de Selecdo designada pela Pro-Reitoria de Graduagdo da
UFG.



7.1 A selec¢do constara em etapa inica com a avaliacao dos seguintes critérios, em que os candidatos devem
apresentar os comprovantes no ato da inscri¢ao:

a) Avaliagdo do Extrato Académico (N1)

Na anélise do extrato académico sera verificada a média relativa do extrato académico do estudante. Para
pontuacgdo sera realizada normalizag¢do. Considerando nota 10 para o candidato com maior média relativa
entre todos os candidatos do certame e nota 0 para o candidato com menor média relativa (o valor de N1
devera ser entre 0 e 10 pontos).

b) Avaliacao da Ficha de pontuagdo de itens do Curriculo (N2):

A pontuagdo sera feita considerando 1 ponto por semestre completo atuado em cada atividade realizada. Em
seguida sera realizada a somatoria da pontuacao obtida pelo candidato. Para pontuagao final de N2 sera
realizada normalizagdo. Considerando nota 10 para o candidato com maior pontuagao entre todos os
candidatos do certame e nota 0 para o candidato com menor pontuagdo (o valor de N2 devera ser entre 0 e
10 pontos).

7.2 A composi¢ao da nota final dos candidatos dar-se-4 por meio da seguinte féormula:

Nota final = Soma das notas (N1 + N2) / 2 (serdo consideradas duas casas decimais na pontuacao).

8. CLASSIFICACAO

Na classificacao dos estudantes:
a) cada estudante recebera uma nota final, entre 0 e 10, resultado das avaliagdes indicadas no subitem 7.2;

b) em caso de empate, terd prioridade o estudante com maior nota da ficha de avaliag@o dos itens do
curriculo. Persistindo o empate, considerar-se-a o aluno com maior idade;

¢) serao geradas 2 listas de classificacao dos candidatos que serdo ranqueados em ordem decrescente de
pontuagdo de acordo com a op¢ao de candidatura, a saber:

1. Lista 1: Classificacdo geral dos(as) candidatos(as) de Ampla Concorréncia;

i1. Lista 2: Classifica¢dao dos(as) candidatos(as) do Grupo Minorizado.

9. APROVACAO

a) Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante que atender as condigdes exigidas para participagdo no
processo seletivo, conforme disposto nos itens 5 (cinco), 6 (seis) e 7 (sete) deste Edital;

b) A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem decrescente de classificagao,
considerando simultaneamente:

I — o perfil da vaga;
IT — o curso de graduagdo do(a) candidato(a); e

IIT — a modalidade de concorréncia escolhida no ato da inscrigao;

¢) Inicialmente, as vagas serdo preenchidas conforme a distribui¢do prevista na Quadro 2 deste Edital,



respeitando-se a reserva minima de 50% (cinquenta por cento) das vagas destinadas ao Grupo Minorizado;

d) Nao havendo candidatos(as) do Grupo Minorizado em niimero suficiente para preencher as vagas
reservadas em determinado perfil/curso, as vagas remanescentes serao redistribuidas para candidatos(as) de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo;

e) Caso nao haja candidatos(as) classificados(as) suficientes para o preenchimento das vagas destinadas a
ampla concorréncia em determinado perfil de vaga e/ou curso, as vagas remanescentes poderao ser
redistribuidas para os(as) candidatos(as) classificados(as) do Grupo Minorizado, observada a ordem de
classificagdo do respectivo perfil de vaga e curso;

f) Persistindo vacancia ap6s o remanejamento previsto nas alineas “d” e “e”, a Comissdo de Selecao podera
realizar o aproveitamento de candidatos(as) classificados(as) de areas afins ou de outros perfis de vaga, desde
que haja compatibilidade com as necessidades do projeto PET-Saude/I&SD 2025 a 2027 e observada a
ordem de classificagao;

g) Os(as) candidatos(as) aprovados(as) além do nimero de vagas comporao cadastro de reserva e poderdo ser
convocados(as) durante a vigéncia deste Edital, em caso de desisténcia, desligamento ou abertura de novas
vagas.

10. DESCLASSIFICACAO

Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o aluno que:
a. nao apresentar a documentacdo completa para inscri¢ao exigida no presente edital;

b. tiver nota inferior a seis (6,0) no extrato académico

11. CALENDARIO

Quadro 3 — Calendario de eventos do processo seletivo para monitores do Projeto Pet-Satde Digital

Periodo Link/site
Publicagdo do edital 03/06/2026 Site da Prograd
Requerimento de inscri¢ao 03 a23/06/2026 https://forms.gle/sCzVMkfiMcS1vDBAA
Homologacao da inscri¢ao. O resultado
preliminar da homologacao das 26/06/2026 Site da Prograd

inscrigdes sera divulgado no site da
PROGRAD

Interposi¢ao de recurso do resultado
preliminar de homologacao

27 a 30/06/2026 https://forms.gle/1J37VVYMQVQ18qtY8

Resultado final da homologacao das 02/07/2026 Site da Prograd



https://forms.gle/1J37VVYMQVQ18qtY8

Resultado preliminar da etapa de
classificacdo 04/07/2026 Site da Prograd

Interposi¢ao de recurso do resultado
preliminar de classificacdo

05 a 08/07/2026 https://forms.gle/1J37VVYMQVQ18qtY8

Resultado final da etapa de classificagao [09/07/2026 Site da Prograd

12. SENDO SELECIONADO PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA:

a) A coordenacdo geral do PET-Saude/I1&SD 2025 a 2027 realizard o cadastro do(a) estudante junto a
coordenagao nacional e enviara por e-mail a(a) estudante o Termo de Compromisso para assinatura e
devolucio;

b ) O(A) estudante devera tomar ci€ncia e cumprir o que esta disposto no Plano de Atividades do PET-
Satde/I&SD 2025 a 2027;

¢ ) O(A) estudante devera apresentar relatorios a cada més, ao coordenador do seu grupo de aprendizagem
tutorial.

d) O(A) estudante que ndo cumprir os requisitos previstos neste Edital quanto a sua participacao (assiduidade
e carga hordria), sera desligado do programa.

13. RECURSOS
13.1 Serdo admitidos recursos na homologagao preliminar da inscri¢do e no resultado preliminar da selegao.

13.2. As interposic¢des dos recursos do processo deverao ser formalizadas por meio do seguinte enderego
eletronico https://forms.gle/1J37VVYMQVQ18qtY8 , conforme prazos estabelecidos no calendario.

14. CONSIDERACOES FINAIS

a) Este edital de selecdo terd validade durante a vigéncia do projeto PET-Satde/I&SD 2025 a 2027.

b) casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacdo e a Coordenacao dos Programas PET
PROGRAD/UFG.


https://forms.gle/1J37VVYMQVQ18qtY8
https://forms.gle/1J37VVYMQVQ18qtY8

ANEXO I - Ficha de pontuac¢ao

Nome Completo:

Numero de Matricula:

Curso a qual pertence:

Opcao de Candidatura:
() Opgao 1 - Candidato via Ampla Concorréncia

() Opgao 2 - Candidato via Grupo minorizado

Percentual de Integralizagdo:

Média Relativa:

Quantidade de semestres completos que tenha atuado em cada atividade:

Iniciagdo cientifica e tecnologica — PIBIC, PIVIC, PIBIT ou PIVIT

Iniciag¢ao a docéncia — PIBID

Extensdo universitaria — PROBEC ou PROVEC

Monitoria

Total




Eu,

ANEXO IT

Edital 363 (6240129) SEI 23070.031265/2025-98 / pg. 9



RG , CPF , declaro para o fim especifico de

concorrer a reserva de vagas no Edital para sele¢do de monitores do Programa de Educacao pelo Trabalho

para a Satde (PET-Satde/I&SD 2025 a 2027, que me identifico como (marcar apenas uma das opcoes):
() Preto(a)
() Pardo(a)
() Indigena
() Negro(a) Quilombola
Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar preto(a), pardo(a) ou indigena.

Especifique as caracteristicas fenotipicas:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacao da falsidade desta declaracdo, em procedimento que me
assegure o contraditorio e a ampla defesa, tornard minha classificagdo no Processo Seletivo regido pelo
Edital N°. 336/2026, sem efeito o que implicara na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovagdo de falsidade ocorra apds a matricula, implicard no cancelamento da minha ocupagdo da vaga e

desligamento do programa, em ambos os casos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Local: , de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO III

LAUDO MEDICO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) Sr(a)/Srta

portador(a) do documento de identifica¢do n.° , CPF n.°

concorrendo ao Processo Seletivo para monitor(a) do Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satde
(PET-Saude/I1&SD 2025 a 2027), foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.°
14.126, de 22 de margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FiSICA

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia |8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia |9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

() DEFICIENCIA AUDITIVA#*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

() Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica.



() Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

() Visao monocular.

() DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. () Comunicacao 3. () Habilidades sociais >- () Saude e 7. () Lazer
seguranga

2. () Cuidado 4.() Utlhza({‘ao dos recursos da 6. ( )AHe'lblhdades 8. () Trabalho

pessoal comunidade académicas

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias:
I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):
Goiania de de 2026

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a) Assinatura do(a) candidato(a)

Referéncia: Processo n® 23070.031265/2025-98 SEI n°® 6229615

_ eil Documento assinado eletronicamente por Monarko Nunes De Azevedo, Pré-Reitor Adjunto, em
;gmma fll’ 03/06/2026, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

a0
= '-""1?"-._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=2n https://sei.ufg.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0

1t informando o codigo verificador 6240129 ¢ o codigo CRC E2CCDD78.

Referéncia: Processo n® 23070.031265/2025-98 SEI n° 6240129
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