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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ARTES VISUAIS
CURSO DE BACHARELADO EM DESIGN GRAFICO
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

A Faculdade de Artes Visuais da Universidade Federal de Goias (FAV/UFG) prioriza seu
compromisso em relacdo a seus graduandos e, consequentemente, ao tecido
socioecondmico local e nacional, visando formar quadros superiores adequados em
termos de significAncia vocacional e apresentar conteidos programaticos qualificados
ao de mercado de trabalho. Razdo pela qual, viu-se implantada na unidade a disciplina
Estéagio Obrigatorio, com o objetivo de promover um envolvimento de proximidade entre
Universidade e comunidade. Assim sendo, todos os graduandos deverdo desenvolver
um estagio obrigatério, que visa a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o
curso a situacdes reais de praticas profissionais de mercado. A Universidade Federal de
Goias, como produtora de conhecimento, responde ndo so6 pela formacgéo de individuos
aptos a atuar em determinada area, mas, acima disso, deve se preocupar com sua
capacidade efetiva de intervencdo no segmento a que se destina. Dessa maneira, 0
aluno do Bacharelado em Design Gréfico, oferecido pela Faculdade de Artes Visuais,
deve ndo apenas receber o instrumental necessario para se tornar um profissional
competente e capaz de dar respostas satisfatorias a demanda profissional, mas também
ser formado no sentido de produzir um diferencial intelectual e artistico no setor, indo
além dos limites do mercado de massa, projetando valores culturais em seu trabalho.

Por outro lado, sendo uma area de formacao diferenciada, o mercado local ainda ndo
se conscientizou sobre a importancia de agregar a contribuicdo de um profissional de
nivel superior no desenvolvimento de trabalhos na area de design, motivo pelo qual se
torna bastante dificil a insercdo desses graduandos nas empresas e instituicdes
constituidas, para cumprirem estagios necessarios a complementacdo da matriz
curricular do curso. Deste modo, foi elaborado um formato de Estagio Obrigatério para
o0 Bacharelado em Design Gréafico que beneficie a comunidade estudantil, a
empresarial e a sociedade goiana de um modo geral, pela comprovagéo da qualidade
diferenciada do trabalho dos graduandos.

Ao longo de seu periodo de estagio, os discentes entrardo em contato com a realidade
da aplicacdo de seus conhecimentos tedricos, por meio do desenvolvimento
supervisionado na area de design grafico.

CAPITULO I
REGULAMENTACAO DO ESTAGIO

O estagio da Faculdade de Artes Visuais esta normatizado conforme a Lei n°



11.788/2008 e a Resolucdo 1538/CEPEC, de 6 de outubro de 2017. Nesta Resolucéo,
no Art. 2° disciplina os estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatérios dos cursos
de Bacharelado e Especificos da Profissdo na Universidade Federal de Goias. O estagio
€ um componente curricular de carater tedrico-pratico, que tem como objetivo principal
proporcionar aos graduandos a aproximagao com a realidade profissional, com vistas ao
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua formacao académica
para prepara-lo para o exercicio da profissao e da cidadania.

O estagio obrigatério do Bacharelado em Design Grafico visa ao exercicio de atividade
profissional envolvendo as areas de pesquisa, criacdo, teste, producdo e
desenvolvimento de projetos de comunicacdo visual, nas mais diversas midias.

CAPITULO IlI
OBJETIVOS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Sao objetivos do Estagio Obrigatorio:

I- Favorecer uma aproximacgéao do discente com a realidade do mercado de trabalho,
promovendo uma integracdo dos conteldos ministrados no ambito
académico com a pratica profissional.

II- Proporcionar condi¢des para o graduando do Bacharelado em Design Gréfico
desenvolver atividade profissional supervisionada, atendendo as exigén cias
de sua matriz curricular para capacita-lo a compreender e atuar de maneira
prética, criando, desenvolvendo e divulgando seus produtos e servi¢os.

IlI- Estimular a préatica da pesquisa como componente indispensavel a
diferenciacédo do desempenho do discente em relacdo ao meio profissional.

IV- Promover a insercao precoce do discente no mercado profissional, apoiando e
supervisionando o desenvolvimento de projetos na area, fazendo-o refletir os
conteudos aprendidos ao longo de seu curso.

V- Incentivar a troca de experiéncias e o0 desenvolvimento de atividades integradas,
proporcionando ao estagiario, no periodo de sua formacdo, o necessario
apoio perante as dificuldades e desafios que o aguardam na vida profissional.

VI- Abrir espaco para os graduandos desenvolverem atividades inerentes ao
Estagio Obrigat6rio na area de design.

VII- Preparar os graduandos para atuacdo nos setores descritos para execucao de
producdo de design sincronizados ao mercado contemporédneo e as
condicbes do setor institucional/empresarial regional, nacional e
internacional.

VIII- Desenvolver a pesquisa, analise, interpretacdo e comunicagéo das tendéncias
do Design contemporaneo.

IX- Assessorar a montagem de portfélios que carecam de apresentacao visual do
segmento do Design.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DO ESTAGIO OBRIGATORIO



O Estagio Obrigatério do Bacharelado em Design Gréfico divide-se em 2 disciplinas
de 128 horas cada (Estagio Obrigatério | e Il), correspondendo a carga horaria semanal
de 8 horas, totalizando 256 horas.

O estagio, prevendo atividades internas e/ou externas a Instituicao, sera desenvolvido
ao longo de dois semestres, a partir do 7° periodo do curso, momento em que o
graduando tera conhecimentos indispensaveis a um bom desempenho junto as
instituicdes/empresas que o acolherem. Por atividades internas entendem-se aquelas
desenvolvidas na FAV ou em outros 6rgdos e unidades da UFG, desde que sob
orientacdo e acompanhamento do professor orientador e da coordenacao de estagio.
Estas atividades previstas para os Estagios Obrigatorios | e Il poderado ser estabelecidas
através de prestacado de servigcos de design para a comunidade da Universidade Federal
de Goias e a sociedade em geral com vigéncia de dois semestres, respeitando-se 0s
semestres letivos.

Por atividades externas entendem-se aguelas desenvolvidas junto a empresas e
profissionais autbnomos conveniados com a UFG ou, para estagio ndo obrigatorio,
mediados por agéncias integradoras, com acompanhamento do professor orientador e
coordenacéo de estagio.

Os graduandos serao incentivados na busca de vagas na lista de
empresas/instituicdes que apresentam convénio firmado com a UFG e a sociedade em
geral ou outras acoes.

Para que o estagio ocorra com sucesso é importante ressaltarmos as relacées
estabelecidas na seguinte estrutura:

| - UFG - PROGRAD - Coordenacéo de Estagio da UFG

Il - FAV - Coordenador de Estagio do Curso - Professor orientador -
aluno

IlI- Empresa/Instituicao/Escritério de Profissional Autbnomao.

CAPITULO V
CARACTERIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

A intencdo da disciplina Estagio Obrigatério € envolver os graduandos nas atividades
inerentes ao seu curso, de forma a exercitar a capacidade criativa e critica no
planejamento de agfes profissionais. Para a conclusdo do Bacharelado em Design
Grafico os graduandos deverdo completar carga-horaria de 256h de atividades
profissionais, constando de atividades externas/internas a Instituicdo visando a insercao
do estudante no mercado de trabalho. Essas horas deverdo ser desenvolvidas pelo
discente no periodo compreendido entre o penultimo e Gltimo ano do curso, periodo este
gue permitird ao aluno conhecer a empresa/instituicdo, adaptar-se ao novo ambiente de
trabalho e acompanhar projetos da sua algada, respeitando-se 0s prazos regulares das
disciplinas de Estagio Obrigatorio.

Os estagios séo pedagdgico-profissionais e ndo resultam em qualquer vinculo
trabalhista/empregaticio entre o estagiario e a entidade acolhedora. A eventual
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros,



serdo estabelecidos em comum acordo entre estagiario e entidade concedente.

Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

O aluno devera:
1°- Definir local de atuacao (atividade interna/externa).

2° — Contactar, diretamente ou por meio de um agente integrador, a
empresa/instituicdo/escritorio de profissional autbnomo onde realizara suas atividades
de estagio, e certificar que a empresal/instituicao/escritério possui pelo menos um
profissional com perfil de supervisor de estagio, ou seja, um profissional com formacao
em Design ou notério saber na area do Design.

3° — Verificar cadastramento da empresa. Se a empresa/profissional/instituicdo nao tiver
parceria com a UFG deve, junto com o coordenador de estagio, providenciar o processo.
Segundo o artigo Art. 6° da Resolucdo do CEPEC n° 1538R de 2017, o convénio
firmado para a concessdo de estagio obrigatério entre a Universidade e o 6rgao,
entidade ou empresa que concede 0 estagio, tera um prazo de vigéncia de no maximo
cinco anos.

4° — Desenvolver o Plano de Atividades de Estagio juntamente com o supervisor local,
com validacao pelo orientador e coordenador de estagio do curso.

5° — AplOs a aceitacdo da proposta pela entidade acolhedora, assinar o Termo de
Compromisso de Estagio entre a FAV / UFG e a entidade acolhedora. Somente depois
de avalizado pela FAV e a UFG é que o aluno poderd iniciar as atividades de estagio.

6° — Apresentar relatorio de atividades ao final do semestre, junto & empresa e
coordenacédo de estagio, com a avaliacdo do supervisor, bem como ficha de
frequéncia.

Todos os formularios encontram-se disponiveis pelo website da PROGRAD.

CAPITULO VII
CARGA HORARIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

A carga horaria total da disciplina Estagio Supervisionado é de 128 horas semestrais.
Segundo o Art. 7° da Resolugdo do CEPEC, n°® 1538R de 2017, a jornada de atividade
em estagio obrigatdrio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel com as
atividades académicas, com os limites determinados na legislagdo vigente e com o
horério de funcionamento da parte concedente do estagio.

Com base na LEI N° 11.788 (federal), de 25 de 2008, a jornada de atividades em estagio
sera definida em comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o



aluno estagiario ou seu representante legal, e ndo devera ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, salvo casos em que o estudante ja tenha cursado
todas as disciplinas do curso, devendo apenas as disciplinas de Estagio Obrigatorios |
ou ll, neste caso o estudante podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

O curso buscara atender a demanda por estagios a partir de ofertas externas e
internas, de modo a garantir a realizacdo da atividade de estagio supervisionado.

CAPITULO VIII
ORIENTACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

O estagio sera orientado e acompanhado pela Faculdade de Artes Visuais, através do
Coordenador de Estagio do Curso e/ou um professor designado por este. No caso de
estagio realizado em empresa da area, todos os estagiarios serdo submetidos a duas
supervisfes, uma da entidade acolhedora, feita pelo responsavel direto pelas atividades
dos estagiarios e uma da FAV, e outra feita pelo coordenador de estagio e professores
designados. O supervisor(a) da entidade acolhedora serd designado pela prépria
entidade e o coordenador de estagio da Faculdade de Artes Visuais pelo Conselho
Diretor da unidade. Compete a Faculdade de Artes Visuais gerir, de acordo com as
prioridades estabelecidas e com as competéncias e disponibilidades dos docentes, o
servico de orientacdo do estagio. Caso haja necessidade de orientagédo especifica da
area a ser desenvolvida no estagio, cabe ao professor orientador da disciplina designar
outro professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario.

Para garantir que todos os estagidrios receberdo orientacdo e acompanhamento
adequados, estes funcionardo durante os horéarios de aula, seguindo o cronograma da
matriz curricular dos docentes responsaveis pelas varias areas de estagio. As
orientacBes permitirdo que os estagiarios possam esclarecer duvidas acerca do trabalho
gue estao desenvolvendo no estagio e, dessa forma, preparar-se para a elaboragcéo dos
relatorios de estagio.

CAPITULO IX
DA INSCRICAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Os graduandos se inscreverao para estagio no mesmo periodo em que efetuarem a
matricula, para o penultimo e ultimo ano do Bacharelado. Na primeira semana de aulas
os alunos serdo informados dos trAmites e documentacfes necessarias para a
realizacdo do estagio obrigatorio.

CAPITULO X
CRITERIOS DE SELECAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

No caso de solicitagdo de estagiarios por parte de empresas/instituicdes interessadas,
a selecé@o dos estagiarios sera feita segundo os seguintes critérios: area preferencial;
médias de disciplinas; proximidade geografica da entidade acolhedora; caracteristicas
especificas que a empresa/ instituicdo solicite para o perfil do candidato a estagio, como,
por exemplo, conhecimento de softwares especificos, linguas estrangeiras ou dominio



de contelidos.

Caso as proprias entidades pretendam fazer uma selecdo pessoal do candidato a
estagiario, deverdo ser agendados o dia e o horario da entrevista e os alunos serdo
informados do processo de selecao.

CAPITULO XI
ELABORAGAO E APRESENTAGAO DOS RELATORIOS DO ESTAGIO
OBRIGATORIO

No final do semestre de realizacdo do estagio, os graduandos devem apresentar um
relatério que descreva o processo. O relatério devera ser entregue ao professor da
disciplina para avaliacdo, através do formulario proprio, acompanhado de ficha de
frequéncia.

CAPITULO Xl
AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

O estagio sera avaliado pelos professores responsaveis pelas disciplinas através do
Relatério de Estagio, elaborado pelo aluno, e pelo acompanhamento do estagio
durante o semestre.

O objetivo desta avaliacdo consiste em verificar a qualidade e dimensdo dos projetos
levados a cabo, assim como verificar os comportamentos e atitudes profissionais
demonstradas pelo aluno-estagiario, nas suas atividades de estagio.

O estagiario sera objeto de uma avaliacdo de desempenho, a ser realizada pelo
supervisor da entidade acolhedora do mesmo, em formulario préprio. Os fatores de
avaliac@o sdo os seguintes: pontualidade, assiduidade, grau de execuc¢éo dos objetivos
negociados para o0 estagio, grau de aplicacdo e utilidade dos conhecimentos
evidenciados, grau de desenvolvimento de competéncias praticas, grau de autonomia e
capacidade para assumir responsabilidades, organizacao e gestao do tempo, integracéo
e relacionamento interpessoal e qualidade global atingida pelo desempenho do
estagiario.

CAPITULO XllI
DAS DISCIPLINAS DIRETAMENTE ENVOLVIDAS NO ESTAGIO OBRIGATORIO

No Estagio Obrigatério do Bacharelado em Design Grafico serdao desenvolvidos
conhecimentos trabalhados pelas varias disciplinas de sua matriz curricular, em especial
as disciplinas de orientacdo projetual.

CAPITULO XIV
ATRIBUIQOES DO COORDENADOR DO ESTAGIO OBRIGATORIO

A coordenadoria de estagio do Bacharelado em Design Grafico funciona nas
instalagbes da FAV, tendo as seguintes fungoes:



I- Promover e receber pedidos de estagio/emprego, publicar esses pedidos e,
guando solicitada, selecionar os candidatos;

II- Apoiar os graduandos na procura de estagio/emprego, facultando-lhes

informacéo a varios niveis (potenciais entidades acolhedoras/ empregadoras); llI-

Orientar o estagiario na elaboracao de curriculos mediante o fornecimento de

modelo;

IV- Preparacéo de entrevistas (provendo guia de comportamento para entrevista
aos graduandos);

V- Acompanhar, junto aos professores das disciplinas diretamente envolvidas com
as varias fases do estagio, o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos estagiarios;

VI- Proporcionar contatos diretos com empresas, permitindo aos graduandos
interacdo com o mercado de trabalho, através de convite a varias
instituicdes/empresas para apresentarem na Faculdade de Artes Visuais
indicacBes acerca do seu modo de funcionamento e grau de receptividade a
novos profissionais da area.

CAPITULO XV
ORGANIZACAO PESSOAL DE ESTAGIOS

Os graduandos que pretenderem organizar 0s seus proprios estagios deverao
apresentar ao coordenador de estagio uma proposta de estagio personalizado, seguindo
estrutura modelo da Faculdade de Artes Visuais até a 22 semana da data de inicio do
estagio. A proposta devera ser entregue ao coordenador de estagio para respectiva
apreciacao e deferimento da coordenacdo. Uma vez feita a apreciacdo, as entidades
acolhedoras em pauta serdo contatadas por telefone, correio eletrénico ou por carta para
verificacdo e em seguida se realizard o convénio UFG e Instituicao.

CAPITULO XVI
SEGURO PARA ESTAGIARIOS

Todos os alunos matriculados nas disciplinas Estagio Obrigat6rio | e Il da Universidade
Federal de Goias estdo segurados. Este seguro abrange qualquer situacéo ligada a
atividade universitaria, incluindo as atividades de estagio.

CAPITULO XVII )
APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES DE COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS ADQUIRIDAS POR MEIO DE VINCULO FORMAL COMO
ESTAGIO

Com base no Regimento Geral dos Cursos de Graduacgéo da UFG, Artigo 17, § 3°, As
competéncias profissionais adquiridas por meio de vinculo formal de trabalho, nas
areas de formacgao do Designer Gréfico, desde que obtida concomitantemente com o
curso, poderao ser equiparadas, parcial ou totalmente, ao estagio obrigatério, desde que
comprovadas por registro na carteira de trabalho. A cépia da carteira de trabalho devera
ser encaminhada ao coordenador do curso por meio de processo no SEI.



No caso de aproveitamento da carga horaria registrada em carteira de trabalho como
horas de estagio, serdo consideradas as horas efetivamente trabalhadas, sendo que
uma hora de trabalho efetivo equivale a uma hora de estigio. O estudante precisa
apresentar, no minimo, 128 horas para cada disciplina de estagio.

O aproveitamento de competéncias profissionais adquiridas por meio de vinculo
formal de trabalho, sera feito por meio de processo especifico no SEIl, encaminhado a
coordenacédo de curso que fara a analise e validacdo das horas a serem aproveitadas,
enviando o resultado por meio de despacho ao CGA.

Casos omissos serdo analisados pelo coordenador de estagio em conjunto com o
coordenador de curso e caso necessario, levados ao NDE.

CAPITULO XVIII
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Segundo o Art. 12° da Resolucdo do CEPEC n° 1538 de 2017 os Estagios curriculares
nao obrigatérios sdo aqueles realizados como atividade opcional pelos estudantes, com
o intuito de ampliar sua formacédo por meio de vivéncia de experiéncias préprias da
situacéo profissional.

O estagio nao obrigatorio devera acontecer a partir do 3° periodo do Curso, com carga
horaria maxima de 20 horas semanais durante o periodo letivo e de 40 horas semanais
durante as férias. O local escolhido pelo estudante devera ter atividades relacionadas
com a area de design gréfico e supervisor responsavel, além de ser conveniado com a
UFG ou intermediado por um agente de integracéo.

Para os estagios curriculares n&o obrigatorios dever-se-a observar a LEI N° 11.788, DE
25 DE SETEMBRO DE 2008, que define os parametros que regulamentam as
contratacBes de Estagiarios.

A bolsa é compulséria e o0 seguro sera pago pelo concedente.

Os formularios especificos de estagio —Termo de Compromisso, Plano de Atividade de
Estagio, Ficha de Frequéncia e Relatério de Atividades de Estagio — encontram-se
disponiveis pelo web site da PROGRAD, ou poderdo ser utilizados os formularios
similares dos agentes de integracao.



