Bacharelado e
Rela¢des Publica




SUMARIO

1. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM RELACOES PUBLICAS........ccvvvvereesssessssssssssssssssessesssssssssssssens 2
2. ARTIGO PRIMEIRO: DAS DISPOSICOES GERAIS
3. ARTIGO SEGUNDO: DO ACOMPANHAMENTO
4. ARTIGO TERCEIRO: DAS ATIVIDADES
5. ARTIGO QUARTO: DA APROVACAO

6. ARTIGO QUINTO: DO PEDIDO DE REVISAO DE NOTA
7. LOCAL DE ESTAGIO........ooovververrrrrenssssssssssssssssssssens

8. DA SUPERVISAO. 4

.....................................................................

9. DAS ATRIBUIGOES......ocvvuuemeemesssmssssssssssssssssssssssssssssssssans

10. ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO
11. DISPOSICOES GERAIS.......ocvvvvvvrvvrsssssssssssssssenns
12. SOBRE DOCUMENTOS EXIGIDOS

............................................

13. DA CARGA HORARIA ... sssssssssssssssssssssssssssess 7

14. SOBRE O ACOMPANHAMENTO DURANTE O ESTAGIO........coouvmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssseens

15. SOBRE A DESISTENCIA ANTES DO TERMINO DO CONTRATO DE ESTAGIO
16. SOBRE O ENCERRAMENTO DO ESTAGIO




1. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM RELACOES PUBLICAS

O estdgio em Relacbes Publicas é compreendido como um mecanismo que
promove a interacao do aluno com o mercado de trabalho e estardo regularmente
regulamentados com o intuito de atender as demandas do campo profissional em
vista das areas de atuacao.

Ressalta-se que, de acordo com a Lei n° 11.788/2008 e as resolu¢des CEPEC n°
766/05 e n° 880/08, da UFG, o Estagio Curricular Obrigatério e Nao-Obrigatério nao
devem ser considerados como Atividades Complementares e nem Trabalho de
Conclusao de Curso. Constituem-se como objetivos do Estagio Curricular do curso
de Relagdes Publicas fazer com que os alunos:

a) Desenvolvam competéncias e habilidades que contemplem maior
capacitacao tedrico-pratica e ética, visando potencializar sua insercao no
mundo do trabalho;

b) Conhecam e desenvolvam habilidades operacionais para a utilizacao
adequada dos instrumentos profissionais;

¢) Conquistem a vivéncia profissional, na comunidade, visando contribuir para
a formacao do aluno através de experiéncias técnico-cientificas, culturais e de
relacionamento humano;

d) Facam a verificacdo de sua escolha profissional, por meio de sua
aproximacgao com a atividade prética.

Algumas das atividades que podem ser desempenhadas por um estagiario
do curso de Relagdes Publicas sdo:

- Planejamento Estratégico de Relacdes Publicas e de Marketing;
- Apoio a cerimonial e protocolo;

- Planejamento de eventos;

- Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia;

- Criacdo e atualizacdo dos canais de comunicacao institucionais do
assessorado;

- Promocao de estratégias de relacionamento com os publicos de interesse do
assessorado;

- Promocao de campanhas institucionais e promocionais;

- Posicionamento estratégico de marca e imagem do assessorado.



2. ARTIGO PRIMEIRO: DAS DISPOSICOES GERAIS

O Estdgio Curricular Obrigatério no Curso de Relacbes Publicas da
Universidade Federal de Goias (UFG) serd cumprido na disciplina “Estadgio Curricular
Obrigatorio”, prevista na matriz curricular do curso, a ser ministrada,
preferencialmente, nos 6° e 7° periodos do curso, com duracao de 208 horas/aula.
Seu proposito é a complementacao da formacao académica por meio do contato
com a pratica profissional, através de atividades de base eminentemente
pedagdgica, desenvolvidas em local genuino de trabalho para o profissional de
Relagbes Publicas.

A Coordenacao do Curso de Relacdes Publicas fornecerd o apoio institucional
necessario para a concretizagao dos estagios através de sua Coordenacao de Estagios
e conta com o apoio da Coordenacao Geral de Estagios da UFG.

Vale salientar que o estdgio curricular obrigatério do curso de Relagdes
Publicas pode ser realizado na prépria UFG ou em 6rgaos, empresas, instituicdes
devidamente conveniadas com a mesma.

3. ARTIGO SEGUNDO: DO ACOMPANHAMENTO

O Estagio Curricular Obrigatério devera contar com o acompanhamento do
coordenador de estadgio do curso, do professor orientador, designado para a
disciplina (professores orientadores), do supervisor, que serd o profissional com
formacao e/ou experiéncia comprovada em Relagdes Publicas ou éareas afins.

4. ARTIGO TERCEIRO: DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas no Estagio Curricular Obrigatério do
Curso de Relagdes Publicas deverao ser, inicialmente, apresentadas ao coletivo de
docentes do curso pelo coordenador de estagio, para endosso ou veto pela area, dos
projetos solicitados pelo profissional. As atividades e/ou projetos aprovados para a
finalidade de estagio curricular obrigatério deverao ser planejadas, acompanhadas e
avaliadas pelo professor orientador e pelo supervisor do estdgio, com a participacao
do estagidario.

5. ARTIGO QUARTO: DA APROVACAO

Para obtencao da aprovacao no Estagio Curricular Obrigatério em Relacbes
Publicas o aluno devera:

a) alcancar o total da carga horaria prevista para a disciplina;

b) obter, no minimo, nota 6,0 (seis) na média final.



6. ARTIGO QUINTO: DO PEDIDO DE REVISAO DE NOTA

O aluno que se sentir prejudicado com relacdo a nota obtida no estagio,
deverd encaminhar ao coordenador de estdgio do curso requerimento contendo
justificativa detalhada para entrar com recurso contra a nota. A coordenacao de
estadgio deverd dar o encaminhamento do pedido de revisao de nota e, em no
maximo sete dias, divulgar o resultado da solicitacao.

7.LOCAL DE ESTAGIO

O local de estagio sera escolhido pelo préoprio aluno, dentro de uma listagem
de projetos e de instituicdes disponiveis coletadas pelo coordenador de estagio do
curso, em acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Curso, em conjunto com os
respectivos professores orientadores.

O aluno que ja compde quadro de pessoal nas instituicbes previstas como
campo de estagio, seja efetivo ou nao, nao podera converter suas horas de trabalho
em horas de estagio curricular obrigatério. E também fica vetada a realizacdo do
estagio curricular obrigatério a todo e qualquer aluno que esteja, em concomitancia
com as atividades de estdgio, exercendo atividade profissional (trabalho, bolsista
e/ou estdgio) na mesma instituicao onde devera ser exercida a atividade de estagio
curricular obrigatorio.

8. DA SUPERVISAO

As instituicdes interessadas em receber estagiarios deverao celebrar um
“Termo de Compromisso” com o curso de Relagdes Publicas, comprometendo-se
com a supervisao local das atividades dos estagiarios, com no minimo trinta dias de
antecedéncia ao inicio do semestre letivo.

9. DAS ATRIBUICOES
A) O coordenador de estagio do curso terd as seguintes atribuicoes:
a) sugerir e coordenar a escolha dos locais de estagio;

b) solicitar a assinatura de convénios ou cadastrar os locais de estagio,
quando for o caso;

¢) participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
de estagio;

d) estabelecer o nimero de alunos por professor orientador, conforme as
possibilidades do curso;



e) encaminhar a Coordenacao de Estdgios da PROGRAD o(s) nome(s) do(s)
professor(es) orientador(es) e do(s) supervisor(es) com os respectivos locais de
realizagao dos estagios;

d) validar o termo de compromisso de estagio, assinando e carimbando, todas
as vias previamente assinadas;

e) Arquivar os termos de compromissos, relatérios e planos de atividades dos
alunos em estagio, por um periodo de (5) cinco anos;

f) promover atividades que permitam o debate e a troca de experiéncias entre
alunos, professores, supervisores de estagio, entre outros.

B) O Professor Orientador tera as seguintes atribuicoes:

a) estabelecer previamente os contatos necessarios com as instituicdes
interessadas em receber estagiarios;

b) planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio juntamente com o
supervisor e o estagiario;

¢) esclarecer ao aluno e ao supervisor sobre o processo de avaliacao;

d) acompanhar o andamento do estagio in loco, fazendo visitas regulares e
periodicas;
e) encaminhar aos setores competentes as avaliacbes dos estagiarios

conforme prazos estabelecidos no calendario académico;

f) reportar ao coordenador de estagio do curso qualquer problema que venha
a ter com o estagiario, supervisor ou instituicdo para que o mesmo seja
resolvido em tempo habil;

g) desenvolver outras atividades inerentes a funcao.

C) O Supervisor do Estagio tera as seguintes atribuicdes:
a) participar do planejamento e da avaliacao das atividades desenvolvidas
pelo estagiario;

b) informar ao estagiario sobre as normas e funcionamento da instituicao,
assim como repassar informacdes para o estagidrio sobre a cultura
organizacional, comunicagdo organizacional e atividades praticadas;

¢) acompanhar e orientar o estagiario durante a realizacao de suas atividades;

d) informar ao professor orientador sobre o andamento das atividades
desempenhadas pelo estagidrio e seu respectivo comprometimento com o
local de trabalho;



e) preencher as fichas de avaliacao do estagidrio e encaminha-las ao professor
orientador;

f) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia e horarios estabelecidos pelo
curso para a realizacao do estagio;

g) solicitar reunido com o professor orientador e/ou coordenador de estagio
quando se fizer necessario;

h) desenvolver outras atividades correlatas ao estagio.

D) O Estagiario terd os seguintes direitos e deveres:
a) seguir as normas estabelecidas para o estagio;

b) ter um professor orientador para acompanha-lo durante a realizacao do
estagio;

¢) escolher o local de estdgio com antecedéncia minima de um més,
submetendo-o a aprovacao do coordenador de estagio do curso;

d) participar do planejamento do estagio e solicitar esclarecimentos sobre o
processo de avaliacao de seu desempenho;

e) solicitar orientacdes ao supervisor de estadgio e ao professor orientador para
sanar dificuldades encontradas no desenvolvimento de suas atividades de
estagio;

f) sugerir modificacdes na sistematica de estagio com o objetivo de torna-lo
mais produtivo;

g) solicitar reunidao com o professor orientador e/ou coordenador de estagio
guando se fizer necessario;

h) solicitar mudanca de local de estdgio quando as normas estabelecidas e o
planejamento do estadgio ndo estiverem sendo cumpridos.

10. ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO

No ambito do curso de bacharelado em Relagbes Publicas, o Estagio Curricular
Nao-Obrigatério, constitui-se na vivéncia ou aplicacao dos conhecimentos gerados
no decorrer do curso. Esta modalidade de estdgio é optativa, ficando a critério do
graduando realizd-lo ou nao, porém, observa-se que as atividades a serem
desenvolvidas no estagio curricular ndao obrigatério devem ser pertinentes a area de
Relacbes Publicas e compativeis com o nivel de sua formacao (graduacgdo), bem
como, sua realizacao deve ocorrer em locais conveniados com a UFG, ou mediante
agentes de integracao que também possuam convénio em vigéncia com a UFG.



Também relativo a sua realizacdo, o aluno de Relagdes Publicas somente
poderd aplicar-se as vagas disponiveis e iniciar as atividades pertinentes a um estagio
curricular nao-obrigatério a partir do terceiro periodo deste curso, ou obtendo uma
carga horaria de disciplinas concluidas equivalente a 896 horas/aula. A carga horaria
maxima aceita serd de trinta (30) horas semanais. Nao existe equivaléncia de horas
entre Estdgio Curricular Nao-Obrigatério e Obrigatério, bem como, nao existe
equivaléncia de horas entre o estagio curricular (em ambas as suas modalidades) e as
atividades complementares. O estudante que pleitear essa modalidade de estagio
deve seguir as orientagdes da Central de Estagio Prograd/UFG (ce.prograd.ufg.br).

11. DISPOSICOES GERAIS
Os alunos serdo considerados aptos para ingressar no estagio quando:
- Forem alunos regularmente matriculados no curso de Relacdes Publicas da UFG;

- Estiverem cursando a partir do terceiro (3°) periodo de Rela¢des Publicas, ja tendo
concluido todos os créditos referentes aos primeiro e segundo periodos.

12. SOBRE DOCUMENTOS EXIGIDOS

A assinatura do plano de atividades e termo de compromisso estard
condicionada a entrega dos seguintes documentos:

- Cépia do histoérico escolar atualizado;
- Comprovante de matricula do semestre em curso;

- Entrega de quatro vias originais do termo de compromisso ja assinadas pelo
contratante (Empresa/Organizacao/Instituicao), pelo agente de integracao (IEL/CIEE)
e pelo aluno interessado.

13. DA CARGA HORARIA
Exige-se que a carga hordria maxima seja de até 30 horas/semanais.

O periodo de duracao do estagio podera ser de no maximo 24 meses, a partir
da data de contratacao, com todas as prorrogagoes.

14. SOBRE O ACOMPANHAMENTO DURANTE O ESTAGIO

O estagio deve ser supervisionado por um profissional da area de
Comunicagao Social, recomendando-se, preferencialmente, que seja graduado em
Relagdes Publicas e que seja regularmente registrado no Conselho Nacional de RP.



De acordo com a Lei 11.788 exige-se a entrega de relatério semestral das
atividades realizadas em empresas privados e em Instituicées/érgaos publicos.

Fica decidido que a ndo entrega do relatério de atividades semestralmente
acarretard na suspensao do estagio, perda de vinculo do estudante com o
contratante e impossibilidade de renovacao do contrato.

15. SOBRE A DESISTENCIA ANTES DO TERMINO DO CONTRATO DE ESTAGIO

Fica estabelecido que o aluno que desistir do estagio antes do periodo de
término do contrato devera entregar a coordenacdao de estagio um relatério
expondo os motivos que o levaram ao cancelamento do contrato juntamente com o
relatério final.

16. SOBRE O ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

Fica estabelecido que, ao final do periodo do contrato de estagio o aluno
deverd entregar o relatério final com a descricdo das atividades realizadas durante
todo o periodo de estdgio, a isso fica condicionada a entrega do certificado de
estagio pela coordenacgao de estagio do Curso de Relagdes Publicas.

A carga horaria cumprida em estagio curricular ndo-obrigatério nao pode ser
integralizado na matriz curricular como atividade complementar.

Para aqueles que desejarem integralizar a carga hordria de estagio em seu
histérico escolar, estes devem solicitar o pedido junto a Central de Estagio da
Universidade Federal de Goids (regional Goiania) que o faz a partir do certificado
concedido pela coordenacdo de estdgios do curso de Relacdes Publicas constando
como “Estagio curricular ndo-obrigatério”.
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