REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS E NAO

OBRIGATORIOS DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA DO

DEPARTAMENTO DE SAUDE FUNCIONAL (DSF)

Dispbe sobre o Regulamento dos
Estagios Curriculares Obrigatdrios e
Ndo Obrigatérios do Curso de
Graduacdo em Fisioterapia do
Instituto de Patologia Tropical e Saude
Publica (IPTSP) da Universidade
Federal de Goiés.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB).

Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008- Dispde sobre o estagio de estudantes.

Lei n®14.913, de 03 de julho de 2024 - Dispde sobre sobre o estagio de estudantes, para
disciplinar o intercambio internacional.

Parecer Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Camara de Educacdo Superior (CES)
n°® 1210/2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

Resolugdo CNE/CES n° 19/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Fisioterapia.

Resolucdo CNE/ CES n°4/2009 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

Resolucdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) n
139, de 28 de novembro de 1992 - Disple sobre as atribuicGes do exercicio da
responsabilidade técnica nos campos assistenciais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e da outras providéncias.

Resolugdo COFFITO n° 153, de 30 de novembro de 1993, que inclui o Inciso V, n° Art.
7°, da Resolugdo COFFITO-139, de 18.11.1992.

Resolucdo COFFITO n° 414, de 19 de maio de 2012 - Dispde sobre a obrigatoriedade
do registro em prontuario pelo Fisioterapeuta, da guarda e do seu descarte e da outras

providéncias.



e Resolucdo COFFITO n° 424, de 08 de julho de 2013 — Estabelece o Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.

e Resolugdo COFFITO n° 431, de 27 de setembro de 2013 - DispGe sobre o exercicio
académico de Estégio obrigatorio em Fisioterapia.

e Resolucdo conjunta — Conselho Universitario (CONSUNI)/Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura (CEPEC)/CONSELHO DE CURADORES n° 01/2015,
de 17 de Abril de 2015 - Aprova o Regimento Geral da Universidade Federal de Goias,
considerando o Estatuto aprovado pela Portaria n° 9 de 23/01/2014 - Ministério da
Educacdo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 24/01/2014.

e Resolucdo CEPEC n° 1791, de 7 de Outubro de 2022 - Aprova Regulamento Geral
dos Cursos de Graduacdo (RGCG) da Universidade Federal de Goias.

e Resolugdo CEPEC n° 1538R, de 06 de Outubro de 2017 - Disciplina os estagios
curriculares obrigatdrios e ndo obrigatérios dos cursos de bacharelado da Universidade
Federal de Goiés.

e Manual do Estdgio Comunitério Interprofissional no Campus Avancado de
Firminopolis da Universidade Federal de Goiés. Goiania: UFG, 20109.

e Guia de integridade académica. Goiania: UFG, 2024.

e Norma Regulamentadora n° 32: seguranca e sadude no trabalho em servicos de salde.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DO CONCEITO
Art. 1° A finalidade dos estagios curriculares é oferecer aos/as discentes do curso de
Fisioterapia, o aprendizado, a aquisicdo de competéncias e habilidades proprias da
especificidade da atividade profissional, bem como a vivéncia da préatica multi e interdisciplinar
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do académico para a vida cidada
e para o trabalho (RESOLUCAO COFFITO n° 431 de 27 de setembro de 2013).

Art. 2° Os estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatdrios do curso de Fisioterapia da UFG
sdo componentes da formacdo académica, de carater tedrico-pratico, que tém como objetivo
principal proporcionar aos discentes a aproximacdo com a realidade profissional, com vistas
ao desenvolvimento de sua formacao técnica, cultural, cientifica e pedagogica, ao exercicio da

profisséo e da cidadania.

Art. 3° Para os fins deste regulamento adotar-se-ao as seguintes defini¢des:



| - Estagio Obrigatorio: componente curricular obrigatdrio definido como tal no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), cujo cumprimento da carga horaria € requisito
imprescindivel para a integralizacdo do curso;

Il - Estagio N&o Obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria, de responsabilidade do académico e da
concedente, com a finalidade de complementar os conhecimentos tedricos e praticos do
académico;

Il — Professor/a Orientador/a: professor/a do quadro docente do curso responsavel por
acompanhar o desempenho do/a discente, realizar visitas semanais a concedente do
estagio a fim de manter contato com o/a supervisor/a de estagio e de proceder, junto
com o supervisor, a avaliagdo do discente;

IV — Supervisor/a de Estagio: profissional, pertencente ao quadro de pessoal da

concedente, que realiza a supervisdo e acompanhamento direto do discente.

Aurt. 4° Os estagios poderao ser realizados nos locais que atendam os seguintes requisitos:

I- Oferecam vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, proporcionando a

experiéncia pratica dentro de um campo profissional,

Il - Disponibilizem um fisioterapeuta para atuar como supervisor de estagio; e

[1l- Aceitem cumprir as normas que regem 0 estagio curricular obrigatério do curso de

Fisioterapia da UFG.

Art. 5° O estagio curricular obrigatorio devera ser desenvolvido em colaboracdo com a

Coordenacdo de Estagio do curso de Fisioterapia da UFG e ter acompanhamento efetivo do/a

Professor/a Orientador/a e do/a Supervisor/a de Estégio.

Paragrafo Unico - O Estagio Curricular, obrigatério ou ndo obrigatério, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO 1l
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 6° Os estagios curriculares obrigatdrios de discentes da UFG, poderéo ser realizados em

hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de salde e

equipamentos sociais, observardo as seguintes disposicoes:



I- O Termo de Compromisso sera firmado e Plano de Atividades de Estagio sera
elaborado, conforme programa da disciplina;

I1- Os/as discentes matriculados/as em algum componente curricular de estagio
curricular obrigatorio deverao ser incluidos em apdlice coletiva de seguro de acidentes,

custeada pela UFG;

Aurt. 7° Os estagios curriculares obrigatérios do curso de Fisioterapia da UFG serdo oferecidos
no 9° e 10° periodos, e fardo parte do conjunto de componentes curriculares obrigatorios

exigidos para a conclusdo do curso.

Paragrafo Unico. O estagio feito fora do pais podera ser aproveitado ou reconhecido como
estagio curricular obrigatério, desde que garantidos os pré-requisitos académicos, documentais
e do regulamento de estdgio e se adequem a proposta académica do curso de

fisioterapia da UFG.

Aurt. 8° Os estagios curriculares obrigatorios do curso de Fisioterapia da UFG terdo uma carga
horéaria total de 928 horas, distribuidos em trés componentes curriculares - Estagio
Supervisionado em Fisioterapia na Atencdo Primaria; Estagio Supervisionado em Fisioterapia
na Atencdo Secundaria; e Estagio Supervisionado em Fisioterapia na Atengdo Terciaria.

| - O Estéagio Supervisionado em Fisioterapia na Atencdo Primaria (128 horas/préticas)
devera ser cursado pelo discente a partir do 9° periodo do curso de Fisioterapia.

Il - O Estagio Supervisionado em Fisioterapia na Atencdo Secundaria (400
horas/praticas) devera ser cursado pelo discente a partir do 9° periodo do curso de Fisioterapia.

Il - O Estagio Supervisionado em Fisioterapia na Atencdo Terciaria (400

horas/préaticas) devera ser cursado pelo discente a partir do 9° periodo do curso de Fisioterapia.

Paragrafo Unico. Os campos de pratica do estagio curricular obrigatorio poderao ser alterados
conforme necessidade e disponibilidade das instituicdes.

Art. 9° A jornada de atividades no estagio curricular obrigatorio de cada discente podera ser de
até 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, considerando que, no mesmo periodo
letivo, ndo haverd concomitancia com outros componentes curriculares (Secdo Ill, § 2° do
RGCG, 2022).



Art. 10° Somente podera ter a sua matricula efetivada nas disciplinas de estagios curriculares
obrigatdrios o/a discente que tenha cumprido todos 0s pré-requisitos para os estagios, conforme

presente no PPC do curso de Fisioterapia da UFG.

Art. 11° O cronograma de realizacdo do estagio curricular obrigatdrio devera ser unico para
todas as turmas, sendo de responsabilidade da Coordenacéo de Estagio do curso de Fisioterapia
da UFG a sua elaboracéo, devendo qualquer excepcionalidade ser analisada e autorizada pela

mesma.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 12° Os estagios curriculares obrigatdrios serdo monitorados pelo/a Coordenador/a e Vice-
coordenador/a de Estagio do curso de Fisioterapia UFG, por um/a docente orientador/a e por

um/a supervisor/a do campo de prética.

Art. 13° O/A Coordenador/a e Vice-coordenador/a devem contribuir com o planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo dos estagios, promovendo a integracdo com a coordenacdo do
curso de Graduacdo, os/as docentes orientadores/as, os/as supervisores/as de estagio e os/as
discentes, além de articular com os/as responsaveis pelos campos de préaticas de estagio.

Art. 14° O/A Coordenador/a e o/a Vice-coordenador/a de Estagio do curso de Fisioterapia UFG
serdo escolhidos pelo colegiado do curso e aprovados no Departamento de Salde Funcional e
pelo Conselho Diretor do IPTSP, com exercicio dessa funcdo pelo periodo de dois anos,

podendo ser reconduzida por igual periodo, e sera constituida por docentes efetivos/as.

Art. 15° A Coordenacdo de Estagio representa o curso de Fisioterapia, junto a Coordenacgéo
Geral de Estagios da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da UFG.

Aurt. 16° Dentre outras atribuigdes, compete a Coordenagdo do Estagio:
| - Articular a elaboracdo de regulamento que atenda a especificidade de cada curso
para 0 desenvolvimento do estagio, a ser aprovado pelo conselho diretor da unidade
académica, respeitando-se o Estatuto e Regimento da UFG, resolucdo especifica e a

legislagéo vigente;



I1- Coordenar e acompanhar os estagios curriculares;

I11- Buscar, avaliar e definir os locais de estagio e solicitar a assinatura de convénios;
IV- Apoiar o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliacéo das atividades de estagio;
V- Promover o debate e a troca de experiéncias no préprio curso e nos locais de estagio;
VI- Manter documentos atualizados e arquivados relativos aos estagios no respectivo
curso, por periodo ndo inferior a cinco anos;

VI1- Manter atualizada a lista de discentes com respectivos campos de estagio;

VI1I- Indicar o/a professor/a orientador/a para o discente;

IX- Assinar e carimbar o termo de compromisso do/a discente, atribui¢do que, na sua
auséncia, ficara a cargo do vice-coordenador/a de estagio do curso, quando houver, ou

do coordenador de curso.

CAPITULO V
DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 17° O/A docente orientador/a deve ser o profissional com formacéo em nivel superior na
area, docente efetivo da UFG, adimplente no conselho profissional de categoria, além de ser
o/a responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades de cada

discente, sob sua responsabilidade.

Art. 18° Compete ao/a docente orientador/a:
I- Planejar, orientar, avaliar e acompanhar pelo menos uma vez por semana, conforme
as particularidades do servico, as atividades de estagio, juntamente com o/a discente e
o/a supervisor/a do campo de pratica;
Il. Elaborar o programa e o cronograma das atividades de estagio, com apoio dos(as)
supervisores(as) de campo, e encaminha-los as instituicdes conveniadas;
I1l. Manter contato permanente com o(a) supervisor(a) de campo, promovendo 0
didlogo e a mediacédo de eventuais conflitos ou dificuldades no cenério de prética;
IV. Recolher as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio e Planos de
Atividades de Estagio;
V. Informar & Coordenacdo de Estagio e a Coordenagédo do curso sobre o andamento
das atividades, dificuldades encontradas e outras demandas dos campos sob sua

responsabilidade;



V1. Promover reunides periddicas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo com
0s(as) supervisores(as) de campo e demais envolvidos(as) no processo de estagio;

VII. Realizar visitas regulares aos campos de estagio, registrando as atividades
desenvolvidas, acompanhando o desempenho discente e solucionando eventuais
demandas, de acordo com a carga horéria atribuida semanalmente pela Coordenacao de
Curso;

VIII. Responsabilizar-se pela distribuicdo e cumprimento da carga horaria docente
prevista para a disciplina de estagio, conforme regulamentacdo interna da UFG;

IX. Estimular a aplicacdo pratica dos conhecimentos teéricos adquiridos em sala de
aula, promovendo discussdes de casos clinicos e seminarios tematicos;

X. Preencher, em conjunto com o(a) supervisor(a) de estagio, os instrumentos de
avaliacdo do(a) discente(a), conforme o modelo institucional,

XI. Orientar o(a) discente(a) quanto ao cumprimento da ética profissional, das normas
institucionais e do comportamento adequado no campo de pratica;

XI1. Acompanhar e registrar a frequéncia do(a) discente(a), em articulacdo com os(as)
supervisores(as) de campo;

XIII. Possuir registro profissional ativo no respectivo conselho de fiscalizacédo
profissional (CREFITO-19), conforme legislacéo vigente;

XIV. Realizar a avaliacdo do desempenho do(a) discente(a), em conjunto com o(a)
supervisor(a), respeitando as especificidades do campo de pratica;

XV. ldentificar e registrar, em caso de desempenho insatisfatorio, os aspectos
deficitarios, comunicando formalmente ao(a) discente e colhendo sua ciéncia por
assinatura;

XVI. Desenvolver outras atividades inerentes a supervisdo de estagio, conforme
orienta¢fes da Coordenacdo de Estagio;

XVII. Receber o relatorio final de estagio e o registro de frequéncia do(a) discente(a),
encaminhando-os a Coordenacéo de Estagio ao término do semestre letivo;

XVIII. Registrar, no sistema académico da UFG (SIGAA), as menc0es referentes ao

desempenho dos(as) discentes.

Art. 19° No campo de pratica, o supervisor de estagio deve ser um profissional com formacao
em nivel superior de Fisioterapia, com registro e adimplente no conselho profissional da
categoria e, com experiéncia na respectiva area de estagio, e deve desenvolver atividades

profissionais na instituicdo concedente.



Art. 20° Compete ao/a supervisor/a de estagio:
I. Participar do planejamento e da avaliagcdo das atividades desenvolvidas pelo(a)
discente(a), em articulagdo com o(a) docente orientador(a);
Il. Inserir o(a) discente(a) no campo de pratica, orientando-o(a) quanto as normas,
rotinas institucionais e condutas esperadas no servico;
I1l. Acompanhar e orientar tecnicamente o(a) discente(a) durante as atividades de
avaliagdo, planejamento e execucdo do tratamento fisioterapéutico, bem como na
elaboracao de registros em prontuario;
IV. Acompanhar presencialmente o(a) discente(a) durante os atendimentos, observando
e promovendo o desenvolvimento das habilidades préticas necessarias a formagao
profissional;
V. Informar prontamente ao(a) docente orientador(a) sobre dificuldades,
intercorréncias ou condutas inadequadas identificadas no decorrer do estagio;
VI. Preencher, em conjunto com o(a) docente orientador(a), 0s instrumentos de
avaliacdo do(a) discente(a), tanto parciais quanto finais, conforme os formularios
institucionais;
VIIl. Zelar pela seguranca do(a) discente(a), tomando as providéncias cabiveis,
conforme protocolo do campo de estagio, em caso de acidentes ou emergéncias;
VII1I. Controlar e registrar, juntamente com o(a) docente orientador(a), a frequéncia e a
pontualidade do(a) discente(a);
IX. Auxiliar o(a) discente(a) na normatizacdo e elaboracdo de documentos oficiais,
como evolucdo, laudos e pareceres, quando exigidos pelo campo de pratica;
X. Avaliar criticamente a conducdo do estagio, incluindo aspectos da relacdo entre a
UFG e a Instituicdo Concedente, propondo melhorias quando necessario;
XI. Possuir registro profissional ativo no respectivo conselho de fiscalizagéo
profissional (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO-
19), conforme exigéncia legal.

Art. 21° O/A supervisor/a de estagio podera supervisionar até 03(trés) discentes, respeitando
as recomendacdes da Associagédo Brasileira de Ensino em Fisioterapia (ABENFISIO) e o do

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO).

CAPITULO IV



DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 22° O estégio curricular ndo obrigatério na UFG é uma atividade opcional e quando
realizado pelo/a discente tem o intuito de ampliar sua formacdo por meio de vivéncia de
experiéncias proprias da situacédo profissional, podendo envolver atividades interdisciplinares
integrantes do processo formativo proposto pelo curso, previsto no PPC e com os devidos

registros no historico académico.

Art. 23° Os estagios curriculares ndo obrigatérios de discentes da UFG, realizados na propria
instituicdo, observardo as seguintes disposicoes:
I- O/a discente firmara Termo de Compromisso com o 6rgao ou unidade concedente do
estagio, de acordo com o estabelecido no Plano de Atividades de Estagio;
I1- O/a discente/a sera incluido na apdlice de seguro de acidentes pessoais coletiva
custeada pela UFG;
I11- A entrega do relatdrio de atividades deve ocorrer a cada seis meses e ao término do
periodo constante no Termo de Compromisso.

Art. 24° O contratante devidamente conveniado com a UFG, de forma direta ou por meio de
agente de integracdo conveniado, pode ser empresa, 6rgdo, autarquias ou pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico e privado, deve:
| - Designar como supervisores, fisioterapeutas devidamente registrados no Conselho
Regional de Fisioterapia, e estarem presentes nos locais de estagio;
Il - Enviar uma avaliacao semestral do discente para a Coordenacao de Estagio do curso
de Fisioterapia da UFG e um resumo de atividades ao proprio discente ao final do
periodo realizado.
I11- Ser responsavel pelo pagamento do seguro para os discentes durante o periodo de

desenvolvimento do estagio curricular ndo obrigatorio.

Art. 25° A jornada de atividades do estagio curricular ndo obrigatério de cada discente podera
ter duracdo de até 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, conforme disposto na
Secéo I11, § 1° do RGCG (2022).
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Paragrafo unico. Quando o discente realizar, de forma concomitante, estagios curriculares
obrigatdrio e ndo obrigatdrio, a carga horaria total ndo podera exceder 8 (oito) horas diarias ou

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26° A Coordenacdo de Estagio do curso de Fisioterapia da UFG sera responsavel pelo

acompanhamento a distancia do discente e avaliagéo.

Art. 27° Previamente ao inicio das atividades, o/a discente devera celebrar o Termo de
Compromisso e Plano de Atividades de Estagio (definido em conjunto com orientador/a e

supervisor/a).

Art. 28° Para o estagio curricular ndo obrigatério, € compulséria a concessdo de bolsa ao

discente, bem como auxilio transporte.

Paragrafo unico. As solicitacGes para estagio ndo obrigatorio, e demais documentos deverao
ser encaminhados pelo académico a Coordenacdo de Estagio do curso de Fisioterapia da UFG,

em tempo suficiente para analise da solicitacdo.

CAPITULO VI
RELACOES DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO E OBRIGACOES DA PARTE CONCEDENTE (CONVENIOS E
COOPERACAO)

Art. 29° Os Estagios Curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios devem ser formalizados por
meio da celebracdo de termo de convénio entre a UFG e o campo de pratica, quando este for
externo a UFG, Termo de Compromisso firmado pelo discente, pela parte concedente e pela
UFG, bem como a analise da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aquelas previstas no Termo de Compromisso.

Art. 30° A realizagdo de Estagios Curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios por discentes da
UFG em pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em

seus respectivos conselhos de fiscaliza¢do profissional, observara as seguintes disposicdes:
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I- Deveré ser firmado convénio entre a UFG e a parte concedente do estagio, com prazo
de vigéncia de no maximo cinco anos;

I1- O discente e a UFG firmara Termo de Compromisso com a parte concedente do
estagio, sendo as atividades acompanhadas pelo Professor Orientador e pelo
Supervisor, bem como pela Coordenacgéo de Estagio do curso;

I11- O discente devera estar segurado contra acidentes pessoais, sendo a contratacdo da
apolice, no caso do estdgio obrigatorio, de responsabilidade da UFG e, da parte
concedente, quando se tratar do estagio ndo obrigatdrio;

IV- O Regulamento de Estagio do curso devera prever as modalidades de avaliacao do
Estagio Curricular Obrigatério;

V- Os resultados das atividades de Estagios Curriculares poderdo ser objeto de

apresentacdo em eventos académicos e cientificos.

Art. 31° Em caso de descumprimento da Lei n® 11.788/2008, a concedente ficara impedida de
receber discentes por dois anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente, limitando-se a penalidade ao estabelecimento em que foi
cometida a irregularidade (81° do Art.. 15 da Lei n° 11.788/2008).

Art. 32° A relacdo entre a UFG e as entidades concedentes de estagio, se estabelecera por

Convénio firmado diretamente entre as partes.

Art. 33° O processo de formalizacdo de Convénio de Estagio sera iniciado na Pré-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), que analisara os aspectos técnicos e legais da proponente de campo

de pratica, manifestando-se favoravel ou ndo, por meio de parecer.

Art. 34° Antes de encaminhar os discentes aos campos de pratica, a Coordenagédo de Estagio
do curso de Fisioterapia da UFG devera realizar visita & concedente de estagio, a fim de
verificar se as instalacbes oferecem condi¢cdes de proporcionar acOes e atividades de
aprendizagem, observando o estabelecido na legislagdo relacionada a saude e & seguranga no

trabalho, sendo que, além da verificacdo inicial, deverdo ocorrer visitas periddicas.

Art. 35° A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o

discente e a concedente de estagio, com a interveniéncia obrigatéria da UFG, no qual serdo
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definidas as condicGes para o estagio e o Plano de Atividades de Estagio, constando mencao

expressa ao Acordo de Cooperacao.

Art. 36° O Termo de Compromisso, indispensavel para a efetivacdo do estagio, devera conter:
| - Numero da Apodlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais, contratado para o
discente; e
Il - Plano de Atividades de Estagio aprovado pela Coordenacéo de Estagio do curso de
Fisioterapia da UFG.

8§ 1° No Plano de Atividades de Estagio € obrigatoria a descrigdo de todas as atividades
a serem desempenhadas pelo discente.
§ 2° A concedente de estagio atestara no Termo de Compromisso, que as atividades do

discente ficardo restritas ao disposto no Plano de Atividades de Estagio.

Art. 37° O Termo de Compromisso a ser utilizado devera ser o0 modelo disponibilizado pela
UFG.

CAPITULO VII
RELACOES DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E OBRIGACOES DO/A
DISCENTE

Art. 38° O/A discente deve estar devidamente matriculado/a no componente curricular
referente ao estagio obrigatorio do curso de Fisioterapia, estar com cadastro de ativo no sistema
SIGAA da UFG e observar as seguintes obrigacoes:
I- Apresentar, no inicio das atividades, a Coordenacdo de Estagio, 0 comprovante de
imunizacGes recomendadas para trabalhadores em servigos de salde, incluindo:
hepatite B (trés doses), triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola), dupla tipo adulto
(difteria e tétano), COVID-19 e influenza, como condi¢éo para participagao no estagio
supervisionado;
I1- Conhecer e cumprir integralmente as normas estabelecidas neste regulamento;
I11- Cumprir o Plano de Atividades de Estdgio com seu respectivo cronograma,
estabelecidos pelos/as docentes orientadores/as;
IV- Apresentar, nas datas estipuladas, toda a documentacédo exigida pela Coordenacgéo
de Estagio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio, necesséria a formalizacao

e inicio das atividades;
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V- Cumprir a carga horaria semanal prevista e as atividades previamente estabelecidas,
mantendo o registro de frequéncia em formulario especifico;

VI- Apresentar-se devidamente uniformizado(a), utilizando jaleco branco de mangas
longas, conforme as normas dos campos de pratica, durante todo o periodo de atua¢&o;
VII- Utilizar, de forma visivel, cracha de identificacdo, conforme as orientacbes da
instituicdo concedente;

VI1I- Portar material de uso pessoal necessario ao desempenho das atividades no setor,
como estetoscopio, esfigmomandmetro, termémetro, martelo de reflexos, goniémetro,
luvas, mascaras, jaleco e capote, conforme as exigéncias dos campos de praticas;

IX- Manter conduta ética e respeitosa nas relacbes com pacientes, colegas, docentes,
chefias e demais profissionais do campo de estagio;

X- Realizar a avaliacdo, o planejamento e o atendimento fisioterapéutico de forma
global, de acordo com as orientacdes metodoldgicas e técnicas estabelecidas pelo(a)
supervisor(a) de estagio;

XI- Utilizar adequadamente os recursos terapéuticos disponiveis no campo de estagio,
conforme orientagdo do(a) supervisor(a) de estagio;

XI1- Buscar orientacao do(a) supervisor(a) de estagio e do(a) professor(a) orientador(a)
sempre que surgirem davidas ou dificuldades na execucdo das atividades;

XI1I1- Registrar evolucdes e demais anotacfes pertinentes em prontuario préprio da
instituicdo, sob supervisdao e acompanhamento do(a) supervisor(a) de estagio;

XIV- Néo deixar pacientes desacompanhados nos boxes ou espagos de atendimento em
nenhuma circunstancia;

XV- Participar ativamente de reunides cientificas, visitas clinicas e demais atividades
educativas propostas pelo(a) supervisor(a) de estdgio e pelo(a) professor(a)
orientador(a);

XVI- Realizar atividades assistenciais e administrativas vinculadas ao setor, como
preenchimento de estatisticas, planilhas, marcacdes e demais demandas de rotina;
XVII- Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de atividades, relatorios e outros
documentos solicitados pelo(a) professor(a) orientador(a) e pelo(a) supervisor(a) de
estagio.

XVIII- Observar as boas praticas constantes no Guia de Integridade Académica da UFG
2024.
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Paragrafo unico. Os materiais de uso pessoal necessarios ao desempenho das atividades dos

Estagios devem ser adquiridos pelos discentes.

Art. 39° As seguintes normas disciplinares também deverdo ser observadas pelos discentes:
I- O(a) discente devera manter-se devidamente uniformizado(a), utilizando calca
comprida (sem detalhes, buracos e/ou rasgos), sapato fechado, blusa sem decote, jaleco
branco de mangas compridas e abotoado, além de atender a outros requisitos especificos
conforme as normas de cada campo de pratica. Em areas hospitalares fechadas, é
obrigatdrio o uso de roupa privativa;
I1- O jaleco devera conter o nome do(a) discente(a) e o logotipo institucional da UFG e
seguir a padronizacao adotada pelo curso;
Il - O uso do cracha de identificacdo é obrigatdrio para acesso e permanéncia nos
campos de praticas;
IV- O sapato devera ser totalmente fechado, cobrindo o dorso do pé;
V- E vedado o uso de acessorios vistosos, tais como reldgios grandes, colares, anéis,
pulseiras, brincos pendurados e todo tipo de piercing;
VI- As unhas deverdo estar sempre curtas e, se esmaltadas, com esmalte claro;
VII- A maquiagem deve ser discreta, e 0s cabelos devem estar sempre presos durante a
permanéncia no campo de prética;
VIII - A barba deve estar feita, especialmente nos campos de préatica hospitalar.
IX- E dever do(a) discente manter sigilo profissional. E proibido fotografar, filmar ou
divulgar imagens, informacGes de prontuarios ou qualquer atividade realizada nos
campos de estagio, seja por meio de redes sociais ou outros meios de comunicacao
digitais ou impressos;
X- E vedada a retirada de prontuarios dos locais de evolucio, dos setores ou unidades
de atendimento;
XI- O material e os recursos disponiveis no campo de pratica devem ser utilizados com
responsabilidade, mantidos limpos e organizados, e devidamente guardados apés o uso;
XIl- Objetos de uso pessoal, como bolsas, carteiras e maletas, deverdo ser guardados
em local especifico no setor de atendimento, previamente orientado pelo docente
orientador e/ou supervisor de estagio;
XI11- O(a) discente devera cumprir as normas institucionais especificas de cada campo

de pratica, bem como as regras internas da instituicdo concedente;
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XIV- E obrigatdrio o cumprimento do Cadigo de Etica Profissional, conforme disposto
na Resolucdo COFFITO n° 424/2013;

XV- E proibida a circulagio pelo ambiente do campo de prética sem justificativa ou
sem autorizacdo prévia do(a) supervisor(a) de estdgio ou do(a) professor(a)
orientador(a);

XVI- O(a) discente(a) devera manter uma postura profissional e respeitosa com toda a
equipe do cenério de prética, evitando o isolamento ou excessos no convivio social;
XVII- E proibido utilizar telefone celular ou dispositivos eletrénicos pessoais durante
0 estagio para fins ndo autorizados;

XVI1I- Nao sera permitida tolerancia para atrasos. O(a) discente devera estar pronto(a)
para o atendimento no horério previamente estabelecido, sob pena de adverténcia
registrada na ficha de frequéncia e acompanhamento do estagio;

CAPITULO VIII
PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 40° O/A discente devera preencher e entregar ao/a professor/a orientador/a, em modelo
préprio fornecido pela Coordenacédo de Estagio do curso de Fisioterapia da UFG, a Ficha de

Frequéncia e o Relatério Final.

Art. 41° A avaliacdo dos/as discentes matriculados/as nas disciplinas de estagio devera
obedecer aos critérios estabelecidos pela Coordenacdo de Estagio do curso de Fisioterapia da
UFG, listados abaixo:

. Portfélio bimestral das atividades desenvolvidas no Estagio (ANEXO A). O portfélio

tera peso 3;

I1l. Avaliagdo do discente pelo supervisor e pelo professor orientador (Ficha de

Avaliacdo - ANEXO B). A avaliagéo tera peso 7.

Aurt. 42° O discente terd uma avaliacdo formativa semanal feita pelo professor orientador. Nesta
avaliagio formativa (APENDICE A), o professor orientador registrara o feedback fornecido,

relativo as atividades desenvolvidas naquela semana, e assinara juntamente com o discente.
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Art. 43° Frequéncia as atividades do Estagio sera considerado como critério de avaliacdo
obrigatdrio pelo/a supervisor/a de Estagio, por indicar o comprometimento e 0 compromisso
com a atividade (APENDICE B).

Art. 44° As faltas e atrasos serdo registrados e, por serem critérios de avaliacdo, terdo

implicacdes na avaliacdo do desempenho do/a discente/a.

Art. 45° Os Estagios terdo que ser cumpridos em 100% de sua carga horéria programada.

Art. 46° A reposicao de horas nas atividades dos Estagios somente sera permitida em casos de
doenca, mediante apresentacdo de atestado médico; Obitos de familiares, mediante
apresentacdo do atestado de 6bito; e atividades académicas como congressos e outros, mediante

certificado ou declaracdo da atividade assinada pelo professor.

Paragrafo unico. Em casos de falta, o/a discente deverd comunicar o professor orientador e o
supervisor sua auséncia e 0 motivo, assim como combinar o0s dias em que serdo repostas as

horas, caso se enquadre nas situacdes acima citadas.

Art. 47° A reposicdo de horas devera ser realizada no campo de pratica e com horas adicionais
ao horério regular de estagio.

Art. 48° Atrasos e saidas adiantadas superiores a 15 minutos em relacdo ao horéario de estagio
curricular obrigatério, serdo computadas como faltas, na consideracdo das correspondentes

horas aulas ndo integralizadas pelo/a discente.

Art. 49° A submissdo de atestados de saude deverd ocorrer via e-mail da Coordenacdo de
Estagio e sera destinado para o/a professor/a orientador/a. Tem como finalidade possibilitar a
realizacdo de atividade avaliativa em nova data, caso a falta tenha implicado em perda de

atividade de verificagdo de aprendizagem.

Art. 50° O estagio curricular obrigatério devera ser realizado na modalidade presencial, ndo

sendo permitido o exercicio domiciliar.
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Art. 51° Seréa considerado aprovado no componente curricular o discente que obtiver nota final
igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria total,
conforme disposto na Sec¢éo IV, § 1° do RGCG (2022).

Art. 52° O discente que ndo obtiver a nota minima para aprovacao ou ndo apresentar 100% de
frequéncia terd que repetir o estagio, conforme disponibilidade do cronograma, do Professor

Orientador e dos campos de estagio.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53° Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela Coordenacdo de Estagio,
em conjunto com a Coordenacdo do curso e com o Nucleo Docente Estruturante. Quando
necessario, serdo encaminhados ao Departamento e, se couber, submetidos a deliberacdo do

6rgdo colegiado competente.

Art. 54° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.
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APENDICES
APENDICE A - AVALIACAO FORMATIVA SEMANAL
Discente: Matricula:
Componente curricular obrigatorio:
Campo de prética: Semestre/ano:

Professor orientador:
Supervisor de estégio:

Assinatura do discente Assinatura do professor orientador



APENDICE B - FICHA DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Discente:

Componente curricular obrigatorio:
Campo de prética:

Professor orientador:

Supervisor de estagio:

Matricula:

Semestre/ano:

19

Data

Assinatura
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ANEXOS

ANEXO A - ORIENTACOES PARA O PORTFOLIO REFLEXIVO

O Portfélio reflexivo € um instrumento de registro, memdria, planejamento, auto-avaliacéao,
avaliacdo e principalmente para o desenvolvimento da capacidade reflexiva. E um instrumento
interessante para ser utilizado em atividades praticas em contextos reais, pois permite que o
estudante reflita sobre diversos aspectos, sendo o construtor de seu saber, produzindo
conhecimento e avaliando suas limitacdes a fim de supera-las. Todos os estagiarios deverdo
confeccionar seu portfdlio reflexivo, individual, como forma de avaliacéo e entregé-lo ao final
de cada ciclo do estagio. As entregas deverao ser feitas por e-mail & coordenacédo de estagio,
no altimo dia de cada rodizio.

Sdo pontos importantes para a construcao do portfélio:

Registro dos aspectos considerados relevantes;

Descricao do contexto do cenario de prética;

Identificacdo dos processos de trabalho para o desenvolvimento das atividades;
Apresentacdo dos produtos alcangados em cada meta proposta no decorrer da
pratica;

Analise critica da atuacdo dos profissionais na perspectiva individual e em grupo;
Experiéncias de aprendizagem diversificadas;

Conexao entre as atividades realizadas e o referencial tedrico;

Reflexdo sobre os conhecimentos, habilidades e atitudes oportunizados durante o
estagio;

Consideracdes, sugestdes, referéncias e anexos.

A avaliacdo do portfélio sera realizada por meio dos seguintes critérios:

PERCENTUAL CRITERIOS DE AVALIACAO
5% Apresentacéo
10% Organizacao

10% Uso correto da lingua portuguesa

10% Criatividade

25% Reflexdes do estudante sobre os temas e seu progresso quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes

15% Cumprimento do prazo de entrega do portifolio

15% Relacéo teoria e pratica

10% Apresentacdo de sintese conclusiva




ANEXO B - FICHA DE AVALIACAO

Discente:

Componente curricular obrigatorio:

Campo de prética:
Professor orientador:
Supervisor de estagio:

Matricula:

Semestre/ano:
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Critérios de Avaliacéo Pontos Descrigcdo Avaliativa Nota
Conhecimentos (5,0)
Contribuicéo teérica e/ou 0,4 Trouxe contribuigéo de forma espontanea que foi aplicada de forma

pratica adicional a rotina do
setor

coerente nos pacientes.

B B 3 o 03 Trouxe contribuigdo apos breve orientagéo.
Propde aces ou solucbes préticas e/ou !
relevantes que possam efetivamente melhorar
g/ C’C‘éﬁﬁg'crmgrtgs dparogegi'rgengfsutecgéf:stgé og 0,2 Trouxe contribuic#o, mas que requer aprimoramento para
e quipe, p entendimento/execucio.
0,1 Né&o trouxe contribuicéo.
0,0 Néo trouxe contribui¢cdo nem aceitou sugestdes do professor
orientador/supervisor.
Envolvimento espontaneo em 0,3 Trouxe contribuicdo espontaneamente em todas as discussoes
. . ~ . clinicas/seminérios.
seminarios e discussoes clinicas
Demonstra  conhecimento e  interesse. A . . ~
Participacio ativamente nas discussdes e 0,2 Trouxe contribuicdo espontaneamente na maioria das discussdes
seminarios. Contribui com a elucidagdo de clinicas/seminarios.
questdes relevantes a pratica clinica, inclusive . ] - . .
nos seminérios de colegas. 0,1 Participou das discussoes clinicas/seminarios somente quando
solicitado, ou quando apresentador.
0,0 Néo participou das discussdes clinicas/seminarios, mesmo quando
solicitado.
Dominio da terminologia 0,3 Utilizou linguagem técnica adequada de forma esponténea.
adequada, verbal e escrita
Adequagcéo da linguagem e terminologia verbal - . o S x
e escl:rit% utilizaga %a comunicagég com a 0,2 Utilizou linguagem técnica adequada apds orientacéo.
equipe, com os colegas, no registro de
prontuario e relatérios. Sabe transmitir as . ] ] j
instrucdes de maneira clara e acessivel aos 0,1 Comunicacéo inadequada com a equipe ou inacessivel aos
pacientes. pacientes. Necessitou de orientagéo e/ou demonstragéo.
0,0 N&o consegue fazer uso da linguagem apropriada para comunicagéo
com pacientes e/ou equipe.
Dominio da avaliacdo 1,1-1,5 Atendeu aos requisitos espontaneamente e com proatividade.
fisioterapéutica
Habilidade para realizar anamnese, exame . , . x
fisico exarr?e cinético-funcional. relaciona 0,6-1,0 Atendeu aos requisitos ap6s breve orientagcdo/comando.
estes achados as informagdes clinicas e exames
complementares  para  construgdo  de . R .
diagnésticos ~ fisioterapéuticos, além  de 0,2-0,5 Dependente e inseguro para execucao do procedimento. Atende aos

progndsticos. Elabora adequadamente um

requisitos necessitando orientagcdo/demonstracdo na maioria das
vezes (reproduz).
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programa terapéutico. Detém conhecimento 0,0 N&o realiza as atividades. N&o busca orientacdo, demonstrando
sobre os pardmetros relevantes aos pacientes distanciamento das atividades, do supervisor e do professor
em atendimento. orientador.
Dominio de conduta e recursos | 1,6-2,0 Elabora o plano terapéutico e executa a técnica com autonomia.
terapéuticos
3223;% oplg:o n e?:i s Stirggér:: nit((j) o netisﬁigg;o nz 1,1-1,5 Elabora o plano terapéutico, mas executa a técnica somente apds
avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico. breve orientagéo.
Demonstra conhecimento para escolha das . . ]
modalidades terapéuticas e executa as técnicas | 0,6-1,0 Elabora o plano terapéutico, mas executa a técnica somente apds
com habilidade e seguranca. Sabe readequar o demonstraggo.
plano de tratamento quando evolugdo do
paciente. 0,2-0,5 Dependente e inseguro para execucdo do planejamento e do
procedimento.
0,0 Ndo realiza as atividades. Ndo busca orientagdo, demonstrando
distanciamento das atividades, do supervisor e do professor
orientador.
Conducéo (voz de comando e 0,5 Sempre orienta, motiva e obtém dos pacientes sua capacidade
. . . maxima.
aspectos motlvaC|ona|s)
Eer':;?zs;aggpSfégzg?,ﬁg;?o?ig\r';gé%fiﬁgfndtz 0,4 Orienta seus pacientes a realizar procedimentos terapéuticos
maneira clara e objetiva, utilizando adequada indicados com alguma motivagdo.
voz de comando na condugéo do atendimento. ] ] - iy
0,3 Orienta seus pacientes, mas ndo consegue motiva-los.
0,2 Comando de voz ndo é claro nem objetivo. O comando é mon6tono,
mas 0s pacientes realizam os procedimentos apos algumas
tentativas.
0,1 Tem dificuldade para orientar e motivar seus pacientes, que
realizam os procedimentos incorretamente.
0,0 N&o consegue orientar os pacientes para que realizem os
procedimentos terapéuticos com prejuizo terapéutico.
Avaliacéo teorico-pratica (5,0)
Apresentacdo de casos clinicos, participagdo 0,0-5,0 A distribuicdo da pontuagdo entre essas atividades sera definida
em seminarios, provas tedrico-préticas e outras pelo(a) professor(a) orientador(a) no cronograma do estagio,
atividades propostas. podendo ser aplicada por ele(a) ou pelo(a) supervisor(a), mediante
acordo.
Total 10,0

Assinatura do discente

Assinatura do supervisor

Assinatura do professor
orientador

Serd&o feitos descontos na nota, conforme os critérios abaixo:
« Pontualidade (-0,4): atrasos ocasionais ou repetidos;
* Apresentagao pessoal (-0,3): uniforme e cuidados com higiene e equipamentos;
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* Relacionamento com colegas, equipe e usuarios (-0,3): respeito, colaboracao e ética;

* Relacionamento com professor orientador e supervisor de estagio (- 0,4): postura ética e
abertura ao dialogo;

* Iniciativa no atendimento (proatividade) (-0,3): capacidade de identificar e propor solugdes;
* Responsabilidade, controle ¢ organizagdo de material e ambiente (- 0,3): manutencdo do
ambiente de trabalho e uso adequado dos materiais.



