PROGRAMA DE TRAINEES 2015

Objetivo do Programa

Selecionar jovens recém-formados com potencial de se tornarem futuros gestores, alinhados com
a identidade estratégica da organizacao.

Esta é a quarta edicdo do Programa de Trainee, que tem buscado formar novos lideres para as
areas de engenharia, planejamento, producéo, qualidade, administracao e recursos humanos.
Para as vagas de engenharia os candidatos deverao ter inglés avancado e dominio no pacote
Office.

Etapas do Programa:

e Integracdo de uma semana, com palestras e apresentacdes dos gestores e diretores;

e Participacdo em treinamentos, cursos e eventos corporativos;

¢ Rodizio em todas as areas da empresa — job rotation;

e Participacdo em reunides com diretores e gestores corporativos;

e AvaliacOes e feedbacks dos gerentes das diversas areas e dos proprios trainees ao longo
do Programa.

¢ Imerséao e experiéncia dentro de um empreendimento - obra realizada pela empresa,;

e Atividades na area para a qual o trainee sera designado;

e Desenvolvimento e apresentacdo de um projeto de melhoria no final do Programa.

e Avaliacéo e feedback de seu tutor no término do Programa.

e Duracdo de um ano;

Publico Alvo

Buscamos pessoas proativas, comprometidas, com bom relacionamento interpessoal, que gostem
de desafios, com disponibilidade para viagens e que possam residir em outros estados fora do
eixo SP — RJ e que queiram crescer e construir o seu futuro num ambiente de trabalho desafiador,
pois transitardo em varias areas da empresa e viverao experiéncias em diversas localidades com
diferentes culturas.

Venha participar do processo seletivo, faca a sua inscrigéo.
Acesse o site www.ciee.org.br ou www.montcalm.com.br



http://www.ciee.org.br/
http://www.montcalm.com.br/

Cursos:

Posicao:

Periodo de Inscrigéo:

Requisitos:

Jornada de Trabalho:

Disponibilidade exigida:

Beneficios:

Etapas do Processo
Seletivo:

Inicio do Programa:

Observacao:

CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Administracdo de Empresas;
Psicologia;

Engenharia Civil,

Engenharia de Controle e Automagao;
Engenharia Elétrica;

Engenharia Eletronica;

Engenharia Mecanica,;

Engenharia Mecéanica de Produgao;
Engenharia de Mecatronica;
Engenharia Metalurgica;
Engenharia de Producéao;
Engenharia Eletrotécnica.

Trainee.
27/10/2014 a 30/11/2014.

Formacéao entre Dez/2012 e Dez/2014;

Dominio no Pacote Office;

Inglés Avancado (Trainee de Engenharia);
Inglés Intermediario (Trainee de Administragdo e
Psicologia).

Integral.
Viagem e residéncia em outros estados.

Assisténcia Médica;

Vale-refeicao;

Vale-transporte;

Seguro de vida;

Programa de Participagdo nos Resultados;
Trainee de Engenharia - Salario R$5.000,00;
Trainee de Administragdo e Psicologia - Salario
R$4.000,00.

* Inscricdo on-line;

* Teste de inglés on-line;

 Painel com gestores;

* Entrevista em inglés (somente aos cursos de Engenharia);
* Entrevista final com Diretoria e RH.

Marcgo 2015.

Os custos com o deslocamento do candidato para
participacdo do Processo Seletivo nas dependéncias do
CIEE e/ou da MONTCALM seréo de responsabilidade do
préprio candidato.

Inscreva-se ja!


http://interdes.cieesp.org.br/portal/estudantes/pe/montcalm/Login.asp

