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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MINUTA

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO

(Art. 8° da Lei n® 11.788/2008)

MINUTA MODELO, FAVOR NAO ASSINAR

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO (TCCE) n° , que tem
como participes a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG e o/a
com base no art. 8° da Lei n® 11.788/2008, no art. 116 da Lei n®.14.133/2021, legislacao correlata e
alteracdes subsequentes, com o fim de executar COOPERACAO MUTUA PARA O
OFERECIMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR AOS ESTUDANTES MATRICULADOS NOS
CURSOS DE GRADUACAO POR ELAS OFERTADOS..

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, institui¢do publica federal de ensino superior, pessoa
juridica de direito publico, sob a modalidade de autarquia, instituida pela Lei n.° 3.834-C, de 14.12.1960, e
reestruturada pelo Decreto n.° 63.817, de 16/12/1968, inscrita no CNPJ n.° 01.567.601/0001-43, com sede
no campus Samambaia, Prédio da Reitoria, CEP: 74.690-900, em Goiania-GO, neste ato representada na

forma de seu Estatuto Social pela Reitora, Profa. Dra. Angelita Pereira de Lima, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade n.° ***** 22 yija SSP-GO, CPF n.® *%%* ®** ***_** regidente e domiciliada em

Goiania-GO, e de outro lado o/a (nome da Institui¢do de Ensino),
pessoa juridica de direito (publico/privado), inscrita no CNPJ sob o n.° , com
sede na | CEP: , doravante
denominada , neste ato representado pelo
(cargo), (nome do representante legal), brasileiro(a),

(estado civil), portador da Carteira de Identidade n.° — /__, CPF n.°

, residente e domiciliado em , resolvem firmar o

presente Convénio de Concessiao de Estagio, na forma do art. 8° da Lei n® 11.788/2008, nos termos das
clausulas a seguir:.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L1. Este Convénio tem por objeto o estabelecimento de mutua cooperacdo entre a UFG e
a__ (INSTITUICAO DE ENSINO), visando, reciprocamente, ao oferecimento de estagio
curricular a estudantes regularmente matriculados e com efetiva freqii€ncia nos cursos de graduagao
por elas ofertados:

1.1.1. ESTAGIO OBRIGATORIO - aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria ¢ requisito para aprovagdo e obtencao do diploma, de acordo com o art. 2°, § 1°, da Lei
n.° 11.788/08.

1.1.2. ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO - aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, de acordo com o art. 2°, § 2° da Lei n.°
11.788/08.



12 O namero total de vagas de estagio por area sera previamente acordado entre a UFG e
a__ (INSTITUICAO DE ENSINO) ¢ o representante da UFG, obedecendo ao previsto no
Art. 17 do Capitulo VI da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DA AUSENCIA DE REPASSE DE RECURSOS

2.1. O presente Convénio de Concessdo de Estagio serd executado sem repasse de recursos
financeiros entre a UFG ¢ a (INSTITUICAO DE ENSINO) e também ndo envolvera
qualquer pagamento entre os participes, seja a que titulo for, de uma ou outra, em razdo das
atividades desenvolvidas em decorréncia deste Convénio;

2.2 As providéncias administrativas, por parte dos participes, para a obtencao e realizacdo do estagio
curricular ndo poderao originar, em hipotese alguma, qualquer cobranga de taxa aos estudantes que
vierem participar da execucao deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Tratando-se de estdgio ndo obrigatorio, na Regional Goidnia, a Central de Estagios da
PROGRAD/UFG sera responsavel pela definicdo das condi¢des basicas para a realizacdo do estagio,
bem como a divulgacdo das vagas de estagio através de seu site (www.prograd.ufg.br).

3.2. O envolvimento das Unidades de Ensino da UFG, de Goiania e do interior (Campi), na execugdo
do objeto deste Convénio, dar-se-4 mediante o encaminhamento as respectivas Coordenagdes dos
Cursos dessa Instituicdo, com a aquiescéncia da Coordenacdo de Estagios da Pro-Reitoria de
Graduacao — PROGRAD/UFG, da relacdo dos estudantes selecionados para o estagio a ser realizado
na_ (INSTITUICAO DE ENSINO).

3.3. As atribuicdes dos participes estdo definidas no Plano de Trabalho do presente Convénio de
Concessao de Estagio.

3.4. O envolvimento das Unidades de Ensino da UFG, de Goiania e do interior (Campi), e
da_ (INSTITUICAO DE ENSINO), na execucio do objeto deste Convénio, dar-se-a
mediante o encaminhamento as respectivas Coordenacdes dos Cursos de ambas as Instituicdes, com a
aquiescéncia de suas Pré-Reitorias de Graduagdo, da relacdo dos estudantes selecionados para o
estagio a ser realizado na Instituicdo Concedente.

3.5. Os participes designardo representantes para manter contatos, visando a concessdo € o0s
procedimentos necessarios para a indicagao, selecdo e recrutamento dos estagiarios.

3.6. Cabe a Instituicio Cessionaria a indicagdo e a substituicdo de estagidrios, mediante solicitagao,
por escrito, da Instituicio Concedente.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES

4.1. Quaisquer alteragdes das condicdes estabelecidas neste Convénio de Concessao de Estagio
somente poderdo ocorrer mediante a celebragdo de Termo Aditivo formalizado e justificado, e sempre
em harmonia com os critérios e formas avencadas para alteracdo no Plano de Trabalho;

4.2. Nenhuma alteracdo deste Convénio de Concessdo de Estdgio poderd ensejar modificacdo no
objeto especificado neste documento e no Plano de Trabalho no ANEXO I ou, ainda, implicar na
execugdo de atividade que ndo tenha conexao direta com os objetivos e metas dos participes frente a
este acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
5.1. O presente Termo de Convénio de Concessao de Estagio o podera ser extinto por:

a) rescisdo, em caso de inadimplemento total ou parcial das clausulas deste instrumento
juridico ou condi¢des pactuadas no Plano de Trabalho;


http://www.prograd.ufg.br/

b) resolugdo, por ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impega a sua execucao;

c) resilicdo, por vontade de qualquer dos participes e independente da sua aceitacdo pelo(s)
outro(s).

5.2. Constitui motivo para a rescisdo deste Convénio de Concessdo de Estagio, independentemente
de prévia notificagdo, o inadimplemento, ainda que parcial, de quaisquer das suas clausulas e
condi¢des pactuadas;

5.2.1. A rescisdo sera notificada previamente e por escrito ao(s) outro(s) parceiro(s), com
indicacdo da ocorréncia verificada e da clausula e/ou condicdo pactuada que foi infringida,
além de descrever a situacdo atual da execucdo do objeto do Convénio de Concessao de
Estagio, e das providéncias que serdo adotadas pelos parceiros para o seu encerramento;

5.2.2. A rescisdo se dard por ato unilateral, assinalando prazo de 30 dias para manifestagao
do(s) parceiro(s), apos o que serd expedido o ato formal pelo interessado que decidira sobre a
rescisao do Convénio de Concessao de Estagio, e das providéncias materiais para o seu
encerramento material;

5.3. O término do Convénio de Concessdo de Estagio por resolucdo serd formalizado no processo
administrativo por ato que informe o caso fortuito ou de for¢a maior ocorrido e a extensao de seus
efeitos, seguido do reconhecimento da ocorréncia pelos demais participes;

5.3.1. Ato continuo, serdo adotadas as providéncias necessarias para o encerramento do
Convénio de Concessdo de Estagio.

5.4. Independentemente de motivo declarado e da concordancia dos demais, qualquer dos participes
podera solicitar o seu desligamento do Convénio de Concessdo de Estagio mediante notificagdo dos
demais, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.4.1. Essa solicitacdo ndo dispensa o participe retirante do dever de conclusdo de atividade que
J4 tenha iniciada a sua execugdo, segundo o estagio verificado do cronograma do Convénio de
Concessao de Estagio, salvo se permitido nesse sentido pelos parceiros remanescentes.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

6.1. O presente Convénio de Concessao de Estagio terd vigéncia de sessenta (60) meses, contada da
data de assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo;

6.1.1. O prazo total da execucdo estd indicado no cronograma de execucdo do Plano de
Trabalho anexo.

6.2. O prazo de vigéncia poderd ser justificadamente prorrogado, mediante a celebracdo de Termo
Aditivo, desde que compativel com as metas fixadas no Plano de Trabalho;

6.3. Os prazos da execucdo também poderdo ser alterados segundo as necessidades do Convénio de
Concessao de Estagio, sendo exigivel a celebracdo de Termo Aditivo quando isso implicar na
alteracdo concomitante do prazo de vigéncia;

6.4. Durante a vigéncia deste Convénio de Concessdao de Estagio, quaisquer alteragdes a serem
efetuadas através de termos aditivos ndo poderdo alterar o objeto deste ajuste.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS

7.1 Nos termos da legislacdo vigente, as atividades de ensino do presente Convénio NAO criam
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Aluno, a Instituicio Concedente e a Instituicio
Cessionaria, desde que observados os requisitos estabelecidos pelos incisos I, II e III do Art. 3° da
Lei n°® 11.788/08, bem como o estabelecido no respectivo Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.2 A UFG se compromete-a fazer um seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario,
correlato ao estadgio obrigatdrio, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, nos termos do Art. 9°, IV, da Lein® 11.788 de 25



de setembro de 2008.

CLAUSULA OITAVA - DOS REQUISITOS E BENEFICIOS DO ESTAGIO

8.1. A concessdo do estdgio, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
portador de deficiéncia, além dos pressupostos previstos na cldusula primeira, observara os seguintes
requisitos:

I — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, com a defini¢ao das condigdes basicas
para a sua realizagdo, a ser firmado entre a Instituicio Concedente ¢ os estagiarios, com a
interveniéncia obrigatéria da Instituicao Cessionaria.

IT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no Termo
de Compromisso.

8.2. O Termo de Compromisso, parte integrante deste Convénio, indicard as condi¢des de adequacado
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e
ao horério e calendario escolar.

8.3. O Plano de Atividades, elaborado em acordo pela Instituicio Concedente, pela Instituicio
Cessionaria e pelos estagidrios, sera incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho.

8.4. Fica a critério da (INSTITUICAO DE ENSINO), no caso do estagio curricular
obrigatorio, o estabelecimento de uma bolsa complementar educacional, a ser definida no Termo de
Compromisso.

8.5. Devera, compulsoriamente, a (INSTITUICAO DE ENSINO), no caso do estagio
curricular ndo obrigatdério, conceder uma bolsa complementar educacional, bem como o auxilio-
transporte.

8.6. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saiude, dentre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8.7. E assegurado aos estagiarios pela (INSTITUICAO DE ENSINO), sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

8.7.1. O recesso de que trata esta clausula devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa complementar educacional.

8.7.2. Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

8.5. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade da Institui¢do Concedente.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DOS PARCEIROS
9.1. I — Da Instituicao Cessionaria:
a) verificar a existéncia e disponibilidade de vagas de estagio na Instituicio Concedente;

b) encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenagdo do Curso, munidos de
comprovantes de matricula e histérico académico, mediante solicitacdo da Instituicdo
Concedente;

c) celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;

d) avaliar as instalagdes da Instituicio Concedente e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do estagiario;

e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, juntamente com o
supervisor do estagio da Instituicio Concedente, para acompanhar o estagiario, avaliar e
aprovar os relatorios de atividades, segundo instrumentos definidos pela Instituiciao



Cessionaria, mediante visto e mencdo, se for o caso, de aprovacdo final nos relatérios
respectivos;

f) elaborar, através do coordenador de estagio da Unidade de Ensino da Instituicao
Cessionaria, juntamente com a Instituicio Concedente ¢ os estagiarios, o Plano de
Atividades;

g) solicitar informagdes ao supervisor do estagio da Instituicio Concedente sobre o
andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

h) colaborar com o supervisor do estdgio da Instituicio Concedente e envolvé-lo no
planejamento e nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

1) fornecer a Institui¢do Concedente instrugdes, épocas e formalidades exigidas pelas normas
de regulamentagdo dos estagios;

j) exigir do estagiario a apresentagdo de relatdrio das atividades a periodicidade semestral e ao
final;

k) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

1) certificar a Instituicdo Concedente, a pedido desta ou do estagiario, as datas de realizagdo
de avaliagOes escolares ou académicas;

m) participar de avaliagdes parciais e finais do programa de estagio, discutindo sugestoes para
o bom funcionamento desse programa.

n) fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular obrigatorio, seguro de acidentes
pessoais em favor dos estudantes, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

9.2. II — Da Instituicao Concedente::

a) selecionar, juntamente com a Instituicio Cessionaria, por meio de processo seletivo, os
candidatos ao estagio, a fim de adequar o perfil do estagiario as necessidades das areas
disponibilizadas para a execu¢do do Convénio;

N .

b) receber os estudantes e apresenta-los a equipe responsavel pelo desenvolvimento das
atividades do estagio;

c) explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

d) indicar supervisor(es), com formagao ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientd-lo, supervisionar e aprovar a elaboracdao dos
relatérios de acompanhamento e avaliagdo, de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente,
mediante visto e menc¢ao, se for o caso, de aprovacao final nos relatorios respectivos;

e) emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisdo
desempenhadas;

f) para a orienta¢do e supervisdo de estagiario de nivel fundamental ou médio, o supervisor
indicado deve ter, no minimo, o mesmo nivel de formac¢ao do estagiario;

g) promover a realizacdo dos estagios supervisionados com aproveitamento dos estudantes em
atividades relacionadas com as areas de formacao dos mesmos, dando-lhes orientagdo por meio
do supervisor do estdgio a quem compete acompanhar e orientar o processo de aprendizagem,
visando compatibilizar as exigéncias da Instituicio Cessionaria com o cumprimento da
programacao definida na Instituicio Concedente;

h) celebrar os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

1) ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar aos estudantes atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

J) oferecer condi¢des para que os estudantes sejam orientados por docentes da Instituicio
Cessionaria, facilitando, mediante prévia autorizag¢do, a supervisdo no local do exercicio das



atividades de estagio;

k) estipular, de comum acordo com a Instituicio Cessionaria e os estagiarios, obedecidos os
limites e as condi¢des legais, a jornada diaria do estagio, de forma compatibilizar com as
atividades académicas dos estudantes e o periodo de recesso;

1) fornecer a Instituicio Cessionaria atestados de freqiiéncias e pareceres de avaliagdes dos
estagios realizados pelos estudantes, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista
obrigatoria ao estagiario;

m) prestar informagdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela Instituicdo
Cessionaria, sobre o andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

n) fornecer a cada estagidrio certificado e/ou declara¢do de estagio, mencionando o periodo, a
carga horaria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho, por ocasiao
do desligamento;

0) manter a disposicao da fiscalizacdo o Termo de Compromisso de Estagio e os Termos
Aditivos, a fim de comprovar a relagdo de estdgio sempre que necessario;

p) cumprir todos os termos da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008, das demais normas aplicaveis a
espécie e do Termo de Compromisso;

9.3. Os pareceres de avaliagdes do estagio, realizados na UFG, serdo fornecidos com periodicidade
semestral e ao final.

9.4. O supervisor do estagio, na UFG, serd designado pelo chefe da unidade em que o estagirio
desenvolver suas atividades, devendo possuir formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e, no minimo, o mesmo nivel de formagdo do
estudante de nivel fundamental ou médio.

9.5. Compete ao supervisor do estdgio na UFG acompanhar e atestar a freqiiéncia mensal do
estagiario.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 Cabe a Central de Estagios e as respectivas Coordenacoes de Estdgio exercerem as atribuicdes
de acompanhamento fiscalizacao constantes no Termo de Compromisso de Estagio ;

10.1.1 A fiscalizagdo pela UFG consistira em verificar o cumprimento pelo
(INSTITUICAO DE ENSINO) das obrigagdes contidas no Termo de Compromisso de
Estagio, em conformidade com a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONCILIACAO E DO FORO

11.1. Eventual controvérsia que possa surgir na execucao do presente Convénio de Concessao de
Estagio a e que ndo puder ser solucionada consensualmente pelos parceiros os participes, devera ser
encaminhada ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico do Concedente, sob a coordenagado e
supervisdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgao da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdao e solu¢do administrativa de davidas
de natureza eminentemente juridica relacionadas a execug¢ao do convénio;

11.1.2 Nao logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa, fica eleito o
foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Goids, com a renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste
Convénio que ndo pos sam ser resolvidas no ambito administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
12.1. A UFG ¢ a (INSTITUICAO DE ENSINO) declaram-se cientes dos direitos,



obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD
(Lei n.° 13.709/2018), obrigando-se, portanto, a adotar todas as medidas razoaveis para garantir a
protecao dos referidos dados, por si, bem como, por seus representantes e/ou prestadores de servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste Convénio, serdo resolvidos
conjuntamente pelos participes, respeitadas e observadas as disposi¢coes legais pertinentes e o0s
Regimentos de cada um dos participies deste Convénio .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

14.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos € campanhas, procedentes deste
Convénio devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a UFG providenciar, a sua conta, a publicagdo do extrato deste Convénio de
Concessao de Estagio no Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do art. 61, paragrafo nico, da
Lein® 14.133/2021

E, assim, justas e de acordo, os parceiros assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma na presenc¢a de duas testemunhas, para que se produzam seus efeitos juridicos.

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Convénio UFG n.° /20__ )

1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

a) Nome do Projeto:

Convénio para concessdo de estagio que entre si celebram a Universidade Federal de Goias — UFG ¢
a (INSTITUICAO DE ENSINO).

b) Objeto Principal do Convénio:

Estabelecimento de mutua cooperacdo entre a UFG e a (INSTITUICAO DE ENSINO),
visando, reciprocamente, ao oferecimento de estdgio curricular obrigatério a estudantes regularmente
matriculados e com efetiva freqiiéncia nos cursos de graduagao por elas ofertados.

¢) Participes do Convénio:



¢ CONCEDENTE:

Universidade Federal de Goias
(INSTITUICAO DE ENSINO)

e CEDENTE:

Universidade Federal de Goias
(INSTITUICAO DE ENSINO)

¢ EXECUTORES:

Universidade Federal de Goias
(INSTITUICAO DE ENSINO)

¢ INTERVENIENTES:

As Unidades de Ensino da UFG e da

(INSTITUICAO DE ENSINO) que tiverem interesse

no objeto do Convénio ao qual este Plano de Trabalho est4 vinculado.

d) Obrigacdes dos Participes:

d.1) Da Instituicio Cessionaria:
d.1.1 verificar a existéncia e disponibilidade de vagas de estagio na Instituicio Concedente;

d.1.2 encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenacdo do Curso, munidos de
comprovantes de matricula e histérico académico, mediante solicitagdo da Instituicio
Concedente;

d.1.3 celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;

d.1.4 avaliar as instalagdes da Instituicio Concedente e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do estagiario;

d.1.5 indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, juntamente com o
supervisor do estdgio da Instituicio Concedente, para acompanhar o estagidrio, avaliar e
aprovar os relatorios de atividades, segundo instrumentos definidos pela Instituicio
Cessionaria, mediante visto e mencdo, se for o caso, de aprovagdo final nos relatdrios
respectivos;

d.1.6 elaborar, através do coordenador de estdgio da Unidade de Ensino da Institui¢do
Cessionaria, juntamente com a Instituicio Concedente e os estagidrios, o Plano de
Atividades;

d.1.7 solicitar informag¢des ao supervisor do estdgio da Instituicio Concedente sobre o
andamento do estagio e o aproveitamento dos estudantes;

d.1.8 colaborar com o supervisor do estdgio da Instituicio Concedente ¢ envolvé-lo no
planejamento e nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

d.1.9 fornecer a Instituicdo Concedente instrugdes, épocas ¢ formalidades exigidas pelas
normas de regulamentacao dos estagios;

d.1.10 exigir do estagiario a apresentacao de relatdrio de atividades a periodicidade semestral e
ao final;



d.1.11 zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

d.1.12 certificar a Instituicdo Concedente, a pedido desta ou do estagidrio, as datas de
realizacao de avaliagdes escolares ou académicas;

d.1.13 participar de avaliacdes parciais e finais do programa de estagio, discutindo sugestdes
para o bom funcionamento desse programa.

d.1.14 fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular obrigatoério, seguro de acidentes
pessoais em favor dos estudantes, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

d.2) Da Instituicio Concedente:

d.2.1 selecionar, juntamente com a Instituicado Cessionaria, por meio de processo seletivo, os
candidatos ao estagio, a fim de adequar o perfil do estagidrio as necessidades das areas
disponibilizadas para a execucao do Convénio;

d.2.2 receber os estudantes e apresenta-los a equipe responsavel pelo desenvolvimento das
atividades do estagio;

d.2.3 explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

d.2.4 indicar supervisor(es), com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientd-lo, supervisionar e aprovar a
elaboracdo dos relatorios de acompanhamento e avaliacdo, de até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente, mediante visto e menc¢ao, se for o caso, de aprovagao final nos relatérios
respectivos;

d.2.5 emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisao
desempenhadas;

d.2.6 para a orientacdo e supervisdo de estagiario de nivel fundamental ou médio, o supervisor
indicado deve ter, no minimo, o mesmo nivel de formagao do estagiario;

d.2.7 promover a realizacdo dos estagios supervisionados com aproveitamento dos estudantes
em atividades relacionadas com as areas de formac¢ao dos mesmos, dando-lhes orientacdao por
meio do supervisor do estdgio a quem compete acompanhar e orientar o processo de
aprendizagem, visando compatibilizar as exigéncias da Instituicio Cessionaria com o
cumprimento da programacgao definida na Instituicio Concedente;

d.2.8 celebrar os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

d.2.9 ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar aos estudantes atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d.2.10 oferecer condigdes para que os estudantes sejam supervisionados por docentes
da Instituicao Cessionaria, facilitando, mediante prévia autorizacao, a supervisao no local do
exercicio das atividades de estagio;

d.2.11 estipular, de comum acordo com a Instituicao Cessionaria e os estagiarios, obedecidos
os limites e as condi¢des legais, a jornada didria do estagio, de forma compatibilizar com as
atividades académicas dos estudantes e o periodo de recesso;

d.2.12 fornecer a Instituicdo Cessionaria atestados de freqiiéncias e pareceres de avaliagdes
dos estagios realizados pelos estudantes, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com
vista obrigatoria ao estagiario;

d.2.13 prestar informagdes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela Instituicio
Cessionaria, sobre o andamento do estadgio e o aproveitamento dos estudantes;

d.2.14 fornecer a cada estagiario certificado e/ou declaracdo de estdgio, mencionando o
periodo, a carga horaria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliacdo de desempenho,
por ocasido do desligamento;

d.2.15 manter a disposi¢ao da fiscalizagdo o Termo de Compromisso de Estagio e os Termos



Aditivos, a fim de comprovar a relacao de estdgio sempre que necessario;

d.2.16 cumprir todos os termos da Lei n° 11.788, de 25/9/2008, das demais normas aplicaveis a
espécie e do Termo de Compromisso;

d.3) Dos Executores:

Conforme descri¢ao das subalineas d.1 ¢ d.2.

d.4) Dos Intervenientes:

Conforme descri¢ao da subalinea d.2.

2 -META A SER ATINGIDA

Proporcionar aos estudantes a aproximagdo com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formagdo académica, no sentido de prepara-lo para o
exercicio da profissdo e cidadania.

3 -ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

3.1 — Assinatura do Convénio entre UFG/ (INSTITUICAO DE ENSINO).

3.2 — Publica¢ao do Convénio.

3.3 — Designar profissionais responsaveis pela supervisao do Convénio e pela orientagdo dos estagios.

3.4 — Realizar reunides com os coordenadores indicados no subitem anterior, visando definir, planejar,
executar e avaliar as acdes decorrentes do Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

3.5 — Elaborar a programacao técnica do estagio.

3.6 — Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os estudantes em atividades de estagio.
3.7 — Orientar e supervisionar os estudantes no estagio.

3.8 — Proceder a avaliacao final dos estudantes.

3.9 — Emitir declaracdo de conclusdo do estagio.

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao esta previsto o repasse de recursos financeiros. Cada participe arcard com o 6nus de acordo com as
responsabilidades assumidas no Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao se aplica.

6 — PREVISAO DO INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO - VIGENCIA

Cinco anos, contados da data de assinatura do Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

7- SE O CONVENIO COMPREENDER OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA,
COMPROVAR QUE OS RECURSOS ESTAO ASSEGURADOS PARA A FINALIZACAO DOS
MESMOS

Nao se aplica.



s UFG

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS



