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Acoes que terao recurso por meio do PROAG, conforme portaria PORTARIA N° 4822 DE 03 DE
AGOSTO DE 2026
Art. 5° Cada curso participante contard com dotagdo or¢amentaria anual equivalente a R$ 12.000,00 (doze mil

reais), destinada a execucdo das agdes previstas no respectivo plano de trabalho.
Art. 6° Poderdo ser financiadas, no ambito do PROAG, a¢des relacionadas a:

I — desenvolvimento de diagnosticos institucionais, producao e analise de indicadores e demais estudos voltados
ao acompanhamento dos cursos de graduagdo e do CEPAE, visando a inclusdo, a permanéncia e ao €xito
estudantil;
II — aperfeigoamento dos processos organizacionais, académicos e administrativos das coordenagdes de cursos de
graduacdo e do CEPAE, incluindo iniciativas de inovagao ¢ melhoria continua da gestao;

IIT — fortalecimento da comunicacdo institucional entre as coordenagdes de cursos de graduagao, o CEPAE, os(as
estudantes e a comunidade académica, por meio de estratégias presenciais e digitais;

IV — desenvolvimento de acdes de acolhimento, integracdo académica, orientacdo, acompanhamento das
trajetorias estudantis e promogao da inclusdo, da permanéncia e do €xito estudantil;
V - realizac¢do de atividades de formagdo, capacitacdo, compartilhamento de boas praticas, seminarios, foruns,
oficinas, encontros e outras agdes voltadas ao fortalecimento da gestdo académica;
VI — participagdo em eventos institucionais promovidos ou apoiados pela UFG, relacionados a graduagdo, &
divulgagdo dos cursos e a integragdo com a educacdo basica, tais como o Espaco das Profissoes, o Espago das
Profissdes Itinerante, o0 A UFG Vai Até Vocé, o Visite a UFG, o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao
(CONPEEX) e outras iniciativas institucionais de natureza semelhante;
VII — desenvolvimento, aquisicdo ou utilizagdo de solucdes tecnoldgicas, materiais didaticos, recursos digitais,)
sistemas de informagado e outros instrumentos destinados ao fortalecimento da gestdo académica;

VIII — concessdo de bolsas destinadas ao apoio as coordenacdes dos cursos de graduacdo e ao CEPAE.

Art. 7° A inclusdo constitui principio transversal do PROAG, devendo orientar a formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no dmbito do programa, com vistas a eliminagdo de barreiras
que dificultem o acesso, a permanéncia e o €xito estudantil.

Art. 8° Ndo serdo financiadas, no ambito do PROAG:




I — reformas e obras;

IT — aquisi¢do de lanches, géneros alimenticios e contratacdo de servigos de alimentacdo destinados a realizacdo
de eventos, reunides, capacitacdes e demais atividades institucionais;

IIT — concessdo de apoio financeiro individual a estudantes ou docentes para participacdo em congressos, eventos
cientificos ou atividades congéneres.

Art. 9° Ao término do ciclo experimental, o(a) Coordenador(a) de Curso deveré apresentar 3 DAE/PROGRAD
relatério consubstanciado das agdes e atividades desenvolvidas em conformidade com o plano de trabalho
aprovado, com vistas a subsidiar a avaliagdo institucional do PROAG.

L.a.Justificativa e descricao das a¢oes a serem realizadas pelas coordenacoes de cursos de graduacao

L.b.Atividades* a serem realizadas conforme as acées do PROAG

I — desenvolvimento de diagnosticos institucionais, producao e andlise de indicadores e demais estudos voltados
ao acompanhamento dos cursos de graduagdo e do CEPAE, visando a inclusdo, a permanéncia e ao €xito
estudantil;

Atividade Valor

II — aperfeigoamento dos processos organizacionais, académicos e administrativos das coordenagdes de cursos de
graduacdo e do CEPAE, incluindo iniciativas de inovagao e melhoria continua da gestao;

Atividade Valor

IIT — fortalecimento da comunicagdo institucional entre as coordenacdes de cursos de graduagdo, o CEPAE, os(as
estudantes ¢ a comunidade académica, por meio de estratégias presenciais ¢ digitais;

Atividade Valor

IV — desenvolvimento de ac¢des de acolhimento, integracdo académica, orientacdo, acompanhamento das
trajetorias estudantis e promog¢ao da inclusdo, da permanéncia e do éxito estudantil;




Atividade Valor

V — realizacdo de atividades de formagdo, capacitagdo, compartilhamento de boas praticas, semindrios, féruns,
oficinas, encontros e outras a¢des voltadas ao fortalecimento da gestao académica;

Atividade Valor

VI — participacdo em eventos institucionais promovidos ou apoiados pela UFG, relacionados a graduacdo, &
divulgacdo dos cursos e a integragdo com a educacdo basica, tais como o Espaco das Profissoes, o Espago das
Profissdes Itinerante, 0 A UFG Vai Até Vocé, o Visite a UFG, o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao
(CONPEEX) e outras iniciativas institucionais de natureza semelhante;

Atividade Valor

VII — desenvolvimento, aquisi¢do ou utilizagdo de solugdes tecnologicas, materiais didaticos, recursos digitais,
sistemas de informacao e outros instrumentos destinados ao fortalecimento da gestdo académica;

Atividade Valor




VIII - Pagamento de bolsistas para apoio as coordenacdes de cursos de graduacdo e ao CEPAE (inserir quantas
linhas forem necessarias).

Bolsista Funcdo Vinculagdo Tempo de | Carga horéria | Carga horaria | Valor mensal Valor total
(Docente, Tec vigéncia semanal mensal
. Adm., Discente)
1
2
3
Valor total do plano de trabalho:
* Acrescentar quantas atividades forem necessarias.
** Para ser bolsista ¢ necessario ter vinculo com a UFG. Os bolsistas serdo selecionados por meio de edital unico.
I.c. Resultados Esperados
I.d. Cronograma de Execucio (inserir quantas linhas forem necessarias)
Detalhar os itens e seus respectivos valores para o cumprimento de cada atividade.
Para cada atividade, inserir quantas linhas forem necessarias para a descri¢cao dos itens.
.. Descriciao Inicio Final
Atividades . . ¢ .. . . . . Valor $
(itens para cumprimento das atividades) (dia/més) (dia/més)
1
2
3
4
5
Valor Total:
Atividade Valor
1
2
Atividade Valor
3
4
Atividade: Valor
5
6

As atividades deverdo ser descritas no periodo de 12 meses (09/2026 a 08/2027).

IL.e. Indicadores de cumprimento das atividades (inserir quantas linhas forem necessarias)

1.

2.




