UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
CURSO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

REGULAMENTO DE ESTAGIO
1 APRESENTAGAO

O estagio € uma oportunidade excepcional para que estudantes realizem atividades
profissionais. Permite-lhes conhecer campos de atuacdo profissional, desenvolver
experiéncia profissional, vivenciar a cidadania e articular habilidades e conhecimentos de
cunho tedrico na pratica. Como resultado, melhora as suas condigcbes de insergao
profissional.

Este Regulamento de Estagio do Curso de Relagdes Internacionais foi elaborado pelo
Coordenador de Estagio, revisado pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso e apreciado
pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS) da Universidade Federal de
Goias (UFG). O seu objetivo é regulamentar as atividades de estagio do Curso, com base em
resolugdes, normativas e leis em vigor sobre o assunto em 2022.

Entre estas, encontra-se a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe
sobre o estagio de estudantes. No ambito da Universidade Federal de Goias (UFG),
consideram-se o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagéo (RGCG) e as resolugbes do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura (CEPEC) N° 1661, N° 1672 e N° 1538R
(Reeditada com as alteragdes introduzidas pela Resolugao CEPEC N° 1672, de 29/05/2020).
Por fim, tomam-se como referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Relagbes Internacionais e o Projeto Pedagodgico do Curso de Relagdes Internacionais da
UFG.

O Regulamento define o estagio no Curso de Relac¢des Internacionais da UFG, bem
como 0s seus objetivos, campos de atuacdo e requisitos de realizagdo. Estabelecem-se as
atividades da coordenagao, da supervisido e da orientagdo de estagio; listam-se as atribuigdes
de discentes que estagiam; define normas de frequéncia e avaliagdo; concebe o

aproveitamento de competéncias profissionais e a realizagdo de estagio no exterior.

2 O ESTAGIO

Art. 1° Os estagios curriculares n&o obrigatérios de estudantes do curso de bacharelado em
Relagbes Internacionais da Universidade Federal de Goias — UFG, realizados nas
dependéncias de seus 6rgédos e unidades académicas, unidades académicas especiais ou
em instituicdes externas, nos termos da Lei n°® 11.788/08, do Regulamento Geral dos Cursos
de Graduagao (RGCG) e das resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Cultura (CEPEC) N° 1661, N° 1672 e N° 1538R, seréao regidos pelo presente regulamento.



Art. 2° O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico, que tem como objetivo
principal proporcionar aos estudantes a aproximag¢ao com a realidade profissional, com vistas
ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formagao académica, no
sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e da cidadania.

Art. 3° A realizagao de estagio curricular nao obrigatorio por estudantes do Curso de Relagbes
Internacionais da UFG em pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, produtores rurais, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional,
observara as seguintes disposi¢oes:

I- devera ser firmado convénio entre a UFG e a parte concedente do estagio, com prazo de
vigéncia de no maximo cinco anos;

II- o estudante e a UFG firmardo Termo de Compromisso com a parte concedente do estagio,
sendo as atividades acompanhadas pelo Professor Orientador e pelo Supervisor, bem como
pela Coordenagéao de Estagio do Curso;

lll- o estagiario devera estar segurado contra acidentes pessoais, sendo a contratacdo da
apodlice da parte concedente;

IV- a entrega dos relatérios de atividades deve ocorrer a cada seis meses (relatorio parcial) e
ao final do periodo informado no Termo de Compromisso (relatério final);

V- devem-se observar as modalidades de avaliagao do estagio ndo obrigatério;

VI- os resultados das atividades de estagios curriculares poderao ser objeto de apresentacao
em eventos académicos e cientificos.

Art. 4° A jornada de atividade em estagio curricular, a ser cumprida pelo estudante, devera
ser compativel com as atividades académicas, com os limites determinados na legislagao
vigente e com o horario de funcionamento da parte concedente do estagio.

Paragrafo unico. Em periodos de férias académicas, mantém-se a jornada de estagio pré-
estabelecida no contrato.

Art. 5° O estagio nao-obrigatério no curso de Relagbes Internacionais € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

Paragrafo unico. O curso de Relagdes Internacionais ndo contempla estagio obrigatorio,
definido como aquele cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obteng¢ao de diploma.

2.1 OBJETIVOS

Art. 6° O estagio curricular € componente curricular, direcionado a consolidagédo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando. Seus objetivos
incluem formar profissionais com as seguintes caracteristicas:

|. Capazes de analisar criticamente a realidade com a percepc¢ao da centralidade da ética
em sua formacéao e atuacao profissional;

II. Aptos a compreender as mudancas nas relagdes politicas, econémicas e culturais do
sistema internacional atual, a partir de quadros tedricos e empiricos proprios a area de
Relacdes Internacionais;

lll. Proativos na busca de novos conhecimentos;

IV. Habilitados a analisar os fatores condicionantes conjunturais e estruturais da realidade
internacional de forma a contribuir para uma atuacgao voltada as diversas necessidades,
sejam elas locais, regionais, nacionais ou internacionais;

V. Aptos a avaliar a influéncia de fatores globais, regionais e domésticos nas relagdes
entre os diversos atores e na estrutura internacional,



VL.

VILI.

VIII.

IX.

Capazes de realizar pesquisa, analise, avaliacdo e formulagcdo de cenarios para
atuacao na esfera;

Habilitados a participar de processos de negociacdo internacional entre setores
publicos e privados;

Habilitados tecnicamente nas areas de analise de politica internacional, cooperagao
internacional e comércio exterior;

Aptos a atuar propositivamente em seu ambiente de trabalho e com capacidade de
trabalhar em grupo.

2.2 CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 7° Os campos de estagio do curso de Relagbes Internacionais estdo associados a
possibilidade de desenvolver ao menos duas das seguintes competéncias e habilidades
relacionadas a concepgao, gerenciamento, gestao e organizagao de atividades com interface
internacional:

VL.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

X

XIV.

Formacdo geral, ética e humanistica que possibilite a compreensdo das questbes
internacionais no seu contexto politico, econémico, histérico, geografico, ambiental,
estratégico, juridico, cultural e social,

Habilidades interpessoais, incluindo consciéncia social e ambiental, responsabilidade
social e ambiental, e empatia;

Base cultural ampla que fornega recursos para uma compreensio adequada de temas
internacionais, aplicando precisamente teorias e conceitos proprios das Relacdes
Internacionais na analise de situacdes concretas;

Postura critica com relagdo a argumentos, evidéncias, discursos e interpretagdes a
respeito de eventos e processos internacionais e de abordagens, teorias e perspectivas
em Relag¢bes Internacionais;

Postura proativa na busca por conhecimentos com amplo escopo histérico e geografico,
aplicando o raciocinio l6gico e expressando adequadamente de ideias complexas;
Dominio das habilidades relativas a efetiva comunicagao e expressao oral e escrita em
lingua portuguesa;

Conhecimento ou habilidade de comunicagédo em lingua estrangeira, em especial em
lingua inglesa;

Capacidade de recorrer a métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa para analisar
fendbmenos histéricos e contemporaneos de politica internacional e para avaliar e
formular cenarios com vistas a uma atuacdo na esfera internacional;

Capacidade de tomada de decisdes, planejamento, condugao, analise e avaliagao de
negociagoes, e de resolugéo de problemas numa realidade diversificada e em constante
transformacao;

Capacidade de planejar, propor, executar e avaliar agdes de promogédo do
desenvolvimento na escala local, a partir da coerente integragao entre teoria e pratica
e entre perspectivas globais e conhecimentos locais;

Capacidade de planejar e executar estrategicamente a internacionalizagao de
organizagoes de diferentes tipos;

Capacidade de formular, negociar e executar projetos de cooperagao internacional e de
captacdo de recursos externos;

Dominio tedrico e pratico de elaboracdo, avaliagdo e aplicagdo de instrumentos
normativos internacionais;

Habilidade na producdo de conteudos digitais e na utilizagdo de diversas tecnologias
de informagéo e de comunicagao.

2.3 REQUISITOS PARA REALIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 8° Sao requisitos basicos para que estudantes do curso realizem estagio:



I. estar ao menos no segundo periodo do curso ou ter integralizado ao menos 10% da
carga horaria total do curso;
Il. ndo se comprometer com mais de 30 horas semanais de estagio;

Art. 9° Os estagios curriculares nao obrigatorios de estudantes da UFG, realizados na propria
instituicdo, observardo as seguintes disposicoes:

I- o estudante firmara Termo de Compromisso com o 6érgdo ou unidade concedente do
estagio, de acordo com o estabelecido no Plano de Atividades de Estagio;

II- o estagiario sera incluido na apdlice de seguro de acidentes pessoais coletiva custeada
pela UFG;

Ill- a entrega do relatério de atividades deve ocorrer a cada seis meses e ao término do
periodo constante no Termo de Compromisso.

Art. 10. Para o estagio curricular ndo obrigatério, € compulséria a concesséo de bolsa ao
estagiario, bem como auxilio transporte.

Paragrafo Unico. Para os estagios em empresas, 6rgaos governamentais, organizagdes nao-
governamentais e pessoas fisicas externas a Universidade, realizados por estudantes da
UFG, o valor da bolsa deve ser igual ou maior que 60% (sessenta por cento) do estipulado
na Instrugdo Normativa vigente do Ministério da Economia para os estagios com carga horaria
de 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas e proporcional, quando se tratar de carga horaria
diferente, ressalvado quando a relagéo de estagio ocorrer com entes de niveis estadual e
municipal.

2.4 COORDENAGAO, SUPERVISAO E ORIENTAGAO

Art. 11. O coordenador de estagio de cada curso tera as seguintes atribuigdes:

I- articular a elaboragao de regulamento que atenda a especificidade de cada curso para o
desenvolvimento do estagio, a ser aprovado pelo conselho diretor da unidade académica ou
colegiado da unidade académica especial, respeitando-se o Estatuto e Regimento da UFG,
resolucao especifica e a legislagao vigente;

II- coordenar e acompanhar os estagios curriculares;

IlI- buscar, avaliar e definir os locais de estagio e solicitar a assinatura de convénios;

IV- apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de estagio;

V- promover o debate e a troca de experiéncias no proprio curso e nos locais de estagio;

VI- manter documentos atualizados e arquivados relativos aos estagios no respectivo curso,
por periodo nao inferior a cinco anos;

VII- manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos campos de estagio;

VIII- indicar o professor orientador para o estagiario ou autonomear-se e acumular a fungao
de coordenagao e de orientagao;

IX- assinar e carimbar o termo de compromisso do estudante, atribuicdo que, na sua
auséncia, ficara a cargo do vice-coordenador de estagio do curso, quando houver, ou do
coordenador de curso;

X- A coordenagao tem um prazo de 7 (sete) dias uUteis para o encaminhamento de quaisquer
solicitacbes recebidas.

Paragrafo unico. Na auséncia do vice-coordenador de estagio, o termo de compromisso
podera ser assinado pelo coordenador de curso e/ou pelo diretor da unidade académica ou
chefe da unidade académica especial do curso do estudante.

Art. 12. A parte concedente de estagio devera indicar funcionario de seu quadro de pessoal,
com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario.

Paragrafo unico. Quando o estagio for realizado na UFG, o professor orientador podera atuar
como supervisor.



Art. 13. O supervisor do estagio tera as seguintes atribui¢des:
|. observar a celebracao e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a UFG
e o estagiario;
II. planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de estagio, juntamente com o
estagiario e o professor orientador de estagio;

[ll. assinar o plano de atividades de estagios e relatérios, observando formato e
procedimentos informados pela UFG;

IV. assegurar a oferta de instalagées que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

V. observar o limite de supervisao de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VI. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VII. manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;
VIII. enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades elaborado e assinado conjuntamente com o estagiario;

IX. acompanhar a frequéncia do estagiario, conforme o plano de atividades, e comunicar
o professor orientador sobre o seu descumprimento.

Art. 14. O professor orientador de estagio tera as seguintes atribuigdes:
I. auxiliar o estudante na escolha dos locais de estagio, em conjunto com o coordenador
de estagio;
Il. planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de estagio, juntamente com o
estagiario e o supervisor, preceptor ou profissional colaborador do local do estagio;
[ll. receber do estagiario, analisar e assinar o plano de atividades de estagios e relatérios.

2.5 ESTAGIARIO

Art. 15 Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho,
sendo sua implementac¢ao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 16. O estagiario tera as seguintes atribuigées:
I. participar do planejamento do estagio e do processo de avaliagdo de seu desempenho;
Il. seguir o regulamento estabelecido para o estagio;
lll. entregar, na coordenacgdo de estagio do curso, uma via do termo de compromisso de
estagio com todas as assinaturas exigidas e respectivos carimbos;
IV. atender ao estabelecido no termo de compromisso, celebrado por ocasiao do inicio do
estagio;
V. elaborar e entregar relatério sobre seu estagio, na forma, no prazo e nos padrdes
estabelecidos no regulamento de estagio;
VI. solicitar o aproveitamento das atividades de estagio como atividades complementares no
Curso.

Art. 17. O estudante podera solicitar mudanga de local de estagio, mediante justificativa e
documento comprobatério a serem analisados pelo professor orientador de estagio e pelo
coordenador de estagio do curso.

Art. 18. Devem-se observar as seguintes restricdes:
I. A duragdo do estagio na mesma parte concedente néo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
Il. A realizagdo do estagio nao podera ser utilizada como justificativa para a auséncia do
estagiario nas atividades académicas em que esta matriculado.



lll. E vedada a estudantes a realizag&o simultanea de mais de um estagio;
IV. E vedada a estudantes a realizagcdo de estagio em instituicio com a qual mantenha
vinculo empregaticio ou da qual seja sécio.

Art. 19. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 10 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

2.6 FREQUENCIA E AVALIAGAO

Art. 20. O acompanhamento direto da frequéncia no estagio sera realizado pelo supervisor
de estagio, que observara os termos do plano de atividades e comunicara eventual
descumprimento do plano ao professor orientador.

Art. 21. A avaliagdo do estagio sera realizada pelo professor orientador, considerando os
relatérios parcial e final, formalizando a sua aprovacao por meio da sua assinatura.

2.7 APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 22. A concepgao de aproveitamento das competéncias profissionais associadas as
atividades de estagio tém carater amplo, interdisciplinar e transversal. Especificamente, o
aproveitamento das competéncias profissionais de estudantes que estagiam sera no sentido
da sua habilitagdo para atuarem em ao menos uma das seguintes fungdes ou carreiras:

l. No setor publico: presidéncia, governadoria, prefeitura, ministérios, autarquias,
orgaos consultivos, casas legislativas e assessorias em nivel federal, estadual
ou municipal ou em poderes executivo, legislativo ou judiciario;

Il. No setor privado: agente de comércio exterior, analista de mercado, agente
financeiro, gerente, assessor, consultor, pesquisador; gerente, assessor,
pesquisador em camaras de comércio, entidades patronais ou sindicais; gestor
de relacbes publicas, midia e conteudos digitais; e organizador de eventos
internacionais;

Il. Em instituicbes internacionais, incluindo organizagdes internacionais, blocos
regionais, agéncias, fundos e bancos intergovernamentais;

A2 No setor académico: pesquisador, professor universitario, gestor académico-
administrativo e consultor;
V. No terceiro setor: consultor, diretor, gerente, assessor e gestor de projetos de

organizagdes nao governamentais, incluindo institutos, fundagdes e outras
entidades comunitarias ou sem fins lucrativos.

Art. 23. O aproveitamento das atividades de estagio como atividades complementares no
curso podera ser solicitado por quem concluiu um ou mais estagios e ndo podera ultrapassar
o total 80 horas.

2.8 ESTAGIO NO EXTERIOR

Art. 23. As possibilidades de realizagao de estagio no curso incluem diferentes realidades
sociais e as oportunidades de estagio realizadas no exterior.



Art. 24. O aproveitamento das atividades de estagio realizadas em outro pais como atividades
complementares no curso sera nos mesmos termos das realizadas no Brasil. Nesse sentido,
a solicitacdo de aproveitamento deve ser acompanhada de documento comprobatdrio da
realizagao do estagio contendo:

I. atividades de estagio desenvolvidas;

Il. carga horaria semanal e duracao total do estagio;
lll. assinatura do representante da parte concedente do estagio.

Art. 25. A analise do aproveitamento das atividades de estagio realizadas fora do Brasil a
titulo de atividades complementares sera realizada pela coordenagao do curso.

2.9 INTERRUPGAO DO ESTAGIO

Art. 26. O estagio, obrigatério ou nao obrigatorio, sera interrompido:

. automaticamente, ao término do compromisso;

II.  por abandono, pelo estagiario, do local de estagio, conforme disposto no termo de
COMpromisso;

lll.  quando o estudante cumpriu a carga horaria dos nucleos comum, especifico e livre
previstos no seu curso, mas necessita comprovar a carga horaria de Atividades
Complementares e/ou de componentes curriculares obrigatérios previstos em normas
especificas; (Redagao dada pela Resolugdo CEPEC N° 1661, de 29/11/2019)

IV. quando o estudante integralizar o seu curriculo e estiver a 15 dias da data de colagao
de grau oficial do seu curso; (Incluido pela Resolugao CEPEC N° 1661, de 29/11/2019)

V. quando o estudante for excluido do quadro discente da UFG;

VI.  apedido do estagiario, mediante justificativa que sera analisada pelo coordenador de
estagio do curso e pelo professor orientador de estagio;

VII.  quando o estagiario tiver comportamento funcional ou social incompativel com as
normas éticas e administrativas do local de estagio;
VIIl.  quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no Termo de Compromisso;

IX. quando as instituicbes conveniadas deixarem de cumprir o disposto no Termo de
Compromisso.

3 DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao de estagio ndo-obrigatério em
consonancia com a direcdo da FCS.

Paragrafo Unico. As decisdes a que se refere o caput deste artigo sdo passiveis de recurso
ao Conselho Diretor da FCS.

Art. 28. Esta Resolugao entra em vigor no inicio do semestre letivo seguinte a sua data de
aprovacgao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



