HC ¥ oS

Hospital das Clinicas SERVICO PUBLICO FEDERAL 7]
UFG UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG
HOSPITAL DAS CLINICAS

_ EDITAL N° 002/2013
SELEGAO DE ESTAGIARIOS — HC/UFG

O Hospital das Clinicas/Diretoria de Gestdo de d¥es® as Pré-Reitorias de Graduacao e de
Administracdo e Financas, no uso de suas atribslig@is, tornam publico o presente edital de afzert
de inscri¢gBes, disponivel no sitio www.hc.ufg.isando a selecdo d#0 (vinte vagas)candidatosas
vagas de estagio curricular ndo obrigatério no Hostal das Clinicas,para atuarem como estagiarios
no HC. As vagas destinam-se a estudantes de ades@aduacdo da: UFG, UEG, PUC Goias, UNIP,
Estécio de S4, Universo, CEFHlara a efetivagdo das inscricdes, observar o gsegse:

1. Periodo de inscricao:

De 27 a 29/05/2013

2. Local de entrega da ficha de inscrigao:
Coordenacéo de Gerenciamento de Pessoal do Hoda#taClinicas/UFG, Primeira Avenida, S/N, Setor
Leste Universitario, Goiania — GO (proximo a Preigaversitaria).

3. Horério de inscricdo: 13h as 16h.

4. Documentos necessarios:

a) ficha de inscricdo preenchida (disponivel rnio sitvw.hc.ufg.br);

b) copia do registro de identidade juntamente c@prasentacéo do original ou cépia autenticada;

C) extrato académico ou historico escolar atuatizaditido pela Instituicdo de Ensino do candida@n
sera aceito documentos emitidos pela internet)

d) declaracdo pessoal, em formulario especifidepéaivel no sitio www.hc.ufg.br), entregue no dto
inscricdo, de que ndo possui vinculo empregatigiceoebe bolsa de qualquer natureza e, ainda,ale qu
possui tempo disponivel para dedicar-se as atiegldd Estagio Curricular Nao Obrigatério, no pesiod
de vigéncia da bolsa, sem prejuizo de suas atiegldidcentes regulares.

5. Condi¢Bes exigidas para a participacdo no procas seletivo:

a) estar regularmente matriculado em curso de gg@dunas areas definidas para as vagas conforme o
item 6;

b) estar cursando, semestre letivo, conforme o Ge®endo que alunos da UFG atender tabela em
anexa

c) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsdusixamente as atividades da bolsa, sem prejuizo de
suas atividades discentes regulares.

6. Vagas



As vagas oferecidas neste edital estdo discrimgad&@uadro a seguir:

» 1 [o] [o]
Areas de Curso(s) goeggfs% Periodo da Nogga';ggz A g;v;gas Total de| Validade
Atuacdo Exigido(s) Vaga | Poradore Pa | vagas*| do edital
deficiéncia | concorréncia
Analise de
Sistemas, 3lde
Ciéncias Qa 3° a0 6° Matutino 0 01 dezembro
Computa(_;,ao, Periodo
Engenharia da de 2013
Computacao, | .,
Informatica Processamento de alunos 02
Dados, Sistemas daUrG
de Inférmagﬁo [ atender
~ | tabela em .
Gestao~da anexo. Vespertino 0 01
Informagéo e
Tecndblogos em
Redes.
2°e 3° .
Periodo Matutino 0 01
* alunos 02
Servico Social| Servigo Social | daUFG .
atender Vespertino
tabela em 0 01
anexo.
50
Periodo
Matutino 01 01
* alunos
Enfermagem Enfermagem | qJaurFc 04
atender
tabela em| Vespertino 01 01
anexo.
1°ao 5°| Matutino 0 01
. Periodo
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Engenharia P
- EletrlcaA, . * alunos 02
Clinica Mece}trpnlca daUEG
Mecéanica .
atender | Vespertino 0 01
tabela em
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Administrativa

Administrativa

2°ao 4°
Periodo

* alunos

Matutino

01

daUFG
atender
tabela em

anexo

Vespertino

01

02

Nutricdo

Nutricdo

2°ao5°

Periodo

*alunos da

Matutino

01

UFG

atender

tabela enp Vespertino

anexo.

01

02

Farmacia

Farmacia

2°ao 5°
Periodo

Matutino

01

01

* alunos
daUFG
atender

tabela em

anexo.

Vespertino

01

02

05

Fisioterapia
ortopédica

Fisioterapia

6° Perioda

* alunos
daUFG
atender

tabela em
anexo.

Matutino

01

01

TOTAL DE VAGAS

04

16

20

* para todas as areas a carga horaria semanal € deh30




7. Das vagas ofertadas para os portadores de defiocia

7.1.Nas areas de atuacao do estagio em que houvedmaisia vaga serdo reservadas 10% das vagas
para atender os candidatos portadores de defiaiépoisoante 0 85° do artigo 17 da Lei 11.788/2068 (
item 6).

7.2 No caso de o percentual ndo resultar em um nimiioo, o quantitativo sera aquele decorrente do
arredondamento para o numero inteiro imediatansryerior.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devertificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos para a sele¢do, bem como se as atribuiefsasonadas sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

7.4.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaradeyato de preenchimento da ficha de inscrigéo,
informar o tipo de deficiéncia de que € portadgurgar correspondente laudo médico atualizado, caso
contrdrio concorrera as vagas regulares juntanoambeos demais candidatos.

7.5. O candidato que se declarar portador de defi@éomncorrera em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que se refere & homologa&ciiwadinscricao e a avaliacao.

7.6. A Junta Médica da UFG emitira parecer conclusiver@e do atendimento das condi¢Bes pelo
candidato portador de deficiéncia e, se necessdirida podera convoca-lo para a realizacao deiperic
médica.

7.7.0 candidato que ndo comparecer a pericia médicarasmcado ou ndo se enquadrar como portador
de deficiéncia segundo o parecer da Junta Médicaocrera as demais vagas regulares.

7.8. Ndo havendo candidatos portadores de deficiénodgst concorrerdo com as vagas de ampla
concorréncia.

8. Selecédo

A selecdo dos estagiarios ficard a cargo do gekiolocal da vaga, sendo realizada por servidores
técnico-administrativos ou professores designa@te Piretoria de Gestdo de Pessoas do Hospital das
Clinicas, através de portaria.

8.1. A selecdo envolvera os seguintes procedimentos

a) média do estudante, constante do histéricoascol

b) prova escrita, com todos os candidatos, a séizado pelo gestor responsavel pela vaga, entdéass

17 e 21 de junho de 2013;

¢) o dia, horério e local das provas para cada desatuacdo, serdo publicados no HC e no sitio
www.hc.ufg.br no dia 07/06/2013.

9. Classificacéo

Na classificacdo dos estudantes:

a) cada candidato recebera uma nota final, entre 0, eesultado da média aritmética das avaliacGes
indicadas no subitem 8.1,

b) em caso de empate, tera prioridade o estudanten@ior percentual cursado. Persistindo o empate,
considerar-se-a4 a maior média aritmética de todaBsaiplinas cursadas pelo aluno, conforme histori
escolar (extrato académico).



10. Aprovacéao

a) sera considerado aprovado o candidato que obtiédia geral igual ou superior a 6,0 (seis);

b) seréo contemplados com bolsa os estudantesbjuerem maior nota, seguindo a ordem decrescente
de classificacao;

c) em caso de desisténcia do candidato, serd cadwoa candidato imediato conforme classificacao
(conforme sub-item 9.b).

11. Desclassificacéo

Sera sumariamente desclassificado do processivealetstudante que:

a) ndo apresentar a documentacdo completa pargéusexigida no presente edital,
b) ndo comparecer a prova escrita, independenterderfator motivador da auséncia;
¢) ndo alcancar a média geral minima exigida.

12. Sendo selecionado para participar do programa envocado, o estudante devera apresentar na
Coordenacao de Gerenciamento de Pessoal/HC, os datgs documentos

a) preencher ficha de cadastro (disponivel no witvav.hc.ufg.br);

b) assinar Termo de Compromig8oviag (disponivel no sitio www.hc.ufg.br);

¢) tomar ciéncia e cumprir o que esta dispostolandde Atividades de Estagio;

d) apresentar o Plano de Atividades de Estagida®) wevidamente preenchido e assinado juntamente
com o supervisor de estagio (disponivel no sitiowihw.ufg.br);

e) assinar a frequéncia mensal do estagio;

f) apresentar comprovante de vacinas.

13. Valor e duracgéo da bolsa

O valor das bolsas para o ensino superior serd$dg2R,00 (quinhentos e vinte reais) e para o ensino
técnico e médio de R$ 290,00 (duzentos e noveamiag)rpor uma carga horaria semanal de 30 horas,
além do auxilio transporte de R$ 6,00 (seis reais}lia.

A bolsa terd a duracdo méaxima desemestres letivos, obedecido ao periodo minimo deniestre,
conforme determina a Lei 11.778, de 25 de setehdz008.

14. Homologacéao da inscricao

a) a listagem preliminar das inscricdes homologaéa& divulgada no dia4 de junho de 2013no HC e
no sitiowww.hc.ufg.br;

b) o recurso a listagem preliminar das inscricé@mdiogadas podera ocorrer no @& de junho de
2013em horario de atendimento do servico de Protoclals,7 as 16 horas;

c) a listagem final das inscricbes homologadas dendlgada no dieD7 de junho de 2013no sitio
www.hc.ufg.br.

15. Divulgacao do resultado

a) o resultado preliminar da selecdo sera divulgaaldia 26 de junho de 2013no HC e no sitio
www.hc.ufg.br;

b) o recurso ao resultado preliminar podera oconeria 27 de junho de 2013em horario de
atendimento do servi¢o de Protocolo, das 7 as d&sho

c) o resultado final sera divulgado dia 28 de junho de 2013po HC e no sitievww.hc.ufg.br.

16. Consideracdes finais

a) ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazoedstidio neste edital;

b) cada candidato podera se inscrever a somenteagaa

c) este edital de selecdera validade até por oito meses a partir da publ@cdo deste, podendo ser
prorrogado por periodo igual.

d) casos omissos serdo resolvidos pela Diretori@aetdo de Pessoas do Hospital das Clinicas e-a Pro
Reitoria de Administracdo e Financas.
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17. Cronograma

27 e 29 de maio de 2013

Periodo de inscricao

04 de junho de 2013

Divulgacao da homologacaorpiredir das inscricdes

06 de junho de 2013

Prazo para recurso a homologaeliminar das inscricbes

07 de junho de 2013

Divulgacdo da homologacéao élasalinscricbes

07 de junho de 2013

Agendamento das provas

17 a 21 de junho de 2013

Realizacao das provas

26 de junho de 2013

Divulgacao do resultado prakmi

27 de junho de 2013

Prazo para recurso ao resutatiminar

28 de junho de 2013

Divulgacéo do resultado final

Goiania, 15 de maio de 2013.

Alexandrina Maria Nogueira Guerra Adorno
Diretora de Gestéo de Pessoas-HC/UFG

José GarcidNeto
Diretor do Hospital das Clinicas

Sandramara Matias Chaves
Pro-Reitora de Graduacéo

Orlando Afonso Valle do Amaral
Pré-Reitor de Administracédo e Financas



