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SELECAO DE ESTAGIARIOS - HC/UFG

O Hospital das Clinicas/Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Pro-Reitorias de Graduagdo e de
Administra¢do e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico o presente edital de abertura
de inscrigdes, disponivel no sitio www.hc.ufg.br, visando a selecdo de 08 ( oito ) candidatos as vagas de
estagio curricular nio- obrigatério no Hospital das Clinicas, para atuarem como estagiarios no HC. As
vagas destinam-se a estudantes de nivel médio das escolas da Rede Estadual de Ensino. Para a efetivacio
das inscricdes, observar o que se segue:

1. Periodo de inscricdo:
De 13 e 14/06/2012

2. Local de entrega da ficha de inscricao:
Coordenacdo de Gerenciamento de Pessoal do Hospital das Clinicas/UFG, Primeira Avenida, S/N, Setor
Leste Universitario, Goiania — GO (préximo a Praca Universitéria).

3. Horario de inscricao: 13h as 16h.

4. Documentos necessarios:

a) ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato ou por procurador na forma do item 4.2
(disponivel no sitio www.hc.ufg.br);

b) cépia do registro de identidade juntamente com a apresentagdo do original ou cépia autenticada;

c¢) extrato académico ou histdrico escolar atualizado emitido e carimbado pela Unidade Académica da
UFG ou Institui¢do de Ensino do candidato (ndo sera aceito documentos emitidos pela internet);

d) declaracdo pessoal, em formulério especifico, (disponivel no sitio www.hc.ufg.br), entregue no ato da
inscri¢do, de que ndo possui vinculo empregaticio ou recebe bolsa de qualquer natureza e, ainda, de que
possui tempo disponivel para dedicar-se as atividades do Estdgio Curricular Ndo -Obrigatdrio, no periodo
de vigéncia da bolsa, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

e) laudo médico atualizado (no caso de ser portador de deficiéncia).

4.1.Nao serao aceitas inscricdes em recursos via postal, fax ou e-mail.

4.2. As inscrigdes também poderdo ser formuladas por procurador, mediante apresentagcdo da procuracio
(instrumento de mandato) contendo poderes especificos, acompanhado da cdpia autenticada da identidade
do procurador.

4.3. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo serd aceita a complementacio da documentacéo.

5. Condicoes exigidas para a participaciao no processo seletivo:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduagdo ou técnico e ensino médio nas dreas definidas
para as vagas conforme o item 6;

b) estar cursando, no minimo, o segundo periodo letivo sem prejuizo das normas e legislagdo especifica
de cada curso de graduacdo. Consultar o caderno de regulamentos de Estdgio do curso constante no site
da PROGRAD;

¢) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, exclusivamente as atividades de estdgio, sem prejuizo de
suas atividades discentes regulares.



6. Vagas
As vagas oferecidas neste edital estdo discriminadas no quadro a seguir:

¢ eI, N° de vagas: | N° de vagas:
Areas de Curso(s) Moédulo, | Periodo da £a5: 835 | Total de | Validade
~ . . portador de ampla .
Atuacdo Exigido(s) Ano do Vaga N ~_ . | vagas* | do edital
deficiéncia | concorréncia
curso
Administrativa Ensmlo meldlo 1°e?2 Matutino 01 07 30 de
(colegial) ano 08 Dezembro
de 2012
TOTAL DE VAGAS 01 07

* para todas as areas a carga horaria semanal é de 30h.
7. Das vagas ofertadas para os portadores de deficiéncia

7.1. Nas areas de atuacdo do estdgio em que houver mais de uma vaga serdo reservadas 10% das vagas
para atender os candidatos portadores de deficiéncia consoante o §5° do artigo 17 da Lei 11.788/2008 (ver
item 6).

7.2. No caso de o percentual ndo resultar em um nimero inteiro, o quantitativo serd aquele decorrente do
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a selecdo, bem como se as atribui¢des relacionadas sdo compativeis com a deficiéncia de
que € portador.

7.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscrigéo,
informar o tipo de deficiéncia de que € portador e juntar correspondente laudo médico atualizado, caso
contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

7.5. O candidato que se declarar portador de defici€ncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a homologacdo de sua inscri¢do e a avaliacdo.

7.6. A Junta Médica da UFG emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das condi¢des pelo
candidato portador de deficiéncia e, se necessdrio, ainda poderd convocd-lo para a realizacdo de pericia
médica.

7.7. O candidato que ndo comparecer a pericia médica se convocado ou nio se enquadrar como portador
de deficiéncia segundo o parecer da Junta Médica, concorrera as demais vagas regulares.

7.8. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia, todos concorrerdo com as vagas de ampla
concorréncia.

8. Selecao

A selecdo dos estagidrios ficard a cargo do gestor do local da vaga, sendo realizada por servidores
técnico-administrativos ou professores designados pela Diretoria de Gestdao de Pessoas do Hospital das
Clinicas, através de portaria.

8.1. A selecdo envolverd os seguintes procedimentos:

a) média do estudante, constante do histdrico escolar;

b) prova escrita, com todos os candidatos, a ser realizado pelo gestor responsavel pela vaga, entre os dias
21 de junho de 2012 a 22 de junho de 2012;

¢) o dia, hordrio e local das provas para cada 4drea de atuagdo, serdo publicados no HC e no sitio
www.hc.ufg.br, no dia 20 de junho 2012.




9. Classificacao

Na classificagc@o dos estudantes:

a) cada candidato receberd uma nota final, entre O e 10, nota com uma casa apds a virgula, resultado da
média aritmética das avaliagdes indicadas no subitem 8.1;

b) em caso de empate, terd prioridade o estudante com maior percentual cursado. Persistindo o empate,
considerar-se-4 a maior média aritmética de todas as disciplinas cursadas pelo aluno, conforme histérico
escolar (extrato académico).

10. Aprovacao

a) serd considerado aprovado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a 5,0 (cinco);

b) serdo contemplados com bolsa os estudantes que obtiverem maior nota, seguindo a ordem decrescente
de classificacdo, até o limite de vagas oferecidas.

¢) em caso de desisténcia do candidato, serd convocado o candidato imediato conforme classificacao
(conforme sub-item 9.b).

11. Desclassificacao

Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o estudante que:

a) ndo apresentar a documentacio completa para inscricdo exigida no presente edital;
b) ndo comparecer a prova escrita, independentemente do fator motivador da auséncia;
¢) ndo alcancar a média geral minima exigida.

12. Sendo selecionado para participar do programa e convocado, o estudante devera apresentar na
Coordenacao de Gerenciamento de Pessoal/HC, os seguintes documentos:

a) preencher ficha de cadastro (disponivel no sitio www.hc.ufg.br);

b) assinar Termo de Compromisso (3 vias) (disponivel no sitio www.hc.ufg.br);

¢) tomar ciéncia e cumprir o que estd disposto no Plano de Atividades de Estagio;

d) apresentar o Plano de Atividades de Estdgio (3 vias) devidamente preenchido e assinado juntamente
com o supervisor de estdgio (disponivel no sitio www.hc.ufg.br);

e) entregar comprovante de matricula carimbado e assinado.

f) assinar a frequéncia mensal do estigio;

g) apresentar relatdrios, a cada 2 meses, ao supervisor de estdgio do local concedente da vaga.

h) apresentar comprovante de vacinas.

i) o descumprimento destes implicard na suspensdo da vaga.

13. Valor e duracao da bolsa

O valor das bolsas atende a Orientacdo Normativa n° 07 de 30 de outubro de 2008, para o ensino superior
serd de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) e para o ensino técnico e médio de R$ 290,00 (duzentos e
noventa reais) por uma carga hordria semanal de 30 horas, além do auxilio transporte de R$ 6,00 (seis
reais) por dia.

A bolsa terd a duragdo maxima de 4 semestres letivos, obedecido ao periodo minimo de 1 semestre,
conforme determina a Lei 11.778, de 25 de setembro de 2008.

14. Homologacao da inscricao

a) a listagem preliminar das inscrigdes homologadas serd divulgada no dia 15 de junho de 2012, no HC e
no sitio www.hc.ufg.br;

b) o recurso a listagem preliminar das inscrigdes homologadas podera ocorrer nos dias 18 e 19 de junho
de 2012 em hordrio de atendimento do servico de Protocolo, das 7 as 17 horas;

c) a listagem final das inscrigdes homologadas serd divulgada no dia 20 de junho de 2012, no sitio
www.hc.ufg.br.

15. Divulgacao do resultado

a) o resultado preliminar da selecdo serd divulgado no 28 de junho de 2012, no HC e no sitio
www.hc.ufg.br;

b) o recurso ao resultado preliminar poderd ocorrer nos dias 29 de junho de 2012 e 02 de julho de 2012
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em hordrio de atendimento do servigco de Protocolo, das 7 as 17 horas;
¢) o resultado final serd divulgado no dia 03 de julho 2012, no HC e no sitio www.hc.ufg.br.

16. Consideracoes finais

a) ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital;

b) cada candidato podera se inscrever a somente uma vaga; Ficara automaticamente cancelada as
inscricoes do candidato que se inscrever para duas vagas;

c) este edital de selecdo terd validade até 30 de dezembro de 2012.

d) a documentacao dos candidatos ndo aprovados serd mantida sob a guarda do HC/UFG pelo prazo de 30
(trinta) dias a partir da data de publicacio do resultado final. Caso ndo seja retirado pelos candidatos serd
descartado.

d) casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Hospital das Clinicas e a Pro-
Reitoria de Administra¢do e Finangas.

17. Cronograma

06 a 12 de junho de 2012 Divulgacdo.

13 e 14 de junho de 2012 Periodo de inscri¢ao

15 de junho de 2012 Divulgacdo da homologacdo preliminar das inscrigdes
18 e 19 de junho de 2012 Prazo para recurso a homologacdo preliminar das inscrigdes
20 de junho de 2012 Divulgacdo da homologagao final das inscri¢des

20 de junho de 2012 Agendamento das provas

21 de junho de 2012 a 22 de junho | Realizacdo das provas

de 2012

28 de junho de 2012 Divulgacio do resultado preliminar

29 de junho de 2012 e 02 de julho | Prazo para recurso ao resultado preliminar

de 2012

03 de julho de 2012 Divulgacéo do resultado final

30 de dezembro de 2012 Validade do Edital

Goiania, 06 de junho de 2012.

Alexandrina Maria Nogueira Guerra Adorno
Diretora de Gestao de Pessoas-HC/UFG

José Garcia Neto
Diretor do Hospital das Clinicas -HC/UFG

Sandramara Matias Chaves
Pré-Reitora de Graduagio

Orlando Afonso Valle do Amaral
Pré-Reitor de Administracio e Finangas




