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O Programa UFGInclui no ingresso

Reserva de 10% das vagas de cada curso para as seguintes
categorias:

Estudante oriundo de Escola Publica — ultimos 5 anos
cursados integralmente em Escola Publica

Estudante Negro oriundo de Escola Publica — dltimos 5 anos
cursados integralmente em Escola Publica

Criacao de 1 vaga adicional, quando houver demanda, para
cada uma das seguintes categorias:

Indigena
Quilombola

Reserva de 15 vagas no curso de Letras:Libras para
estudantes surdos. (PS2011-1 e PS2012-1)



Na 12 Etapa

Verifica-se a existéncia de 20% de cada uma das seguintes categorias:
Estudante oriundo de Escola Publica
Estudante Negro oriundo de Escola Publica

Caso esse percentual esteja satisfeito procede-se a convocacao para a 22
etapa seguindo o que determina o Edital.

Caso esse percentual nao esteja satisfeito procede-se a convocacao
adicionalmente dos candidatos optantes pelo UFGInclui para a 22 etapa
até atingir o percentual de 20% dos convocaveis para a 22 etapa de cada
uma das categorias:

Estudante oriundo de Escola Publica
Estudante Negro oriundo de Escola Publica



Na 12 Etapa

e Letras:Libras — nao ha convocacao adicional -
convoca-se para a 22 etapa seguindo o que
determina o Edital.

* Indigenas e Quilombolas: sao convocados até
4 candidatos em cada uma das categorias.



Regras do Edital

O gue determina o Edital?

Todos os candidatos serdao ordenados pelos pontos obtidos na Primeira Etapa, em
ordem decrescente. Serao considerados na ordenagao os candidatos que
atenderem as seguintes condicoes:

a) comparecimento as provas; e
b) pontuacdo maior do que ZERO em cada uma das provas dessa etapa.

Sera convocado para a Segunda Etapa, o numero de candidatos resultante da raiz
quadrada do produto do numero de candidatos inscritos (NI) pelo numero de
vagas (NV), com arredondamento feito para cima.

Nos cursos em que o numero de convocaveis, for menor que duas vezes o numero
de vagas, serao convocados para a Segunda Etapa um numero de candidatos
correspondente ao dobro do nimero de vagas.

Nos cursos em que o numero de convocaveis for maior que quatro vezes o
numero de vagas, sera convocado para a Segunda Etapa um numero de candidatos
correspondente a quatro vezes o numero de vagas.

Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos empatados nesse
lugar serdao convocados para a Segunda Etapa, ainda que sejam ultrapassados os
limites estabelecidos no Edital.



Na 22 Etapa

Para o processamento do resultado da 22 etapa verifica-se se
o percentual de 10%, previsto pelo programa encontra-se
satisfeito, em caso afirmativo procede-se a convocacao final
por ordem de classificacao independente da opcao de
participacao.

Caso esse percentual nao esteja satisfeito, convoca-se para o
preenchimento da cota, até atingir o percentual de 10%, os
candidatos optantes pelo UFGInclui em cada uma das
categorias que atenderam as condicdes propostas no edital
para aprovacao.

Indigenas e quilombolas convoca-se os candidatos para
ocupar cada uma das vagas por ordem de classificacao

Letras:Libras — surdos - convoca-se os candidatos para ocupar
as 15 vagas por ordem de classificacao



Total de candidatos inscritos no programa UFG Inclui
Periodo 2009-2012
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Figura 1
Evolugcao do niumero de candidatos inscritos segundo categoria
Programa UFG Inclui. Periodo 2009 - 2012
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Figura 2
Evolu¢cao do niumero de candidatos aprovados segundo categoria
Programa UFG Inclui. Periodo 2009 - 2012
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Figura 3

Evolucao do desempenho médio na prova objetiva dos candidatos
nos processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui.

Curso: Engenharia Civil
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Média

Figura 4

Evolucao do desempenho médio na prova objetiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui. Curso:

Engenharia Florestal
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Figura 5

Evolucao do desempenho médio na prova objetiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui. Curso:
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Figura 6

Evolugao do desempenho médio na prova objetiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui. Curso:

Zootecnia
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Figura 7

Evolugao do desempenho médio na prova objetiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui.

Curso: Direito
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Figura 8

Evolucao do desempenho médio na prova objetiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui. Curso:
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Figura 9
Evolugao do desempenho médio na prova discursiva dos candidatos
nos processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui.
Curso: Engenharia Civil
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Figura 10
Evolugao do desempenho médio na prova discursiva dos candidatos
nos processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui.
Curso: Engenharia Florestal
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Figura 11
Evolucao do desempenho médio na prova discursiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui. Curso:
Medicina
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Figura 12

Evolug¢ao do desempenho médio na prova discursiva dos candidatos
nos processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui.

Curso: Zootecnia
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Figura 13

Evolucao do desempenho médio na prova discursiva dos candidatos
nos processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG -

Inclui. Curso: Direito
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Figura 14

Evolucao do desempenho médio na prova discursiva dos candidatos nos
processos seletivos 2009 - 2012, segundo Programa UFG - Inclui. Curso:
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SISTEMA DE PREENCHIMENTO DA RESERVA DE VAGAS
DO PROCESSO SELETIVO 2013/1 - LEI 12.711
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

Vagas reservadas aos
estudantes de escolas
de Ensino Publico
(Sistema de Reserva

Vagas destinadas aos
candidatos do
Sistema Universal.

de Vagas - Lei 12.711).

2013...

50% reservado para
candidatos cuja renda média
per capita familiar &

menor ou igual

a 1,5 salarios minimos.

50% reservado para
candidatos cuja renda média
per capita familiar é

maior que

1,5 salarios minimos.

<
UF

56,68% (indice do IBGE/GO)
reservado para
Pretos, Pardos e Indigenas.

Vagas restantes reservadas
para os demais candidatos.

56,68% (indice do IBGE/GQ)
reservado para
Pretos, Pardos e Indigenas.

Vagas restantes reservadas
para os demais candidatos.

®



Demais categorias do UFGinclui

Mantidos os procedimentos do Programa
UFGInclui para as seguintes categorias:

Indigenas
Quilombolas
Surdos- Letras:Libras



