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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando das atribuicdes que Ihe confere o
disposto no art. 56, do Regimento Geral, tendo em vista o que consta do Memorando n°® 41/GAB, de
25/02/2019, e considerando:

a) a Lei de cotas n® 12.711/2012, que garante a reserva de 50% (cinquenta por cento) das matriculas por
curso e turno em todas as Universidades e Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia a
alunos oriundos do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacdo de jovens e adultos,
permanecendo os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas para ampla concorréncia.

b) o Decreto n° 7.824/2012, que define as condicBes gerais de reservas de vagas, estabelece a
sistematica de acompanhamento das reservas de vagas e a regra de transicdo para as instituicdes
federais de educacéo superior.

c) a Portaria Normativa n°® 18/2012, do Ministério da Educacao, que estabelece os conceitos béasicos para
aplicagdo da Lei, prevé as modalidades das reservas de vagas e as formulas para calculo, fixa as
condicdes para concorrer as vagas reservadas e estabelece a sistemética de preenchimento destas
vagas;

d) que as vagas reservadas as cotas (50% do total de vagas da instituicdo) serdo subdivididas, sendo a
metade destinada aos estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um
salario-minimo e meio per capita;

e) a Resolugdo CONSUNI n.° 32R/2017, que cria as Comissfes para atuarem nos processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduacgéo da UFG;

f) o compromisso do Estado brasileiro, por meio da Constituicido Federal de 1988, em “erradicar a pobreza
e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao” (art. 3°, incisos
Il e IV, da CF/88);

g) a Lei 12.711/2012 (e sua alteracdo pela Lei 13.409 de 28 de dezembro de 2016), que fixou cotas para
candidatos(as) oriundos de escola publica e em propor¢do a populacdo de pretos(as) e pardos(as) da
unidade da federacéo no qual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino, RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Comisséo de Analise da Realidade Socioecondmica, cujo trabalho consiste em
analisar a documentacao apresentada pelo candidato, conforme elencado no Edital SISU/UFG, relativa a
situagdo socioecondmica propria e de seu nudcleo familiar, para emitir opinido profissional sobre os
documentos analisados e se estédo de acordo com os critérios estabelecidos para ocupar vaga por cota de
Renda Inferior, por meio do SISU.

Art. 2° A Comissdo de Analise da Realidade Socioecondmica serd composta por servidores
docentes e técnico-administrativos efetivos da UFG e membros externos, preferencialmente, com
formacé&o em servico social, em instituicdo reconhecida, e com registro no Conselho Profissional da area.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFG.

Prof. Edward Madureira Brasil

Paginaldel



