MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
BOLETIM DE PESSOAL

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EDICAO ESPECIAL N° 26/2019
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

PORTARIA N° 1049 DE 25 FEVEREIRO 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando das atribuicdes que
Ihe confere o disposto no art. 56, do Regimento Geral e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 23070.005519/2019-74, e considerando:

a) as Resolugbes CONSUNI n.° 15/2014, que dispde sobre a criacdo da
Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas (CAAF/UFG), CONSUNI n.° 32R/2017, que cria as
Comissfes para atuarem nos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo da
UFG, e CONSUNI n.° 07/2015, que estabelece a politica de acdes afirmativas para pretos,
pardos e indigenas na Pés-Graduacdao stricto sensu na UFG;

b) a regulagéo que abrange a necessidade de se instituir os procedimentos para a atuagao das
ComissoOes de Heteroidentificacdo da UFG instituidas nas Regionais de Jatai, Cataldo, Cidade
de Goiés e Goiania;

c) as politicas de ag¢bes afirmativas que tém como objetivo a concretizacdo de efetiva
igualdade de acesso a educacéo e que tal politica se fundamenta nos principios constitucionais
da igualdade material (art. 5°, caput, da CF/88) e da igualdade de condi¢cbes para o acesso e
permanéncia na escola (art. 206, inciso |, da CF/88);

d) que o Estado brasileiro se compromete, por meio da Constituicdo Federal de 1988, a
“erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e
‘promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao” (art. 3°, incisos lll e IV, da CF/88);

e) que o Brasil assumiu compromissos perante a comunidade internacional de implementar
politicas de acdes afirmativas voltadas a superacdo de desvantagens experienciadas pela
populacédo negra (art. 99 e 100 do Plano de A¢éo da Ill Conferéncia Mundial da ONU contra o
Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas);

f) o Estatuto da Igualdade Racial que prevé a implementacéo de programas de acao afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas e raciais no tocante a educacao (art.
4°, VII, da Lei no 12.288/2010);

g) que o Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADPF n°® 186, em 26 de abril de 2012, declarou
constitucional a politica de cotas com base em critério étnico-racial e que também considerou
necessaria a existéncia de comissao verificadora no processo de selecdo, a fim de que fosse
garantida a efetividade das politicas de ac¢des afirmativas; bem como o seu plenério, ao julgar a A¢éo
Declaratéria de Constitucionalidade n°® 41, em 11 de maio de 2017, confirmou a constitucionalidade
do sistema de cotas raciais em concursos publicos;

h) a Lei 12.711/2012 (e sua alteracdo pela Lei 13.409 de 28 de dezembro de 2016), que fixou cotas
para candidatos(as) oriundos de escola publica e em proporcdo a populacdo de pretos(as) e
pardos(as) da unidade da federacdo no qual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino;

i) a Lei 12.990/2014, que trata de reserva de vagas aos (as) candidatos (as) negros (as) para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo federal, prevé
procedimentos administrativos para verificacdo da veracidade da autodeclaracédo dos (as) candidatos
(as);

J) que os procedimentos de heteroidentificagcdo, para fins de preenchimentos das vagas reservadas
nos concursos publicos federais dispostos na Lei n.° 12.990/2014, foram regulamentados pela
Portaria Normativa n.° 4, de 6 de abril de 2018, a qual aponta os critérios para a composicdo das
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bancas de hetoridentificacéo;
k) a Recomendacgédo n.° 41, do Conselho Nacional de Justica, que obriga todos os Ministérios
Publicos Federais a monitorarem as Instituicbes para adotarem o enfrentamento das fraudes no
ensino e no emprego;
I) as resolucdes do | Encontro de Gestores de Verificagdo de Autodeclaragao para Concorrentes as
Vagas para PPI/PCD, realizado em maio/2018, que tratam da atuacdo das comissfes e das politicas
publicas de acbes afirmativas, RESOLVE:
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria disciplina os procedimentos de composi¢cdo e atuacdo da
Comisséo de Heteroidentificacdo em face da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) que acessarem
politicas de acbes afirmativas na UFG (candidatos negros e indigenas SISU, candidatos negros
quilombolas e indigenas UFGInclui e candidatos negros e indigenas na Pds-graduacao), previstos
nos editais especificos.

SECAO I )
DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 2° O procedimento de heteroidentificagcdo previsto nesta Portaria Normativa
submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério e da ampla defesa;

lll - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos

submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido na mesma selecéo

publica;

IV - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracéo publica.

Art. 3° A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncgdo relativa de

veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

§ 2° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a)
candidato(a) prevalecera em caso de duavida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacéo.

Art. 4° Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por
terceiros da condi¢édo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

Art. 5° A heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a
afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a), salvo candidatos(as) do Programa UFGInclui.

8§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a)
autodeclarado negro (preto ou pardo) ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

§ 2° N&o sera considerada para a validagdo da autodeclaracéo o fator genotipico
do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes ascendentes.

§ 3° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

Art. 6° O procedimento de heteroidentificacdo da UFG é constituido dos seguintes
momentos:

| — acolhimento do(a) candidato(a) com a solicitacdo de apresentacdo de
documento oficial de identificacdo com foto, conforme exigéncia contida no edital da UFG;

Il - apresentacéo dos(as) membros da Comisséo de Heteroidentificacao;

[l - comunicacdo ao(a) candidato(a) sobre as formas utilizadas de registro da
entrevista e filmagem;

IV — assinatura da Autodeclaracgéo;

V - formulagcdo de perguntas padronizadas para todos(as) os(as) candidatos(as)
que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), sendo estas previamente definidas pelas
Comissdes de Heteroidentificacdo da UFG;

VI - orientacdo do(a) candidato(a) sobre os demais procedimentos quanto a
tramitacdo do processo;

VIl — parecer da comisséo, devidamente justificado, quanto ao seu deferimento ou
indeferimento.
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SECAO IlI
DO ACOLHIMENTO DOS CANDIDATOS

Art. 7° A UFG deve garantir as praticas de acolhimento dos(as) candidatos(as)
ingressantes pelas cotas antes de sua afericdo, com informacdes sobre as acfes afirmativas, no
intuito de sensibilizar e informar sobre o publico ao qual as cotas se destinam e os procedimentos
adotados pela Comisséo da Heteroidentificacao.

Art. 8° O acolhimento dos candidatos, a ser garantido pela UFG, sera realizado
pela Coordenadoria de AcBes Afirmativas (CAAF/UFG), servidores publicos, estudantes, grupos de
estudos e pesquisas, bem como pelo movimento social negro.

Art. 9° No acolhimento dos candidatos podera ser distribuido material sobre a
afericdo e os procedimentos de heteroidentificacdo, bem como a projecdo de videos explicativos,
informando os(as) candidatos(as) sobre procedimentos do local de realizagdo da heteroidentificacao,
acerca de gravacdes, restricbes de uso de artigos de chapelaria e equipamentos eletrbnicos,
documentos de identificagdo com foto e 0 documento da Autodeclaragcéo impressa, que devera ser
assinada na presenca da comissao.

SECAO IV )
DO LOCAL DE REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 10. A UFG destinard um espaco reservado para as entrevistas, visando a
assegurar a privacidade dos(as) candidatos(as) e membros da Comissao da Heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. O espaco devera conter mesas, cadeiras e equipamentos de
audio e/ou video, computadores e iluminacdo adequada para a realizacdo da filmagem.

Art. 11. No local de realizag&o da heteroidentificagdo recomenda-se o zelo para se
estabelecer um ambiente de acolhida, afabilidade, boa comunicacdo e respeito a dignidade humana
dos(as) candidatos(as).

Art. 12. O ingresso no local da afericao sera exclusivo para o(a) candidato(a).

Paragrafo Unico. Em caso de o(a) candidato(a) ser menor de idade, sera facultado
0 ingresso do(a) responsavel legal para fins de seu acompanhamento, porém ndo sera permitida a
participacdo ou sua manifestacéo durante o processo de heteroidentificagao.

_ SEGAOV N
DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 13. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera constituida por servidores
docentes e técnico-administrativos da UFG, inclusive da educacao basica, podendo ser incorporada
por servidores publicos de outras IES e representantes do movimento negro e dos indigenas, como
membros externos.

Art. 14. O procedimento de heteroidentificagcdo serd realizado por uma banca
composta por cinco membros e seus suplentes e criada especificamente para este fim.

8§ 1° Em cada uma das regionais da UFG sera constituida uma Comissdo de
Heteroidentificacdo, nomeada pelo Reitor da UFG.

§ 2° Na composicao de cada banca podera ser designado um membro externo.

§ 3° Em cada Comissao tera um presidente, com a atribuicdo de coordenar os
seus trabalhos.

§ 4° A composicéo da comissédo de heteroidentificacdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

§ 5% A Comissao de Heteroidentificagcao, consoante dispbe o art. 6°, § 1°, inciso |,
da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, sera constituida por cidaddos de reputacao ilibada, residentes no Brasil e, preferencialmente,
experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

Art. 15. Os membros das comissdes deverdo ter participado de oficina sobre a
tematica da promocédo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo
disponibilizado pelo érgdo responséavel pela promocéo da igualdade étnica, conforme o disposto no
81° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 16. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagfes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificacao.

§ 1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de
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heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se
requeridos.

§ 2° Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverédo ser
publicados em sitio eletrdnico da entidade responsavel pela realizagéo do certame.

Art. 17. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, por ocasido do
procedimento de validacdo, se manifestardo formalmente quanto a inexisténcia de vinculos de
parentesco ou de outra natureza com os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas que
integram as listas de convocados para matricula e de espera dos processos seletivos para ingresso
nos cursos da UFG.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18
a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da Comisséo de Heteroidentificacdo sera
substituido por um suplente.

Art. 18. O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo, pelo deferimento ou
indeferimento, deve ser proferido pela maioria de seus membros e fundamentado, exclusivamente,
nos critérios fenotipicos do candidato.

§ 1° As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas
para a selecao publica para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 2° E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 19. O(a) candidato(a) a uma vaga reservada para negros que ndo comparecer
perante a Comissdo de Hetoridentificacdo ndo serd considerado(a) elegivel para ocupar uma vaga
reservada e, portanto, ndo podera efetivar sua matricula na UFG.

Art. 20. Para os (as) candidatos (as) do Programa UFGinclui (negros quilombolas
e indigenas) seréo solicitados os documentos exigidos no edital.

Paragrafo Gnico. Em caso de ndo apresentacdo dos documentos exigidos, a
Comissao de Heteroidentificacdo devera conferir se os referidos documentos foram enviados e
deferidos na etapa anterior a matricula, conforme o disposto no edital.

Art. 21. Aos candidatos indigenas, aprovados pelo Sistema de Selecao Unificada
(SISU/MEC), serdo solicitados os documentos exigidos no edital especifico, cuja apresentacdo é
obrigatéria e passivel de verificagéo e, se for o caso de incorrecéo ou falsidade, de seu indeferimento
na ocupacgédo de vaga reservada e matricula na UFG.

SECAO VI
DA FASE RECURSAL

Art. 22. Das decisfes da comissdo de heteroidentificacao cabera recurso dirigido a comissao
recursal, nos termos do edital.

Art. 23. Sera prevista a existéncia de comissdo recursal nos editais.

8 1° A banca recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacéo.

§ 2° Aplica-se a banca recursal o disposto nos artigos 6°, 7° e 12.

Art. 24. Em caso de indeferimento sera constituida uma banca recursal presencial
gue realizara uma nova afericdo da autodeclaracao, o parecer emitido pela comissao e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado
em sitio eletrbnico da entidade responsavel pela realizagdo do certame, do qual constardo os dados
de identificacdo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmacéao da autodeclaracao.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFG.

Prof. Edward Madureira Brasil
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