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RESOLUCAO CONSUNI N° 018/2023

Cria o programa UFJ Para Todos
na Universidade Federal de Jatai
e dé outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATAI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais, reunido em sessdo plenaria

realizada no dia 11 de outubro de 2023, tendo em vista o que consta do Processo n.°
23854.007010/2023-25,

RESOLVE:
Art. 1° Criar o programa UFJ Para Todos na Universidade Federal de Jatai.

Paragrafo unico. As agdes do UFJ Para Todos sdo aquelas estabelecidas no

anexo a esta resolugdo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Jatai, 11 de outubro de 2023

Assinado eletronicamente
Prof. Dr. Américo Nunes da Silveira Neto
Reitor Pro Tempore da Universidade Federal de Jatai
Portaria n® 2.121, de 10 de dezembro de 2019 — MEC



ANEXO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 018/2023
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

UFJ PARA TODOS

Reitor: Américo Nunes da Silveira Neto
Vice-Reitora: Giulena Rosa Leite
Coordenacio de Acdes Afirmativas: Humberto Borges-Gongalves
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis: Luciana Aparecida Elias
Pré-Reitoria de Graduag¢io: Kamila Rodrigues Coelho

Pré-Reitoria de Pos-Graduacao: Edésio Fialho dos Reis

Cursos de graduacio:
Agronomia (bacharelado - integral)
Biomedicina (bacharelado - integral)
Ciéncias Biologicas (bacharelado - integral)
Ciéncias Biologicas (licenciatura - integral)
Ciéncias da Computacdo (bacharelado - integral)
Direito (bacharelado - noturno)
Educagdo Fisica (bacharelado - integral)
Educacao Fisica (licenciatura - integral)
Enfermagem (bacharelado - integral)
Engenharia Florestal (bacharelado - integral)
Fisica (licenciatura - integral)
Fisioterapia (bacharelado - integral)
Geografia (bacharelado - noturno)
Historia (licenciatura - noturno)
Letras - Inglés (licenciatura - noturno)
Letras - Portugués (licenciatura - noturno)
Matematica (licenciatura - vespertino)
Medicina (bacharelado - integral)
Medicina Veterinaria (bacharelado - integral)
Pedagogia (licenciatura - matutino/noturno)
Psicologia (bacharelado - integral)
Quimica (bacharelado - integral)
Quimica (licenciatura - noturno)
Zootecnia (bacharelado - integral)

Cursos de pos-graduacio:
Agronomia (mestrado)
Biociéncia Animal (mestrado)
Ciéncias Aplicadas a Saude (mestrado)
Educagdo (mestrado)
Geografia (mestrado e doutorado)
Quimica (mestrado)
Matematica (mestrado profissional)
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Outubro/2023
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NOTA INTRODUTORIA

Este documento faz uso de uma linguagem acessivel, ndo discriminatoria e menos
técnica, por isso sdo utilizadas marcas linguisticas que refletem essa preocupagao ao longo do
texto. Assim, para ndo haver sobrecarga grafica resultante do uso da distingdo de género
gramatical feminino ou masculino nas palavras que designam seres humanos ao longo do texto,
optou-se por empregar o género gramatical feminino como marcador universal, tratando,
portanto, conjuntos de pessoas humanas a partir do género gramatical feminino, uma vez que as
mulheres t€m sido sistematicamente invisibilizadas pela norma padrao da lingua portuguesa no
Brasil em relagdo ao marcador de género. Assim, por exemplo, o uso do termo negra ou
negras refere-se, neste documento, a toda a populacdo de cor preta ou parda no Brasil,
incluindo homens e mulheres. Adicionalmente, justificamos a auséncia de marcadores neutros
para facilitar a utilizagdo de softwares leitores por deficientes visuais.



APRESENTACAO

A Universidade Federal de Jatai (UFJ) tem como um de seus principios estatutdrios a
promocao de uma formagado académica e profissional de qualidade por meio de seus cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. Essa formacdo deve contemplar a socializagdo de conhecimentos
técnico-cientificos e o desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores convergentes com o
exercicio das diversas profissdes presentes na atual conjuntura social, politica e econdmica do
pais. O objetivo ¢ que a UFJ se comprometa com o pleno exercicio da cidadania e,
consequentemente, com uma sociedade mais justa e igualitdria. Em consonancia com esse
compromisso com a democratiza¢do da educacdo, com a socializagdo dos seus beneficios e com
a promocao da cultura, da arte e do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, socioecondmico e
politico do pais, a UFJ propde-se a desenvolver, nos proximos dez anos, um programa de
inclusdo de estudantes indigenas e negras quilombolas oriundas de escolas publicas na
graduacdo e de pesquisadores indigenas e negras (de cor preta ou parda) na pos-graduagio, o
UFJ Para Todos. O acesso de estudantes indigenas e negras quilombolas oriundas de escolas
publicas na graduagdo, bem como a inclusdo de pesquisadores indigenas e negro(a)s na pos-
graduacdo na UFJ tém como objetivo fomentar uma cultura de pertencimento, trazendo e
empoderando vozes e corpos historicamente marginalizados dentro da universidade.

Essa iniciativa ¢ fundamentada na compreensdo de que os sistemas historicos e
contemporaneos de opressdo decorrentes da escravidao e do racismo contra indigenas e negras
no Brasil ainda permeiam todas as esferas da sociedade, e se cruzam com a discriminagdo
contra suas identidades pessoais ¢ posi¢des sociais. Historicamente, as universidades publicas
brasileiras ndo representam a diversidade de origens, conhecimentos e experiéncias que
compdem nosso pais. Assim, a UFJ busca, por meio deste programa, uma abordagem critica de
nosso passado e presente, participando da construgdo de um futuro que valorize estruturas,
praticas e valores antirracistas e antidiscriminatérios, contribuindo para a formagdo de uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria.

A inclusao na UFJ requer o estabelecimento de um equilibrio de poder e
compartilhamento de direitos dentro da instituicdo. Como uma institui¢do federal publica de
ensino superior, a UFJ acredita que ¢ sua responsabilidade social e institucional desenvolver
politicas de agdo afirmativa para incorporar efetivamente os ideais de inclusao e equidade, bem
como os principios de respeito a diversidade étnica e racial, a dignidade humana e a pluralidade
de ideias, sem discriminagao de qualquer natureza dentro de sua comunidade.

Para apresentar esta politica de acdo afirmativa, o documento foi dividido em 5 segdes
apos esta apresentagdo. A primeira se¢ao apresenta os fundamentos e objetivos que norteiam as
diretrizes para a elaboragdo de uma politica de inclusdo étnico-racial e social nos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo da UFJ. A segunda secdo descreve as politicas e agdes ja em
andamento na UFJ com o objetivo de promover a inclusdo e a permanéncia na graduacdo e na
pos-graduagdo. Com base nos objetivos descritos na primeira se¢do, a terceira secio apresenta
as acdes a serem desenvolvidas antes, durante e apés o ingresso dos estudantes
beneficiados(as) por este programa, bem como propostas de avaliagdo dessas agdes para um
melhor aproveitamento. Na quarta se¢do, sdo explicitados os indicadores e a origem dos
recursos necessarios para a viabilizagdo do programa. E, na quinta e ultima secdo, sdo
apontadas questdes relacionadas ao gerenciamento do programa.



I. FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Precedentes historicos da inclusao étnico-racial como meta

O Brasil sempre foi visto, tanto nacional quanto internacionalmente, como uma
democracia racial. No entanto, segundo Abdias do Nascimento, essa ideia pode ser entendida
como uma metafora para descrever o estilo brasileiro de racismo, que ndo € tao explicito quanto
o dos Estados Unidos nem tio legalizado como o apartheid da Africa do Sul, mas que ¢
efetivamente institucionalizado nos niveis oficiais de governo e difuso no tecido social,
psicoldgico, econdmico, politico e cultural da sociedade brasileira. Desse modo, entende-se que
a discriminagdo racial no Brasil ¢ resultado de uma sociedade racista que expressa ativamente
seu racismo, visando negar aos membros de certos grupos o acesso igualitirio a recursos
escassos e valorizados.

Nas tultimas décadas, o Estado brasileiro tem reconhecido o racismo subjacente a sua
estrutura social e as disparidades resultantes dele, o que tem levado a formulacdo e
promulgacdo de diversas politicas de acdo afirmativa baseadas em critérios étnico-raciais.
Embora pareca que essas politicas tenham sido implementadas de cima para baixo, elas sao
resultado da pressdo dos movimentos sociais negros e indigenas e, apenas mais recentemente,
dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, em especial os que se referem a
Conferéncia de Durban contra o Racismo das Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU) em
2001. Desde entdo, as agdes afirmativas expandiram-se progressivamente para muitas
universidades publicas, e a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, passou a exigir a reserva de
vagas com critérios étnicos, raciais e sociais em todas as instituigdes publicas federais de
ensino. A adoc¢do de politicas de agdo afirmativa ¢ fundamental para atender a necessidade de
igualdade racial em um pais que mantém indigenas e negras em posicoes subalternas, com
acesso limitado a bens publicos e possibilidades reais de mobilidade social.

As politicas de acdo afirmativa para a populagdao negra foram principalmente resultado
da pressao de movimentos e ativistas negras contemporaneas, que aproveitaram a recém-
conquistada democracia do pais para questionar sua autoimagem como uma democracia racial
(SANTOS, 2007). Portanto, a justificativa legal para as politicas de agdo afirmativa no Brasil
tem suas raizes na Constituicdo de 1988, promulgada ap6s 21 anos de ditadura militar. A
Constituicdo Federal estabeleceu cotas para pessoas com deficiéncia em empregos no setor
publico e abriu caminho para o uso de cotas para negras no ensino superior, as quais foram
declaradas constitucionais, em votagdo unanime, pelo Supremo Tribunal Federal no dia 26 de
abril de 2012.

As politicas de acdo afirmativa tém como objetivo redistribuir bens para grupos
especificos que sdo vitimas de discrimina¢do, ou seja, que sdo excluidos socioecondmica e/ou
culturalmente no passado e/ou no presente (FERES JUNIOR; ZONINSEIN, 2006). Essa
definicdo inclui varias medidas para mitigar a desigualdade, muitas vezes em resposta a
demandas coletivas, como a alocacdo de terras ou moradias, medidas de protecdo para estilos
de vida ameagados e identidades culturais. E importante destacar que agdes afirmativas e cotas
raciais ndo sdo sindnimos: as cotas raciais sdo apenas um mecanismo das politicas de agdo
afirmativa. As cotas raciais tém sido adotadas em diferentes paises para reduzir desigualdades
educacionais, sociais, econdmicas e culturais.

No Brasil, ¢ importante reconhecer que as conquistas das indigenas e das negras
resultam da frutifera mobilizagdo desses grupos sociais, que conseguiram formar coalizdes



politicas para pressionar o Estado a inserir suas demandas na agenda do governo. Movimentos
sociais negros no Brasil, por exemplo, ttm uma longa histéria, mas at¢ a aboli¢do da
escravatura em 1888, eram clandestinos devido a ameaca que representavam a ordem social e
econdmica. Como as negras escravizadas eram tidas como propriedade privada, fugas e
insurreicdes ameacavam a ordem social vigente, além de causar danos econdmicos. Essas
insurreicdes tornaram-se objeto de repressao violenta ndo apenas por parte da classe dominante,
mas também pelo Estado e seus agentes. Durante quase quatro séculos, a resisténcia negra
contra a escraviddo no Brasil ocorria, principalmente, por meio da quilombagem, que oferecia
reflgio as escravizadas e marginalizadas. A quilombagem ¢ um movimento emancipatério que
precedeu o movimento abolicionista liberal, desafiando as ideias racistas de que as negras eram
naturalmente ddceis e aptas ao trabalho forcado.

Abdias do Nascimento e outras lideres do movimento negro brasileiro apresentaram
diversos projetos de lei para implementagdo de agdes afirmativas entre as décadas de 1940 e
1960, com o intuito de lidar com as desigualdades enfrentadas pelas negras. Na década de 1970,
cientistas sociais forneceram evidéncias quantitativas da desigualdade racial no Brasil,
especialmente em pesquisas feitas junto a Organiza¢ao das Nagdes Unidas (ONU). O retorno a
democracia em 1985 também contribuiu para uma perspectiva mais critica sobre questdes
étnico-raciais. Em 1988, a Constitui¢do tornou o racismo um crime punivel com prisao,
resultado do trabalho continuo e crucial do movimento negro e suas aliadas politicas.

Em 20 de novembro de 1995, a Marcha Zumbi foi realizada em comemoragao aos 300
anos da morte de Zumbi dos Palmares, lider da maior comunidade de escravizadas fugitivas da
histéria do Brasil. Liderada pelo movimento negro e lideres sindicais, a marcha pressionou o
governo federal a trabalhar em conjunto com os movimentos negros ¢ a implementar politicas
de agdo afirmativa voltadas para a questdo racial. Como resultado, foi criado um Grupo de
Trabalho Interministerial para a Valorizagdo da Populagdo Negra, formado por membros de
ministérios do governo ¢ do movimento negro, com a missdao de desenvolver propostas de
politicas de agdo afirmativa para negras. Embora a falta de recursos e a auséncia de agéncias
governamentais especificas tenham frustrado a implementagdo dessas propostas iniciais, elas
foram um sinal de mudanca no discurso oficial do pais sobre questdes raciais € em apoio as
politicas de acdo afirmativa para a populagdo negra. Em 2001, o Brasil teve uma participagdo
ativa na Conferéncia Mundial das Na¢oes Unidas Contra o Racismo, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerdncia Correlata em Durban, Africa do Sul. A presenga de atores do
movimento negro ¢ do governo brasileiro na conferéncia estimulou o desenvolvimento de
politicas de ac¢do afirmativa com critério étnico-racial e aumentou a conscientizagdo publica
sobre a questdo da desigualdade racial. Logo apds a conferéncia, governos estadual e federal
implementaram politicas de acdo afirmativa por meio de legislagdo e ordens executivas.

O movimento indigena brasileiro também se fortaleceu com a Constitui¢ao de 1988 e,
desde entdo, tem inserido suas pautas na agenda do governo. O movimento indigena brasileiro
tem buscado, ao longo dos anos, o reconhecimento de seus direitos e a garantia de suas terras
ancestrais. A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu a diversidade étnica e cultural do pais e
estabeleceu a obrigacdo do Estado de demarcar e proteger as terras indigenas. No entanto, esses
direitos ainda enfrentam muitos desafios para serem efetivados. As indigenas brasileiras sofrem
com a violagdo de seus direitos e a invasdo de suas terras, muitas vezes por interesses
econdmicos escusos. Apesar disso, 0 movimento indigena tem lutado por melhores condi¢des
de saude, educagdo e servigos publicos nas comunidades indigenas, bem como pela valorizacao
e preservagdao de suas linguas e tradigcdes culturais. A Articulagdo dos Povos Indigenas do



Brasil (APIB) tem sido uma importante referéncia na luta pelos direitos indigenas, unificando
as diferentes etnias e fortalecendo a articulagdo politica e social desses povos na formacao de
liderangas, na articulagdo entre os povos € no estabelecimento de parcerias com entidades de
apoio, além de propor politicas publicas, desenvolver projetos de sobrevivéncia e produgdo
econdmica nas comunidades indigenas, discutir ¢ demandar as pautas indigenas junto aos
governos.

Em 2012, a Suprema Corte do Brasil aprovou por unanimidade a constitucionalidade do
uso de cotas com critérios exclusivamente étnico-raciais na sele¢do de candidatas pelas
universidades brasileiras. Essa decisdo foi um marco juridico e social significativo, pois o
ensino superior no pais representa uma oportunidade real para a mobilidade social. Durante a
sessdo de votagdo da Corte, as magistradas destacaram a capacidade do governo de adotar
medidas positivas para corrigir discriminagdes sociais contra minorias, com o objetivo de
alcancar a igualdade material entre brancas e negras. O relator do caso, o juiz Ricardo
Lewandowski, ressaltou os beneficios de estabelecer uma comunidade académica diversa no
nivel universitario e superar os estigmas historicos de discriminagdo racial para alcangar uma
sociedade mais igualitaria. Na ocasido, a ministra Rosa Weber destacou que as politicas de
acOes afirmativas com reserva de vagas para negras devem ser destinadas a pessoas que sejam
socialmente reconhecidas como negras de cor preta ou parda, conforme a terminologia utilizada
nos censos e estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), haja vista o
racismo no Brasil ser de marca, ou seja, estd ligado ao fendtipo, € ndo a origem genética. Nesse
sentido, a juiza ressaltou a importancia e a necessidade de as instituicdes publicas de ensino
criarem comissdes que possam averiguar a condicao racial das candidatas as vagas de cotas
raciais.

Ainda em 2012, a entdo presidente Dilma Rousseff promulgou um abrangente programa
de a¢do afirmativa, exigindo por parte das institui¢des publicas federais de ensino a reserva de
vagas para estudantes provenientes de escolas publicas, em sua maioria carentes e nao brancas,
nos seus processos de admissao a graduacdo. Inicialmente, a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de
2012, estabelecia pelo menos 12,5% das vagas de graduagdo para estudantes de escolas
publicas e negras (de cor preta ou parda). As institui¢des publicas federais de ensino tiveram até
2016 para garantir que metade dos ingressantes anuais fosse de escolas publicas, com metade
das vagas reservadas para familias de baixa renda e aquelas que se autodeclaram negras,
quilombolas ou indigenas. Atualmente, a lei regulamenta que a reserva de vagas deve ser
preenchida, por curso e turno, por autodeclaradas pretas, pardas e indigenas e pessoas com
deficiéncia em proporc¢do ao total de vagas no minimo igual a propor¢do respectiva de pretas,
pardas, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagcdo da unidade da Federacdo em que esta
instalada a instituicdo. A UFJ adota esses critérios de selecdo por meio do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU) do Ministério da Educag¢ao (MEC).

A autoidentificagdo ¢ a questdo-chave para o estabelecimento e o funcionamento das
politicas de agdo afirmativa com base em critérios étnico-raciais no Brasil. Algumas
universidades com reserva de vagas para negro(a)s em seus processos seletivos de ingresso a
graduacdo e/ou pods-graduagdo exigem apenas que as candidatas se autodeclararem
afrodescendentes para se qualificarem para as cotas raciais, o que ocasiona algumas
complicagdes, uma vez que muitos brasileiros reivindicam ascendéncia africana, embora
tenham pele clara ou ndo sejam socialmente vistas como negro(a)s. A criacao € a normatizagao
de comissdes de heteroidentificagcdo racial garantem que candidatos que concorrem as vagas
reservadas para negro(a)s sejam realmente negro(a)s (de cor preta ou parda), evitando fraudes



nas declaragdes raciais e possiveis processos judiciais. As comissdes buscam garantir
procedimentos similares para todos candidatos que se autodeclaram negro(a)s e utilizam a
heteroidentificagdo como critério subsidiario para verificar a veracidade da autodeclaracao,
respeitados os direitos constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do entdo Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, estabeleceu critérios para a composi¢do das bancas de heteroidentificagdo
nos concursos publicos federais. Em consonancia com essa portaria € com outros dispositivos
juridico-normativos, a UFJ criou e regulamentou sua Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo, por meio da Resolucdo do Conselho Universitario (Consuni) n° 8, de 4 de
abril de 2022, para atuar nos concursos € processos seletivos da instituicdo, inclusive
verificando a documentacdo de candidatos indigenas e negro(a)s quilombolas. Trata-se de um
importante mecanismo para combater a fraude; além disso, a resolu¢do prevé uma fase recursal
no caso de um eventual senso de injusti¢a por parte do candidato. A Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo da UFJ estd sob comando da Coordenag¢do de Ag¢des Afirmativas, 6rgao
vinculado ao Gabinete da Reitoria e instituido em 2021 para acompanhar, discutir e propor
politicas de acdes afirmativas na instituigao.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua), em
2021, 47% das pessoas brasileiras se autodeclararam pardas e 9,1% se autodeclaram pretas,
totalizando 56,1% da populacdo total (cf. grafico 1). As negras (de cor preta ou parda) sdao
maioria nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Entretanto, ainda se fazem necessarias
medidas afirmativas para combater as desigualdades sociais e garantir a igualdade de
oportunidades entre negras e brancas.

Grafico 1: Populagdo brasileira por cor ou raca.
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Em relagdo aos povos indigenas, estima-se que havia cerca de 3 milhdes de indigenas,
pertencentes a diversos povos distintos, quando os colonizadores portugueses chegaram na
América, mas, haja vista a dizimagdo de diversos povos origindrios desde o empreendimento
colonial portugués no territério brasileiro, os dados censitarios do IBGE de 2010 registram
817.963 indigenas, com 502.783 na zona rural e 315.180 nas zonas urbanas. Assim como no
caso da populacao negra, as regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste possuem 0 maior niimero
de povos indigenas do pais.

Contra as desigualdades historicas que persistem em delinear a vida dos indigenas e
negros brasileiros, a UFJ se compromete em estabelecer uma politica de ingresso e
permanéncia desses cidadaos nos seus cursos de graduagdo e pos-graduacao, garantindo a eles a
gratuidade e a qualidade para uma boa formacdo e insercao profissional. As ac¢des afirmativas
em universidades publicas sdo fundamentais devido a posi¢do do Brasil como o sétimo pais
com maior desigualdade do mundo, segundo o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento. De acordo com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (2019), mais
de 9% da desigualdade de renda no Brasil pode ser explicada por desigualdades raciais, mesmo
quando outras varidveis sdo controladas. Além disso, o fim das politicas de acdo afirmativa
pode ter um impacto econdomico significativamente negativo, considerando que o Brasil ainda ¢
um dos paises mais desiguais do mundo.

A inclusao como meta historica na UFJ

Como resultado dos amplos debates em favor das politicas de acdo afirmativa nos
anos 2000, muitas universidades publicas brasileiras, no exercicio de sua autonomia, adotaram
mecanismos de inclusdo de diferentes grupos sociais, especificamente aqueles historicamente
excluidos do acesso aos bens materiais e culturais da sociedade. As cotas para indigenas e
negros quilombolas oriundos de escolas publicas, os bonus, as pontuacdes para alunos de
escolas publicas, ou uma combinacdo de agdes dessa natureza, foram e sdo alguns dos
mecanismos ainda utilizados. Com base na experiéncia positiva de uma dessas universidades, a
Universidade Federal de Goids (UFG), da qual a UFJ se desmembrou em 2018, em seu ato de
criacdo, a UFJ se propoe a desenvolver uma politica de acao afirmativa que visa a ampliacao do
acesso e da permanéncia de negros quilombolas e indigenas egressos de escolas publicas em
seus cursos de graduacdo, assim como a reserva de vagas para negros (pretos ou pardos) e
indigenas nos seus cursos de pds-graduagdo.

O Consuni da UFG aprovou em 2008 sua primeira politica de agdo afirmativa com
critérios sociais (escolas publicas) e étnico-raciais (indigenas e negros quilombolas) no acesso a
graduacgdo. Trata-se do programa UFGInclui, criado por meio da Resolugdo Consuni n° 29, de 1
de agosto de 2008, cuja proposta planejava uma série de medidas a serem implementadas antes,
durante e apds a admissdo das estudantes contempladas pela ag¢do afirmativa. Por meio do
vestibular de 2009 da UFG, foram contempladas pelo UFGInclui as seguintes candidatas: as
que optaram pelo programa no ato da inscricdo no exame de admissdo, eram oriundas de
escolas publicas e cursaram os ultimos dois anos do Ensino Fundamental e todos os trés anos
do Ensino Médio nessas escolas; as que optaram pelo programa no ato da inscricdo no exame
de admissdo, se autodeclararam negros, eram oriundas de escolas publicas e cursaram
integralmente os ultimos dois anos do Ensino Fundamental e todos os trés anos do Ensino
Médio nessas escolas; as que eram oriundas de comunidades quilombolas e, no ato da inscri¢ao,



optaram pelo programa; assim como as que eram indigenas e, na inscricdo, optaram pelo
programa. Destaca-se que as candidatas provenientes das comunidades quilombolas e as
indigenas reservava-se, ainda, em caso de demanda, o direito de criagdo de uma vaga por curso
para ser disputada exclusivamente pelas candidatas inseridas em cada um desses grupos. Em
ambos os ultimos casos, as candidatas apresentavam uma declaracao de pertencimento a seus
grupos étnico-raciais fornecida, respectivamente, pela Fundacdo Palmares e pela Fundagdo
Nacional dos Povos Indigenas (Funai). As candidatas autodeclaradas negras eram e ainda sao
submetidas a uma entrevista realizada por uma comissdo que tem por tarefa verificar a
veracidade da autodeclaracao.

Em 2018, apos 10 anos do UFGInclui, a UFG decidiu pela continuidade do programa,
beneficiando, a partir de entdo, apenas estudantes indigenas e negros quilombolas, tendo em
vista que a lei de cotas para o ensino superior de 2012 atende os candidatos — negros ou nao —
oriundas de escola publica. No encerramento oficial da primeira etapa do programa, a
universidade informou que o UFGInclui continuaria devido a sua relevancia politica e ao
crescimento exponencial de beneficiados, especialmente indigenas e negros quilombolas, nos
ultimos anos. Na tabela a seguir, verifica-se um crescimento significativo na entrada de
estudantes indigenas e negros quilombolas nos cursos de graduagdo dos quatro campi da UFG
nos anos de 2015, 2016 e 2017, apesar do baixo nimero de concluintes durante a primeira etapa
do programa: até setembro de 2018, apenas 17 cotistas do UFGInclui formaram-se, dos quais 5
eram indigenas e 12, quilombolas.

Tabela 1: Entrada de indigenas e quilombolas em todos os campi da UFG entre 2009 e 2017.

Ano de ingresso Indigenas Quilombolas
2009 6 4
2010 3 7
2011 5 14
2012 6 7
2013 5 11
2014 8 14
2015 16 19
2016 39 60
2017 33 75
Total 121 211

Fonte: https://jornal.ufg.br/n/110016-avancos-e-desafios-marcam-os-dez-anos-do-ufginclui.

Tendo em vista a Portaria n° 1, de 14 de janeiro de 2020, do Gabinete da Reitoria da
UFJ, que mantém no ambito da UFJ os procedimentos académicos e administrativos
disciplinados pelas normas da UFG, o Centro de Gestdo Académica (CGA) da UFJ utilizou de
2018 a 2023 o programa UFGInclui como um dos meios de acesso a graduacdo na UFJ. Entre
2020 e 2021, trinta e um candidatos ingressaram na UFJ por meio do UFGlInclui, o que



evidencia uma maior adesdao ao programa com o desmembramento da UFJ. As tabelas a seguir
mostram os cursos escolhidos pelos candidatos indigenas e negros quilombolas que
ingressaram na UFJ entre 2020 e 2021 por meio do UFGInclui.

Tabela 2: Cursos escolhidos por indigenas ingressantes na UFJ pelo UFGInclui 2020.

Cursos Quantitativo
Agronomia 1
Direito 1
Educacéo Fisica 1
Fisioterapia 1
Medicina 2
Medicina Veterinaria 1
Total 7

Fonte: CGA/UF]J.

Tabela 3: cursos escolhidos por negras quilombolas ingressantes na UFJ pelo UFGlInclui 2020.

Cursos Quantitativo
Biomedicina 1
Direito 1
Enfermagem 1
Engenharia Florestal 1
Medicina 2
Medicina Veterinaria 1
Psicologia 1
Zootecnia 1
Total 9

Fonte: CGA/UFJ.

Tabela 4: Cursos escolhidos por indigenas ingressantes na UFJ pelo UFGlInclui 2021.

Cursos Quantitativo
Biomedicina 1

Direito 1
Enfermagem 1

Historia 1




Medicina 2

Medicina Veterinaria 1
Pedagogia 1
Total 8

Fonte: CGA/UF].

Tabela 5: Cursos escolhidos por negras quilombolas ingressantes na UFJ pelo UFGInclui 2021.

Cursos Quantitativo de ingressantes
Enfermagem 1
Fisioterapia 1
Medicina 2
Medicina Veterinaria 1
Psicologia 1
Total 6

Fonte: CGA/UF]J.

Observa-se nos dados precedentes que a procura das candidatas participantes do
UFGInclui pela UFJ tem sido, majoritariamente, por cursos de alta demanda, como Medicina,
Medicina Veterindria e Direito. H4, portanto, a necessidade de divulgar para as comunidades
indigenas e quilombolas as vantagens profissionais, educacionais, sociais, econdmicas €
culturais advindas da conclusdo dos cursos de baixa demanda da UFJ, para, assim, garantir uma
participacao ainda maior dessas populagdes na UFJ e um maior impacto do programa proposto
neste documento no futuro dessas comunidades.

Em 2015, a UFG adotou politicas afirmativas para a entrada na pds-graduacgdo stricto
sensu (mestrado e doutorado), tendo sido a segunda instituicdo publica de ensino superior € a
primeira federal do pais a aprovar uma resolugdo determinando que todos seus programas de
poOs-graduagdo criassem politicas de agdo afirmativa com critério étnico-racial. A Resolugdo
Consuni n° 7, de 25 de abril de 2015, estabeleceu que 20% das vagas fossem destinadas a
candidatos negros e indigenas. O programa UFJ para Todos também contempla a reserva de
20% das vagas nos programas de pos-graduagdo da UFJ para candidatos negros, negros
quilombolas e indigenas. Essa acdo soma-se ao esfor¢o continuo da universidade para
promover a igualdade étnico-racial no acesso a educagdo superior. As acdes afirmativas em
programas de pos-graduacao afetam diretamente as institui¢des de ciéncia, tecnologia, pesquisa
e ensino do pais, pois esses programas tém o poder de influenciar e determinar agendas de
pesquisa, bem como influenciar a escolha das pessoas que fardo parte do quadro futuro de
cientistas, pesquisadoras e professoras do pais, espaco atualmente ocupado por uma maioria
branca em termos étnico-raciais, sociais e regionais. Assim, essa iniciativa contribuird com a
diversificacdo do ambiente académico, promovendo tanto a inclusdo de grupos historicamente
subrepresentados quanto a constru¢do de uma comunidade cientifica mais inclusiva e
representativa.



Objetivos do programa

O programa UFJ Para Todos parte do pressuposto de que a UFJ ¢ uma institui¢do
plenamente inserida nos contextos politico, social, econdmico e cultural do pais. Assim, ela
reflete as condigdes da existéncia humana que sdo produzidas nesses contextos. Sabe-se que
essas condicdes sdo marcadas por profundas desigualdades raciais e sociais quanto ao acesso e
ao usufruto dos bens materiais e culturais que sao produzidos socialmente. No tocante a
educagdo, essas desigualdades manifestam-se pela existéncia de grupos significativos da
sociedade que ndo t€m acesso a um ensino de qualidade — entendido aqui como aquele grupo
em que as alunas adquirem conhecimentos, habilidades e competéncias que lhes possibilitem
exercer plenamente sua cidadania — enquanto outros grupos usufruem plenamente desse direito.

Diante desse contexto, esta politica de agdo afirmativa ¢ guiada pela necessidade de a
UFJ contribuir com o enfrentamento e o combate as desigualdades étnico-raciais do pais,
resultantes de injustigas histérico-culturais e socioeconomicas impetradas pelo Estado brasileiro
no passado e no presente, € promover a diversidade de conhecimentos, saberes e experiéncias
em seus campi. O programa UFJ Para Todos tem como objetivos:

1. democratizar o acesso a educacdo na UFJ por meio de uma politica de agdo
afirmativa que contempla: na graduacdo, o acesso de estudantes indigenas e negros
quilombolas de cor preta ou parda que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas; na pds-graduagdo, a reserva do percentual minimo de 20% das
vagas dos processos seletivos para candidatos negros, negros quilombolas e
indigenas;

2. criar mecanismos de ampliagdo da permanéncia dos estudantes indigenas, negros e
quilombolas nos cursos de graduagao e pos-graduacao da UFJ;

3. acompanhar a trajetoria das estudantes que ingressarem por meio do UFJ Para
Todos, com vistas a fornecer apoio institucional para o seu bom desempenho
académico.



I1. AS ACOES DO UFJ PARA TODOS

ACOES ANTES DO INGRESSO

Problemas na educacao infantil podem gerar atrasos no desenvolvimento da crianga e,
em muitos casos, resultar em abandono escolar ainda na primeira fase do ensino fundamental.
As populacdes negras e indigenas no Brasil enfrentam maiores obstidculos para obter uma
educacdo de qualidade, o que afeta ndo apenas o desempenho académico em comparagdo com
as brancas, mas também pode criar uma diferenca entre o sucesso de negras e indigenas nos
ensinos médio e superior em relacdo as brancas. A falta de investimentos adequados em escolas
publicas em areas e regides de baixa renda, a falta de professoras qualificadas, a discriminagado
racial no ambiente escolar e a falta de acesso a recursos educacionais sdo alguns dos fatores que
contribuem para essa realidade. Além disso, muitas familias negras e indigenas enfrentam
desafios adicionais, como falta de acesso a servigos de saude e nutricdo adequados, moradia
precaria e limitadas oportunidades de emprego. Esses fatores podem afetar negativamente o
desempenho escolar e limitar as chances de sucesso académico.

A UFJ investe em politicas de formagdo de profissionais docentes nas diferentes areas
do conhecimento, visando preparar uma docente critica e propositiva, capaz de contribuir para a
superacao de um ensino defasado e fragmentado na educacdo basica. A politica de formacao de
professores da UFJ adota a universalidade do conhecimento, a interdisciplinaridade, a relagdo
entre teoria e pratica, e a articulagdo entre formagao inicial e continuada. A universidade conta
com 10 cursos de licenciatura: Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Educacao Fisica, Geografia,
Historia, Letras-Inglés, Letras-Portugués, Matematica, Pedagogia e Quimica. As unidades
académicas responsaveis pela formagao de professoras realizam projetos de ensino, pesquisa €
extensdo que podem potencializar a execugdo do programa UFJ Para Todos, especialmente
com acOes articuladas com as comunidades indigenas e quilombolas. O Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) da UFJ se apresenta como um 0rgdo consultivo e
propositivo que pode auxiliar as licenciaturas e demais cursos de graduagdo e pos-graduacao da
universidade a ampliar os impactos sociais deste projeto de inclusao.

Acao 1: ampliar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFJ que
envolvam comunidades indigenas e quilombolas. Medidas especificas: divulgar, apoiar e atuar
para ampliar os projetos das unidades académicas da UFJ responsaveis pela formagdo de
professoras cuja tematica aborda questdes educacionais, sociais, econdmicas e culturais dos
povos indigenas e quilombolas; estabelecer parcerias com as escolas publicas de comunidades
indigenas e quilombolas por meio de projetos e programas de melhoria do ensino, envolvendo
as unidades académicas da UFJ; ampliar a participa¢do das professoras e gestoras das escolas
publicas de comunidades indigenas e quilombolas nas a¢des de pesquisa, extensdo e formagao
continuada da UF]J.

Ac¢ao 2: ampliar a divulgacdo do UFJ Para Todos. Medidas especificas: socializar o
programa junto a comunidade académica da UFJ e, especialmente, junto as comunidades
indigenas e quilombolas e a pesquisadoras indigenas e negros; criar uma pagina em dominio
gerenciado pelo setor de comunicacdo da UFJ para ampla divulgacdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inclusdo social da UFJ que envolvam interesses das comunidades



indigenas e quilombolas; divulgar as acdes de inclusdo social da UFJ nos diversos meios de
comunicacao (radio, televisao, jornais, midias e redes sociais etc.).

ACOES PARA O INGRESSO

O programa UFJ Para Todos tem como objetivo aumentar a presenga de estudantes
indigenas e negros quilombolas provenientes de escolas publicas nos cursos de graduagdo, bem
como a presenca de pesquisadores indigenas e negros na pos-graduacdo. O programa deve ter
duracdo de 10 anos e serd avaliado a cada dois anos, podendo ser modificado com base em
estudos e andlises realizados durante esse periodo. A meta inicial do programa ¢ aumentar
gradativamente a presenga desses grupos sociais em todos os cursos da UFJ ao longo de sua
implementagao.

Ac¢ao 1: acrescer, quando houver demanda, uma vaga em cada curso de graduacdo da
UFJ para serem disputadas por indigenas que se inscreverem para estas vagas especiais.
Medidas especificas: promover mecanismos de divulga¢do do programa de inclusdo da UFJ
junto as comunidades indigenas; o candidato indigena deverd apresentar documento que
comprove esta condi¢do, emitido por comunidade indigena reconhecida oficialmente.

Ac¢ao 2: acrescer, quando houver demanda, uma vaga em cada curso de graduacdo da
UFJ para serem disputadas por negros quilombolas que se inscreverem para estas vagas
especiais. Medidas especificas: promover mecanismos de divulgagao do programa de inclusdo
da UFJ junto as comunidades quilombolas; o candidato negro quilombola deverd apresentar
documento que comprove esta condi¢cdo, emitido por comunidade quilombola reconhecida
oficialmente, e participara de procedimento complementar de heteroidentificacao.

A¢do 3: nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu da UFJ, o numero de vagas
oferecidas em cada processo seletivo sera fixado por edital, observando-se, em qualquer caso,
que pelo menos, vinte por cento (20%) das vagas serdo reservadas para pretos, pardos e
indigenas (PPI). Detalhamento dessa reserva deve constar em resolucao que trate do assunto ou
estar no edital de selecdo de cada programa. Medidas especificas: promover mecanismos de
ampla divulga¢do da reserva de vagas na pos-graduacao da UFJ; o candidato negro quilombola
e o candidato indigena deverdo apresentar documento que comprove esta condigdo, emitido por
entidade ou o6rgao reconhecido oficialmente; os candidatos negros e negras quilombolas
participagdo de procedimento complementar de heteroidentificagao.

ACOES APOS O INGRESSO
As acdes ap0s o ingresso visam ampliar e potencializar as diversas acdes de assisténcia
a estudante em vulnerabilidade socioecondmica com foco na permanéncia e na conclusdo dos

cursos de graduacdo e pos-graduagao.

Ac¢ao 1: ampliar os servigos de assisténcia estudantil existentes e criar programas para
fazer frente as demandas decorrentes da implantacao do programa de inclusao da UFJ. Medidas



especificas: reestruturacdo e ampliagdo das possibilidades de apoio econdmico frente as
demandas de situagdo de vulnerabilidade socioecondmica; utilizagdo de bolsas académicas
provenientes de programas ja existentes e de programas ou iniciativas federais, estaduais ou
municipais para o publico-alvo do UFJ Para Todos; estabelecimento de convénios com 6rgaos
publicos e privados para auxiliar na permanéncia dos ingressantes pelo programa.

Acao 2: viabilizar mecanismos de acompanhamento do desempenho dos estudantes que
ingressarem por meio do programa de inclusdo da UFJ. Medidas especificas: promocdo de
apoio académico por meio de projetos especificos, com base em aspectos relacionados as
necessidades detectadas no processo de aprendizagem; acompanhamento, por uma comissao
indicada pela Camara de Graduagdo, da situagdo académica dos estudantes ingressantes por
meio do programa UFJ Para Todos, com vistas a assegurar o seu bom desempenho no
decorrer do curso; viabilizagdo de uma politica de acompanhamento da inser¢do profissional
dos alunos egressos do programa; desenvolver projetos de pesquisas relativos ao programa.

AVALIACAO DAS ACOES

O programa UFJ Para Todos serd implementado de forma experimental e processual,
combinando agdes ja existentes com novas agdes. Sera necessaria uma avaliagdo sistematica
das acdes desenvolvidas para garantir o seu bom andamento. Propde-se que o programa seja
implementado com a compreensao de que sua avaliagdo pode fornecer elementos significativos
para a sua manuten¢do ou redirecionamento.

Acao 1: criar mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do programa de inclusdo da
UFJ. Medidas especificas: criagdo de uma comissdo, para elaborar e desenvolver projeto de
avaliacdo e acompanhamento do programa de inclusdo da UFJ, vinculada a Coordenagdo de
Acodes Afirmativas, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao,
com vistas a contemplar as especificidades e as caracteristicas dos ingressantes; proposi¢cao de
acdes que contribuam para a permanéncia, com qualidade, dos estudantes, construindo
estratégias comprometidas com esse objetivo, garantindo a sua inser¢do e a integragao no
espago universitario.

Ac¢do 2: propor alternativas para a socializagdo da discussdo sobre o andamento do
programa de inclusdo da UFJ. Medidas especificas: realizacdo de semindrios no Congresso de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conepe), com o objetivo de analisar e, se for o caso, redirecionar
0 programa, com a participagdo da comunidade universitaria; realiza¢do de reunides periddicas
com estudantes participantes do programa, para acompanhamento e analise do desempenho
académico; criagdo de uma pagina dentro do dominio ufj.edu.br para levantamento de opinides,
criticas e sugestoes sobre o programa UFJ Para Todos.



III. ACOES DESENVOLVIDAS PELA UFJ COM VISTAS A INCLUSAO
E A PERMANENCIA

O programa UFJ para Todos pressupde que as politicas afirmativas para incluir
indigenas e negros - quilombolas ou ndo - devem envolver a¢des antes, durante e apds a seleg¢do
dos candidatos, dado que sdo grupos sociais historicamente excluidos do acesso ao ensino
superior publico brasileiro. Quaisquer agdes que favorecam o acesso de minorias na
universidade devem ser acompanhadas de mecanismos consistentes de apoio a permanéncia,
sejam aqueles relativos a aspectos econdmico-financeiros, sejam aqueles referentes ao
desempenho académico. E preciso criar condicdes efetivas para que esses estudantes vivenciem
e experienciem a vida universitaria em sua plenitude, assegurando sua permanéncia até a
conclusdo do curso. A UFJ ja desenvolve agdes para inclusdo e permanéncia que podem
beneficiar esses grupos, de modo exclusivo ou ndo. As politicas de assisténcia aos estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica desempenham um papel fundamental na
garantia de acesso as oportunidades de desenvolvimento académico e profissional e contribuem
para democratizar o ensino superior. Tomando-as como base para novas agdes a serem
implementadas a partir deste programa, esta secao sistematiza as acdes realizadas pela UFJ para
a inclusdo e a permanéncia de estudantes de graduagao e pos-graduagao.

BOLSAS E AUXILIOS PARA A INCLUSAO E A PERMANENCIA NA GRADUACAO

Bolsa permanéncia do Ministério da Educacdo (MEC): ¢ uma politica publica voltada a
concessao de auxilio financeiro aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
matriculados em instituicdes federais de ensino superior, especialmente estudantes indigenas e
quilombolas. O objetivo € contribuir para a permanéncia e a diplomagdo dos beneficiados. O
recurso ¢ pago diretamente aos estudantes de graduagao por meio de um cartdo de beneficio.
Atualmente, o valor mensal da bolsa é de R$1.400,00 para estudantes indigenas e quilombolas
e de R§700,00 para as demais estudantes. Essa politica ¢ gerida pelo Ministério da Educagao.

Bolsa de incentivo pedagodgico: tem por finalidade contribuir financeiramente com o custeio
de despesas basicas dos discentes, possibilitando melhores condi¢des para dedicacdo a vida
académica e consequente permanéncia na universidade. O repasse financeiro ¢ feito por meio
de crédito em conta bancéria. E uma agdo gerida pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Bolsa moradia: com o objetivo de contribuir com as despesas relacionadas a moradia, essa
bolsa consiste na concessdo de crédito em conta bancéria exclusivamente para discentes da
graduacdo que ndo possuem vinculo familiar e/ou imoéveis no municipio de Jatai, Goias. A
bolsa ¢ gerida pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Bolsa transporte: tem por objetivo custear as despesas com transporte dos discentes para
deslocamento a universidade por meio da concessao de crédito em conta-corrente. A bolsa ¢
gerida pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.



Auxilio creche: consiste na concessao de recurso financeiro mensal aos estudantes (maes ou
pais), matriculados em cursos de graduacao presencial, que tenham filhas e/ou filhos em idade
de educagao infantil (inferior a seis anos), nas despesas com creche ou prestacdo de servigo
similar.

Auxilio eventual: destina-se aos discentes de graduacdo pertencentes a familias de baixa renda
(até¢ 1,5 salario minimo per capita) e objetiva atenuar situagdes caracterizadas como de
emergéncia financeira. Tem por objetivo ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos discentes
dos cursos de graduacdao da UFJ, buscando promover aten¢dao as demandas de saude, cultura e
casos excepcionais de vulnerabilidade econdmica, por meio da concessdo de auxilio financeiro
em modalidade de cota tnica. Os valores serdo de acordo com a necessidade e disponibilidade
or¢amentdria. O edital ¢ de fluxo continuo, ou seja, as inscri¢des estardo abertas durante todo o
ano, mas em periodos especificos de cada més. Esse auxilio ¢ gerido pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis.

Auxilio para participacio em eventos: destinado para participacdo de discentes em eventos,
tem por objetivo custear o pagamento da inscri¢do e/ou ajuda de custo com o deslocamento,
alimentacdo e/ou estadia em eventos: técnico-cientificos, culturais, esportivos, artisticos,
concursos/competicoes e demais atividades extracurriculares, relacionadas as areas de formagao
dos seus respectivos cursos, em ambito nacional.

TRANSPORTE

Rota Intercampi: sob a gestdo da Diretoria de Logistica (DLOG), o 6nibus da Rota Intercampi
realiza, exclusivamente, o embarque ¢ o desembarque dos discentes da UFJ nos campi
Riachuelo e Jatob4a, com embarque inicial sempre no campus Riachuelo. O acesso ao servico €
feito mediante a apresentacdo de declaracdo de matricula, carteira da biblioteca ou outro
documento que comprove o vinculo ativo da estudante com a UFJ.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Biblioteca Flor-do-Cerrado: localizada no campus Jatoba, possui um amplo acervo fisico e
digital e oferece uma variedade de espagos e servigos para estudantes e membros da
comunidade académica. Alguns dos recursos disponiveis incluem espacos para estudo
individual, salas de estudo coletivo, saldo de leitura, sala de reunides, sala multimidia, sala livre
para estudos, refeitorio, laboratdrio de informética, laboratorio de acessibilidade informacional,
gibiteca e espaco para descanso. O horario de funcionamento da Biblioteca Flor-do-Cerrado ¢é
de segunda a sexta, das 7h15 as 21h.

Laboratério de Acessibilidade Informacional (LAI): espago localizado dentro da Biblioteca
Flor-do-Cerrado, foi projetado para atender as necessidades de pessoas com deficiéncia da
comunidade da UFJ. O LAI oferece um atendimento especializado no ambito da acessibilidade
informacional, com o objetivo de garantir que pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
mesmos recursos € servigos que os demais membros da comunidade académica. Entre os
recursos disponiveis, estdo o uso € empréstimo de material bibliografico acessivel e tecnologias



assistivas, que incluem softwares, hardwares e dispositivos especiais que facilitam o acesso a
informacao. O LAI também oferece adaptagdes de materiais para atender as necessidades
individuais das usuarias, capacitagdes e espago para estudo, garantindo que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso as ferramentas necessarias para ter sucesso em seus estudos.

Biblioteca Binémino da Costa Lima: localizada no campus Riachuelo, oferece saldo para
estudo individual e laboratério de informatica, além dos acervos fisico e digital. O laboratério
de informatica fornece acesso a recursos digitais e tecnologicos para ajudar as alunas a
realizarem pesquisas mais eficientes. O horario de funcionamento da biblioteca no campus
Riachuelo ¢ de segunda a sexta, das 8h as 20h.

INCLUSAO DIGITAL

Eduroam: o Eduroam ¢ uma rede de acesso sem fio que permite que estudantes, servidores e
demais membros da UFJ acessem a internet com seguranga e gratuitamente dentro dos campi
da instituicdo. A estudante acessa o Eduroam por meio do seu login institucional, que é o
mesmo usado para acessar o Sigaa, o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
da UFJ. Ao se conectar a rede Eduroam, os usudrios podem acessar recursos da Internet de
forma segura e rapida, sem a necessidade de digitar senhas adicionais ou usar dados moéveis. A
rede Eduroam ¢ segura e criptografada, garantindo que as informacgdes transmitidas entre os
dispositivos dos usudrias e a internet sejam protegidas contra acesso nao autorizado.

Empréstimo de laptops para estudantes de graduacdo e pos-graduacio: o servigo de
empréstimo dos computadores portateis, do tipo laptop, pode ser realizado junto ao sistema de
gerenciamento das bibliotecas, mediante apresentagdo do crachd institucional e assinatura do
termo de compromisso para retirada do equipamento. Cada estudante podera fazer a retirada de
apenas um laptop por vez, respeitadas a ordem de solicitagdo e a disponibilidade de
equipamentos.

ALIMENTACAO, INTEGRACAO, SAUDE & BEM-ESTAR

Restaurante Universitario (RU): a UFJ conta com um restaurante localizado no campus
Jatoba. O RU serve almogo e jantar de segunda a sexta. Os horarios de funcionamento sdo: para
o almogo, de 11h as 14h; para o jantar, de 18h as 21h. Estudantes de graduagdo e poOs-
graduacdo, atendendo aos requisitos minimos exigidos, terdo parte do valor da refeicdo
subsidiada. Estudantes beneficiadas com os tickets da bolsa alimentagdo sdo isentas de
pagamento. O restaurante ¢ gerido pelo Servigo de Nutricdo da Proé-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Férum Académico da PRAE: o Forum Académico da Prac ¢ um espago de debate e
constru¢ao de politicas publicas voltadas especialmente para a permanéncia dos estudantes de
graduacgdo da UFJ.

Servico de Psicopedagogia: oferece atendimento psicopedagdgico e apoio para estudantes em
condicdo de inclusdo. O servigo ¢ destinado a todas as estudantes da graduagdo e pds-graduagio
da UFJ que precisam de suporte para lidar com questdes relacionadas ao seu desempenho



académico, habilidades e dificuldades, organizacdo de rotina e técnicas de estudo. Os
atendimentos realizados pelo Servico de Psicopedagogia incluem acolhimento e escuta
qualificada, avaliagdo de habilidades e dificuldades, andlise de necessidade de adaptagao
curricular, auxilio psicoafetivo, orientacdo sobre técnicas de estudos e organizacdo de rotina
académica. O objetivo ¢ oferecer aos estudantes a oportunidade de compreender suas
necessidades e dificuldades, encontrar solu¢des e melhorar seu desempenho académico. Os
agendamentos para o Servico de Psicopedagogia podem ser realizados por e-mail ou
presencialmente na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. O Servico de Psicopedagogia ¢ um
importante recurso para estudantes que buscam apoio para superar desafios e alcangar seus
objetivos académicos, contribuindo para o desenvolvimento académico e pessoal da
comunidade estudantil da UFJ.

Ser social e saide mental: vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, o projeto Ser
social e saude mental tem por objetivo promover reflexdes sobre questdes sociais que podem
afetar a satde mental das alunas de graduagdo e pods-graduacdo, bem como estimular a
integracdo entre elas e o surgimento ou o fortalecimento de suas redes de apoio, a fim de
identificar, aliviar ou retardar o agravamento de seus possiveis sofrimentos causados antes ou
durante suas trajetdrias académicas.

Nome social: nome social ¢ o nome por meio do qual a pessoa se autodenomina e escolhe ser
identificada na comunidade e em seu meio social, uma vez que o nome de registro civil ndo
reflete sua identidade de género, aplicando-se as pessoas travestis, transexuais, transgéneros e
nao binarias. O nome social devera diferir do nome civil apenas no prenome (nome proprio),
mantendo inalterados os sobrenomes.

Coordenacao de A¢oes Pedagégicas Especiais (Cape): vinculada a Dire¢ao de Ensino da Pro-
Reitoria de Graduacao, promove agdes de acessibilidade e inclusdo que se estabelecem com a
finalidade de ampliar o atendimento a necessidades especificas que porventura existem na
institui¢do, além de oportunizar a superagdo de barreiras atitudinais e educacionais no ambito
do ensino. A tabela 5 resume as agdes da Coordenagdo de Ac¢des Pedagogicas Especiais na
instituicao.

Tabela 5: organograma de atuagdo da Coordenagao de Agdes Pedagogicas Especiais (Cape) na UFJ.

Dire¢ao de Ensino

Coordenacio da Cape

Secretaria: receber, acompanhar e¢ encaminhar as demandas para a coordenacdo da Cape; auxiliar na
distribui¢do e controle das atividades dos servicos da Cape.

Servico de traducio/interpretacio de Libras: auxiliar na organiza¢do dos horérios semanais de atendimento
as estudantes; participar de atividades solicitadas a Cape, sempre priorizando as aulas ou outras atividades ja
agendadas previamente; participar de atividades de formacao desenvolvidas pela Cape.

Servico de suporte pedagogico, psicologico e psicopedagogico: auxiliar a coordenagdo nas orientagdes
didatico-pedagogicas para a inclusdo; contribuir no desenvolvimento de a¢des que visam melhorar as relagdes
da comunidade universitaria; realizar atividades de formagdo docente e acolhimento estudantil sobre as
demandas da Cape; participar da elaboracdo e implementagdo da politica de inclusdo da UFJ.




Servico de assisténcia estudantil especializada (monitores): desenvolver agdes de acompanhamento
estudantil no que concerne as necessidades educacionais especificas de estudantes atendidas pela Cape;
contribuir na elaboracdo e na divulgacdo de informagdes nos canais de comunicagdo da Cape; participar de
grupos de estudos sobre inclusdo; contribuir na elaboracdo de materiais de apoio pedagogico e demais
atividades desenvolvidas pela Cape.

Fonte: Cape/UF]J (https://nai.jatai.ufg.br/p/43964-apresentacao).

Nicleo de Praticas Corporais: dos cursos de licenciatura e bacharelado em Educagdo Fisica
da UFJ, o Nucleo de Praticas Corporais destina-se, prioritariamente, as atividades de ensino e
também ¢ utilizado para atividades de pesquisa e extensdo. Conta com um espaco de 36.500m?,
situado no campus Jatoba. Oferece a comunidade universitaria e a populagdo em geral a pratica
esportiva em diversas modalidades.

Programa Segundo Tempo (PST): promovido pela Coordenaciao de Esportes da UFJ e pela
Secretaria Nacional de Esportes, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social (SNELIS) do Ministério do
Esporte, o Programa Segundo Tempo tem como objetivo promover o desenvolvimento integral
das pessoas, melhorar a qualidade de vida e democratizar o acesso aos equipamentos € espacos
que podem oferecer praticas corporais. No campus Jatoba, sdo oferecidas diversas atividades
esportivas, como natacdo, hidroginastica, danga, futsal e volei. Essas atividades sdo importantes
ndo apenas para o desenvolvimento fisico das participantes, mas também para o seu
desenvolvimento social e emocional, pois o esporte pode ajudar a melhorar a autoestima, a
autoconfianga, a disciplina e a capacidade de trabalho em equipe.

Clinica Escola de Fisioterapia: tem um papel fundamental no processo de formagao das
discentes de Fisioterapia, uma vez que permite as discentes o desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para o exercicio da profissdo. A Clinica Escola de Fisioterapia
contribui para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao no ambito do curso de
Fisioterapia e fornece tratamento fisioterapéutico para a comunidade, permitindo que pessoas
com necessidades diversas possam receber assisténcia de qualidade. A Clinica Escola de
Fisioterapia ¢ parte integral do projeto pedagédgico do curso de Fisioterapia da UFJ.

Minuto satde: lancado em margco de 2023, ¢ um informativo mensal, de duas laudas,
elaborado com uma linguagem acessivel, contendo informagdes de prevencdo e promocao a
saude. E feito pela comunidade académica da UFJ, com a orientagio de um docente ou
Técnicos Administrativos em Educacdo. E uma ac¢do da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Propessoas).

Atléticas: as atléticas sdo associagdes estudantis que representam os cursos universitarios nas
atividades esportivas. As atléticas promovem a integragdo entre os estudantes do curso, criando
um senso de comunidade e pertencimento. Essa integragdo ¢ fortalecida por meio da
participacdo em competi¢des esportivas e outros eventos organizados pelas atléticas, as quais
podem contribuir para a saude e o bem-estar dos estudantes, estimulando a pratica de atividades
fisicas e a adog@o de habitos saudaveis. Outro aspecto importante ¢ a promog¢ao do espirito de
competi¢dao saudavel e o desenvolvimento de habilidades como lideranga, trabalho em equipe,
planejamento e organizagdo, que sdo importantes para a formagdo das estudantes ndo apenas
como atletas, mas também como futuros profissionais.



ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Estagio nao obrigatodrio: o estagio nao obrigatorio ¢ uma atividade extracurricular que permite
a aplicagio pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagio. E uma
oportunidade de complementar a formacao académica e adquirir experiéncia profissional em
sua area de atuagdo. O estdgio ndo obrigatorio ¢ regulamentado pela Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que estabelece as normas gerais para o estdgio em todo o pais. A lei do
estagio assegura as pessoas com deficiéncia o percentual de dez por cento das vagas oferecidas.
O Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, reserva as negras trinta por cento das vagas
oferecidas nas selegdes para estdgio no ambito da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional. Para realizar um estidgio ndo obrigatdrio, a estudante precisa estar
regularmente matriculada em um curso de graduacdo e firmar um termo de compromisso com a
empresa ou institui¢do onde realizard o estdgio, além de contar com a supervisdo de uma
docente orientadora. O estagio ndo obrigatorio ¢ uma oportunidade para colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, aprimorar habilidades e desenvolver competéncias
necessarias para o mercado de trabalho. Além disso, pode ser um caminho para que a estudante
crie uma rede de contatos e possa iniciar sua carreira profissional apds a conclusio do curso.

Monitoria: o objetivo do programa de monitoria dos cursos de gradua¢do da UFJ é ampliar a
participacdo das estudantes de graduagdo nas atividades de ensino e aprendizagem da
universidade, contribuindo para a melhoria dos cursos de graduacdo. Além disso, busca-se
desenvolver habilidades de analise e critica nas estudantes monitores, incentivando-as a
adquirir habitos de estudo e interesse na docéncia, aprofundar conhecimentos tedricos e
praticos nos componentes curriculares em que estiverem atuando como monitora, incentivar a
cooperagdo com o corpo docente e discente e contribuir para a permanéncia das estudantes nos
cursos de graduacao.

Programa de Educac¢ido Tutorial: O Programa de Educagdo Tutorial (PET) ¢ uma iniciativa
do Ministério da Educag¢do (MEC) que visa estimular a formacao académica de exceléncia de
estudantes de graduacdo, por meio do desenvolvimento de atividades académicas em grupo,
com orienta¢do de uma docente tutora. Essas atividades sdo realizadas tanto dentro como fora
da instituicdo de ensino superior, visando atender as demandas da comunidade académica e da
sociedade em geral. Os grupos PET desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao,
articuladas entre si e orientadas pelos principios da interdisciplinaridade e da indissociabilidade.
Os grupos PET sdao compostos por estudantes bolsistas e nao bolsistas. A bolsista de graduacao
pode participar do programa até a conclusdo de sua graduagdo. Atualmente, o curso de
Enfermagem da UFJ tem um grupo PET. Outros cursos podem vir a aderir ao programa.

Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi): constitui-se como nucleo de
estudos, nos termos da legislagdo geral pertinente da UFJ, e estd vinculado ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) como grupo de estudo.
Objetiva implementar, desenvolver e estimular atividades de ensino, pesquisa e extensao dentro
da UFJ e fora dela sobre temas atinentes a questdo da populagdo afro-brasileira e indigena,



procurando de forma permanente a preservagao e valorizagdao do legado da historia e da cultura
desses povos.

Nucleo de Pratica Juridica (NPJ): o Nucleo de Prética Juridica ¢ o 6rgdo de coordenagdo,
controle, supervisao e orientacdo das atividades obrigatorias de estdgio curricular do curso de
Direito da UFJ, bem como do estagio ndo obrigatorio e das disciplinas de Pratica Juridica. Suas
atribui¢des apontam, também, para a supervisdo de atividades processuais simuladas e reais,
com a participagdo em tarefas de extensdo em pratica juridica junto a comunidade, de
orientagdo para o exercicio da efetivagao da cidadania e educagao para os direitos humanos.

FOMENTO A PESQUISA NA GRADUACAO E NA POS-GRADUACAO

Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica e Tecnologica: os programas institucionais
de iniciagdo cientifica e tecnoldgica visam contribuir para a formagdo de jovens pesquisadoras
para as carreiras de ciéncia e tecnologia e contribuir para a formacgdo cientifica de profissionais
aptos a enfrentarem os desafios da sociedade por meio do desenvolvimento do raciocinio
cientifico, critico e criativo. De acordo com a disponibilidade e a concessdo pelas agéncias de
fomento, ha oferta de bolsas, inclusive algumas destinadas exclusivamente aos jovens
pesquisadore(a)s negros. Na UFJ, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PRPI) gere trés
modalidades de participagdo em seu Programa de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e em
Inovagdo, quais sejam: Iniciagdo Cientifica (IC), destinada a discentes de graduagdo de
qualquer area; Iniciacdo Tecnologica (IT), destinada a discentes de graduagdo, devendo ter o
escopo de iniciacdo a pesquisa tecnoldgica e em inovagdo em qualquer area do conhecimento;
Iniciacao Cientifica Janior (ICJr), destinada a discentes do ensino fundamental e médio,
devendo ter o escopo de iniciagdo a pesquisa cientifica em qualquer area do conhecimento.

Bolsas de Pos-Graduacio Stricto Sensu: apoio aos discentes dos programas de pds-graduagao
stricto sensu (mestrado e doutorado) da UFJ, com bolsas de estudo que visam contribuir com a
formacao de recursos humanos de alto nivel para o pais. As bolsas sdo oriundas de agéncias de
fomento e sdo disponibilizadas para a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo da UFJ, que ¢
responsavel pelo cadastro e pela gestdao das bolsas.

FOMENTO A FORMACAO DE PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA

Programa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid): gerido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), o Pibid tem como objetivo antecipar o vinculo entre as
futuras professoras e as salas de aula da rede publica de educacdo basica, incentivando a
inser¢do das estudantes nas escolas publicas desde o inicio da formagao académica. O programa
busca articular o ensino superior, as escolas publicas e os sistemas estaduais e municipais de
ensino, com o intuito de melhorar a qualidade da formacdo de professores para a educacdo
basica. O Pibid oferece bolsas de iniciagdo a docéncia para estudantes de cursos presenciais de
licenciatura de diversas areas do conhecimento. O valor mensal da bolsa é de R$700,00, e,
atualmente, participam do Pibid na UFJ as seguintes licenciaturas: Ciéncias Biologicas,
Educagao Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Letras-Inglés, Letras-Portugués, Matematica,
Pedagogia e Quimica.



Programa de Residéncia Pedagégica (PRP): ¢ uma iniciativa da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) que tem como objetivo fomentar
projetos institucionais de residéncia pedagdgica em institui¢des de ensino superior (IES). O
programa busca contribuir para o aperfeicoamento da formacdo inicial de professoras da
educagdo basica nos cursos de licenciatura, oferecendo a oportunidade de vivenciar, de forma
mais intensa e prolongada, a realidade das escolas publicas de educagdo bésica. Por meio da
residéncia pedagdgica, as licenciandas tém a oportunidade de aprimorar sua formagado
profissional, desenvolvendo habilidades e competéncias necessarias para o exercicio da
docéncia, além de conhecerem de perto as demandas e desafios da educagdo basica. Além
disso, o programa também busca fortalecer a relagdo entre as IES e as escolas publicas,
contribuindo para a melhoria da qualidade da educacdo basica e para a formagdo de professoras
comprometidas com a promocdo de uma educagdo de qualidade e equidade. O valor mensal da
bolsa ¢ de R$700,00, e, atualmente, participam do Programa de Residéncia Pedagogica na UFJ
as seguintes licenciaturas: Historia, Letras-Inglés, Letras-Portugués e Pedagogia.

EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE

Bolsas de extensdo, cultura e esporte: a concessao de bolsas de extensdo, cultura e esporte
visa a apoiar a realizacdo de acdes de extensdo, cultura e esporte que sejam autossustentaveis e
que apresentem relevancia académica e social. Essas bolsas sdo concedidas, principalmente,
mas nao exclusivamente a estudantes de graduagdo. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Esporte (Proece) ¢ responsavel por gerir os programas institucionais de extensdo, cultura e
esporte da UFJ.

Centro de Linguas: projeto de extensdao vinculado aos cursos de Letras-Inglés e Letras-
Portugués, o Centro de Linguas da UFJ oferta, a baixo custo, cursos de linguas estrangeiras
(preferencialmente, inglé€s), lingua portuguesa e lingua brasileira de sinais (libras), bem como
outras acdes de extensdo especificas e temadticas, para a comunidade académica da UFJ e a
comunidade em geral. No Centro de Linguas, a arrecadagdo ¢ revertida em bolsas para
estudantes da UFJ que ministram as aulas nos cursos de idiomas, a maioria estudantes de
licenciatura em Letras-Inglés e Letras-Portugués em formacao académica e profissional. Sao
oferecidas até vinte bolsas de estudo integrais a estudantes matriculadas em programas de
bolsas e auxilios da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis para realizagao dos cursos ofertados
pelo Centro de Linguas.

IV. DETALHAMENTO DOS INDICADORES E RECURSOS

Os recursos necessarios para viabilizar o programa UFJ Para Todos serdo provenientes de
projetos voltados para a inclusdo e a permanéncia de alunos negros, indigenas e/ou de escola
publica na UFJ, bem como de recursos proprios da universidade e do Tesouro.



V. GERENCIAMENTO DO PROGRAMA UFJ PARA TODOS

O gerenciamento do programa estara a cargo da Coordenagdo de Ag¢des Afirmativas, da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao (PRPG). Havera,
ainda, o apoio institucional da Pro-Reitoria de Graduacdo em questdes didatico-pedagdgicas,
especialmente por meio da Coordenagdo de Agdes Pedagogicas Especiais (Cape).
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