SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSELHO GESTOR/REJ/UFG N.° 004/2017.

Estabelece diretrizes para o afastamento total de
Técnico Administrativos em Educacao (TAE),
da Regional Jatai (REJ) da Universidade Federal
de Goias (UFG) para qualificacao.

O CONSELHO GESTOR DA REGIONAL JATAI DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto na
Resolucao CONSUNI 02/2014 e nos Artigos 95 e 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢
o Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdao (PCCTAE), reunido em

sessao plendria realizada no dia 27 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° A Regional Jatai deverd elaborar, anualmente, um cronograma de afastamento dos

TAE's ara cursar pos-graduagao Stricto sensu.

§1° O ntimero de vagas disponivel para afastamento total serd determinado segundo critérios
da Regional Jatai, restringido ao percentual de até 15% do total de TAE's efetivos, liberados de

forma a ndo comprometer as atividades académicas e administrativas da Regional.

§2° A Direcdo da Regional Jatai constituird uma comissao a ser estabelecida bianualmente e
designada por portaria, que sera responsavel pela construcao do edital do processo seletivo e devera
ser composta por trés TAE's para avaliar as solicitagdes apresentadas e estipular a ordem de

liberagdo dos candidatos.

§3° A comissdo avaliard os protocolos de interesse de afastamento total para cursar pos-

graduacao Stricto sensu e elaborara uma lista classificatoria, em ordem decrescente de prioridade,
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de acordo com o estabelecido no Art. 3° desta Resolugao.

§4° Os candidatos que ndo forem contemplados no ano em curso ficardo em lista de espera
caso vagas permanec¢am ociosas dentro do percentual de liberacao pré-estabelecido de até 15% e de

acordo com o edital publicado.

Art. 2° S3o condigdes minimas para pleitear o afastamento total: 1. responder ao edital de
afastamento para qualificagdo, acompanhado de parecer consubstanciado da chefia imediata, para

liberagdo no ano subsequente. A falta de substituto para compensar a auséncia do beneficiado pela

atividade de aperfeicoamento profissional, ndo se constituird em impedimento para sua participagdo,
assegurando o funcionamento da Unidade/Setor/Seccional/Orgio, através do planejamento conjunto
entre Servidor, Chefia e Direcdo da Regional; II. solicitar liberagdo para cursar um nivel de estudo
posterior ao que ja foi concluido; III. estar em consonancia com a Lei 8112/90, Art. 96A: Os
afastamentos para realiza¢do de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento; IV. ter sido aprovado em processo seletivo do Programa de Poés-graduagdo que

pretende cursar.

Paragrafo unico. A necessidade de qualificacdo deve estar prevista no Planejamento

Institucional da Universidade Federal de Goias/Regional Jatai.

Art. 3° A Classificacao final considerara os protocolos de interesse pelo afastamento total
utilizando os seguintes critérios: 1. consondncia do curso com o diagnostico das necessidades de
capacitagdo, II. relagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional desde que
resguardado o Anexo III do Decreto 11.091/05 que dispde sobre a estruturagio do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos ern Educacio (PCCTAE);

; III. tempo como servidor efetivo na Regional Jatai; I'V. intersticio entre a Ultima licenca
para tratar de interesse particular e o inicio do afastamento pretendido; V. intersticio entre o ultimo

afastamento total para qualificacdo e o inicio do afastamento pretendido.
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§1° Ao critério descrito no inciso I serd atribuida nota 0,0 ou 10,0, descritas no Planejamento

Institucional da Regional.

§2° Ao critério descrito no inciso II serd atribuida nota 0,0 ou 10,0 conforme parecer
consubstanciado da Chefia imediata, observando o Anexo III do Decreto n° 5824 da Presidéncia da

Republica de 29/06/2006;

§3° Ao critério descrito no inciso III serd atribuida nota 10,0 ao servidor TAE com maior
tempo (meses) como efetivo na Regional Jatai e as pontuagdes dos demais candidatos serdo

convertidas proporcionalmente a esta nota;

§4°Ao critério descrito no inciso IV serd atribuida nota 10,0 ao servidor TAE que, como
servidor da Regional Jatai, ndo obteve licenga para tratar de interesse particular; sera atribuida nota
5,0 ao servidor TAE com maior intersticio (meses) e as pontuacdes dos demais candidatos serdo

convertidas proporcionalmente a esta nota;

§5° Ao critério descrito no inciso V sera atribuida nota 10,0 ao servidor TAE que, como
servidor da Regional Jatai, ndo obteve afastamento total para qualificacdo; serd atribuida nota 5,0 ao
servidor TAE com maior intersticio (meses) entre o ultimo afastamento e o atualmente solicitado, e

as pontuagdes dos demais candidatos serdo convertidas proporcionalmente a esta nota;

§6° A pontuacdo final de cada candidato compreendera a somatdria das notas obtidas nos

critérios supracitados e a classificagdo final obedecera a ordem decrescente das pontuagdes;

§7° Em caso de empate sera dada prioridade ao servidor com maior idade, observando o Art.

27 do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003.

§8° Os resultados preliminares serdo divulgados pela presidéncia da comissao e os recursos
deverdo ser interpostos pelo interessado a presidéncia da comissdo, obedecendo ao prazo de até 48

horas da divulgacao;

§9° A classificagdo final tratada no caput deste artigo serd homologada na reunido ordinaria

do Conselho Gestor da Regional Jatai,

§10° No caso de desisténcia ou impedimento de afastamento total de algum servidor TAE
classificado no numero de vagas disponibilizado pela Regional Jatai/UFG o direito ao afastamento

total sera concedido a outros classificados, observando a ordem decrescente do processo seletivo.
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Art. 5° 0 candidato que se inscrever no edital de afastamento total para qualificagdo e tiver o
parecer favoravel conforme as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo devera solicitar o
afastamento, de acordo com o Art. 19 da Resolucdo CONSUNI 02/2014, seguindo as orientagdes do
Memorando 008/2016/COPG disponibilizado pela Coordenagdo de Pds-graduacdo da Regional

Jatai.

Art. 6° Os casos ndo previstos nesta Resolug@o serdo analisados em Reunido do Conselho

Gestor da Regional Jatai/UFG.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacao. Jatai (GO), 27 de
setembro de 2017.

Prof. Dr. Alessandro Martins

Presidente do Conselho Gestor



