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Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um as quatorze horas e cinco minutos
reuniram-se via Google Meet, sob a presidéncia do Prof. Américo Nunes da Silveira Neto, Reitor Pro
Tempore da Universidade Federal de Jatai/UFJ os membros do Consuni da Universidade Federal de Jatai:
Prof. Alexandre Rodrigo Choupina Andrade Silva, Diretor Pro Tempore da Unidade Académica de
Ciéncias Agrarias/UFJ; Prof. Christiano Peres Coelho, Chefe da Unidade Académica Especial de Ciéncias
Bioldgicas/UFJ; Prof.® Carla Silva Siqueira Miranda, Diretora Pro Tempore da Unidade Académica de
Ciéncias da Saude/UFJ; Prof. Diego Augusto Diehl, Chefe da Unidade Académica Especial de Ciéncias
Sociais Aplicadas/UFJ; Prof. Edésio Fialho dos Reis, Pro-Reitor Pro Tempore de Pos-graduagao/UFJ;
Técnica em Assuntos Educacionais Estael de Lima Gongalves, representante dos Técnicos
Administrativos/UFJ; Prof.* Eva Aparecida de Oliveira, Chefe da Unidade Académica Especial de
Educacao/UFJ; Prof. Fabiano Campos Lima, representante dos Docentes/UFJ; Prof. Giovanni Cavichioli
Petrucelli, Diretor Pro Tempore da Unidade Académica de Ciéncias Exatas/UFJ; Prof.* Giulena Rosa Leite,
Vice-Reitora Pro Tempore/UFJ; Discente Guilherme Henrique Alves Martins, representante dos
Discentes/UFJ; Prof. Hanstter Hallison Alves Rezende, Pro-Reitor Pro Tempore de Gestao de Pessoas/UFJ;
Discente Isabella Mendes Duarte, representante dos Discentes/UFJ; Prof.* Julia de Miranda Moraes,
representante dos Docentes/UFJ; Discente Lais Silva Pinto Moraes, representante dos Discentes/UFJ;
Prof.* Kamila Rodrigues Coelho, Pro-Reitora Pro Tempore de Graduag¢ao/UFJ; Prof.? Luciana Aparecida
Elias, Pro-Reitora Pro Tempore de Assuntos Estudantis/UFJ; Prof.* Ludmila Grego Maia, Pro Reitora Pro
Tempore de Extensdo e Cultura/UFJ; Bibliotecario/Documentalista Luismar de Carvalho Junior,
representante dos Técnicos Administrativos; Prof. Simério Carlos Silva Cruz, Pro-Reitor Pro Tempore de
Pesquisa ¢ Inovagao/UFJ; Prof. Thiago Borges de Oliveira, representante dos Docentes/UFJ; Discente
Vinicius Gongalves de Souza, representante dos Discentes/UFJ; Prof. William Ferreira da Silva; Diretor
Pro Tempore da Unidade Académica de Estudos Geograficos/UFJ; Representantes com direito a voz:
Prof. Doughlas Regalin, Diretor do Hospital Veterinario/UFJ; Prof. Luis Antdnio Serrdo Contim,
representante  Adufg; Assistente em Administragdo Michaela Andréa Bette Camara, Assessora de
Comunicagdo/UFJ; Verificado o “quorum”, O Sr. Presidente declarou abertos os trabalhos: Primeiro Ponto
da Pauta: Informes - Primeiro Informe: O Presidente iniciou os informes falando que essa era a primeira
reunido do Consuni feita com os equipamentos completos de videoconferéncia, dentre eles, mesa de som e
camera com zoom um equipamento completo que permitiria o acessos a todos os software, e atenderia a
Reitoria, Pos-Graduagdo e auditdrio do prédio da medicina. Segundo Informes: O Presidente informou que
o Seinfra/UFJ, junto a Proad/UFJ elaboraram um modelo de Convénio para escolha de uma empresa na
prestacdo de servigo de manutencdo, e a primeira obra seria a reforma do prédio de Ciéncias Humanas. O

Presidente disse que na parte interna arrumardo as portas, calhas, jardins, pintura e que seria uma reforma
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geral no prédio. Disse ainda que sera construido o Biotério para atendimento a Psicologia, Graduagdo ¢
Po6s-Graduagdo, ou seja, a Universidade como um todo. O Presidente informou que tiveram o inicio da
obra do aviario, os dois galpdes o centro de administragdo que dara suporte a avicultura de corte e de
postura, organizados pelo Engenheiro Civil Gabriel Fernandes Souza e o Administrador Ricardo Porto
Simdes Mathias Seinfra/UFJ. Terceiro Informes: O Presidente informou quanto aos cortes do Governo
Federal que comprometiam muito no or¢amento, e principalmente o das super novas, a Universidade de
implantagdo na época era de 18% (dezoito por cento) depois resultou em 16% (dezesseis por cento) no
custeio comprometendo muito o processo de implantagdo, e que levasse em consideracdo as Super Novas
por ter um dispéndio de custeio muito grande com as terceirizadas, um custo de 80% (oitenta por cento). O
Presidente fez um estudo para a questdo da terceirizagdo em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento)
dos recursos de custeio sdo gastos com terceirizacdo, sdo tributos e encargos que mais da metade voltam
em forma de imposto para o Governo. Informou sobre a preocupagao dos salarios dos terceirizados que era
preocupante e que os lucros da empresa eram de 12% (doze por cento). Informes Proé-Reitoria de
Administra¢ao e Finan¢as/UFJ: O Prof. Dyomar Toledo Lopes fez uma apresentacdo de alguns pontos
sobre o Orcamento de 2021: Preocupagodes e Incertezas, quanto as questdes Or¢camentarias. O Professor
citou alguns dados da Lei Orgamentaria (LOA) de 2020, ¢ o Projeto de Lei Or¢camentaria (PLOA) de 2021,
tratada como Projeto de Lei do Congresso Nacional n® 28 de 2020. O Professor disse que na Lei
Or¢amentaria (LOA) de 2020 eram separadas por volumes, mas o mais interessante seria o Volume IV, que
constava o Detalhamento dos Créditos Orgamentarios - Orgdos do Poder Executivo - Presidente da
Reptiblica e Ministérios (exceto MEC), que era um artificio utilizado pelo Governo, deixando parte dos
orgamentos das Instituigdes, mesmo apds a aprovagdo da LOA, condicionado a uma aprovagdo do
Legislativo, garantindo parte do or¢amento assim que aprovado o Projeto de Lei Or¢amentaria, e a outra
parte ficaria ainda na dependéncia de liberagdo do congresso. Ainda no Volume IV, o Prof. fala das
Programagdes condicionadas a aprovacdo Legislativa que € justamente a parte do orcamento das
Instituigdes ficando condicionadas a aprovagdo do Congresso. Ja o Volume V - Trata o Detalhamento dos
Créditos Orgamentarios - Poder Executivo - Ministério da Educagdo. O Prof. destacou também das
preocupacdes quanto aos recursos das IFES, que a maior parte do orcamento mesmo apés a aprovagao da
LOA ainda ndo ficara disponivel para Instituicao, ficando na dependéncia para aprovagdo do Congresso e
disse que estava sendo um stress para as Pro-Reitorias de Administracdo das IFES, que ficaram
preocupados porque enquanto ndo passasse a aprovacao estaria decretada a faléncia das Institui¢des. Disse
que a maior parte do or¢amento estava condicionado a liberagdo do Congresso, o que tornava preocupante
por ser 40% (quarenta por cento). O Professor disse que ainda se tornava preocupante o Projeto de Lei,
devido ser aprovado em dezembro, mas até que seja aprovado o Governo libera por forga de Lei apenas
1/12 avos do or¢gamento conforme no volume V, que se torna insuficiente e tendo que fazer uma escolha
das despesas no momento. O Professor fez uma breve apresentacdo da planilha que demonstrava os gastos
da LOA 2020 e PLOA 2021. Pontuou também sobre o Pnaes, dizendo que parte do Pnaes da UFJ e UFCAT

caiu na UFG, e com isso tiveram que fazer uma divisdo e a UFJ veio a receber um total de R$ 2.642.326,68
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que totalizou no valor de R$ 4.065.311,68 de Pnaes em 2020. Ja na PLOA a estimativa para 2021 foi de R$
680.660,00 mas que, ainda recebera um valor para UFG que ainda ndo foi repassado, mas que sera
repassado para UFJ e UFCAT, a ideia era pegar os mesmos valores do ano passado e aplicar na mesma
redugdo. Outro agravante seria que até aprovar a PLOA de 2021 a liberagdo do orcamento seria de 1/12
avos dos 40% (quarenta por cento), ja no Pnaes acontecia da mesma forma. Mas que a demanda da Prae
era em torno de R$ 212.554,31 mil sendo insuficiente para efetuar os pagamentos, foram liberados aos
poucos até chegar em um total de R$ 56.722,00 mil, isso explicava o motivo de algumas bolsas de janeiro
que eram pagas antecipadamente, ainda ndo terem sido pagas, devido ao recurso insuficiente. A Proad da
UFG nos atendeu prontamente, ¢ fizeram um repasse no valor inicial de R$ 181.000 mil de recurso de
Pnaes, podendo empenhar algumas bolsas e aguardando a UFG que transfira o financeiro para efetuar o
pagamento das bolsas. O Professor disse que uns dos alentos para esse ano seria esse que a UFG ja
reconheceu que tinha recurso do Pnaes da UFJ e UFCAT e devido a pandemia do Covid 19, esse TED ja
estava tramitando sem precisar passar pela andlise da Procuradoria Federal. O Professor disse que o mesmo
que acontecia com o Pnaes, acontecia também com a 20GK e 20RK, que pagavam as contas e que estava
sendo liberado apenas 1/12 avos dos 40% (quarenta por cento) do orcamento previsto no volume V,
correspondendo no valor de R$ 215.000 mil reais € que o necessario, seria em torno de R$ 1.000.000,00 e
meio de reais para nossas despesas mensais. Disse ainda que estavam trabalhando nos empenhos para o
pagamento das bolsas e de outras bolsas que ndo eram pagas com recurso da assisténcia Estudantil do
recurso do Pnaes, e sim com recurso do funcionamento no caso do PIBIC, PROLICEN e todas as outras
bolsas que eram pagas com recursos do funcionamento. O Presidente informou que a Prof.* Luciana
Aparecida Elias, Pro-Reitora Pro Tempore de Assuntos Estudantis/UFJ, passara a questdo do Pnaes e disse
que conseguird cumprir a meta mesmo com uma reducdo de 30% (trinta por cento) disse ainda que o
caminho era conversar, dialogar, mostrar e fazer agdes externas ¢ internas. Informes Pro-Reitoria de Pés-
Graduacao/UFJ: O Prof. Edésio Fialho dos Reis falou sobre as APCN’s da P6s-Graduagao, informou que
a Capes passa por uma nova reestruturacdo de todo sistema de Pos-Graduacdo brasileira, ¢ que em 2020
ndo foram abertos aplicativos para propostas de novos Cursos de Pos-Graduagdo, passando o ano todo sem
a implementacdo de novas propostas, ja em 2021 o Presidente da Capes com algumas lives que
acompanhou, mostrou claramente que nao soltou o calendario de 2021 da Capes, periodo de novas APCNs
e que sera repensado se sera reaberto a APCN para 2021, diante disso que venha a ter editais especificos
para reduzir as assimetrias nacionais em termo dentro do sistema nacional de P6s-Graduagdo. O Professor
deixava essa proposta para os diretores ¢ Unidades que pretendiam avancar na Pos-Graduagédo, colocou a
Pro-Reitoria a disposicao para conversar. Informes Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo/UFJ: O Prof.
Simério Carlos Silva Cruz falou do Biotério e Laboratorio de Processos Psicoldgicos, coordenado pelo
Prof. Marcelo ¢ André Amaral Bravin e que estava sendo feito uma reforma e adequagdo das condigdes
para atender as recomendagdes dos Orgdos reguladores, disse que essa reforma possibilitard uma
significativa ampliacdo do volume de experimento e pesquisas desenvolvidas simultaneamente com os

roedores na UFJ, mantendo a UFJ em conformidade com as normativas e recomendagdes, se tornando um
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ambiente seguro para quem estiver trabalhando e garantir um conforto e bem-estar animal, podendo até
criar os proprios animais devido ao espaco que ja tinha. O Professor falou sobre os editais vinculados a
PRPI, disse que estava aguardando a aprovagdo da LOA quanto a liberagdo de recursos para saber o que
tera de recurso, e tendo esse recurso sera aprovado pelo Consuni, sendo aprovado o novo edital de auxilio

publicagdo, novas medidas, ja foram estudadas para que fossem validas para publicagdo a partir de 1° de

113 janeiro de 2021 para possivelmente fazerem o pagamento das publicagdes. O Professor solicitou que
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cobrassem dos Coordenadores de Pesquisa quanto a socializa¢do do treinamento de capacitagdo para que
pudessem fazer o cadastro da UFJ e seus Pesquisadores na Plataforma do Sistema Nacional de Gestao de
Patrimdnio Genético e Conhecimento Tradicional Associado - Sisgen, disse que era obrigatdrio que toda
pesquisa que envolvesse conhecimento tradicional associado ou Gestao de Patrimdnio Genético, deveriam
estar cadastradas, a Instituicdo, o projeto e o pesquisador. Disse que existiam multas para o Pesquisador
que vai de R$ 1.000,00 até R$ 100.000,00 mil reais e para Institui¢do no valor de R$ 100.000,00 mil até
R$ 10.000.000,00 milhdes de reais. O Professor falou que a plataforma SISGEN era mantida e
operacionalizada pela Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo de Recursos Genético e Patrimonio e
Conhecimento Tradicional Associado, que apresentava uma série de interfaces. Era uma Plataforma que
tornava legalizadas as Instituigdes de acordo com o novo marco legal da biodiversidade. Informes
Propessoas/UFJ: O Prof. Hanstter Hallison Alves Rezende falou sobre o treinamento que acontecera no dia
04 (quatro) de fevereiro de 2021, pelo departamento de provimento a respeito do preenchimento das
normas complementares para os concursos. Disse que todas as Unidades terdo concursos de Professores
efetivos e que seria importante fazerem o preenchimento corretamente dos documentos. Falou que o
treinamento estara aberto para as Unidades, os Professores ¢ Coordenadores que participardo desses
concursos. O Professor destacou que o concurso publico era um ato administrativo que deveria ser gerido
pelo Diretor da Unidade, e o primeiro passo era a padronizagdo, que era a forma mais correta. O Professor
falou sobre o atendimento da Propessoas, ele disse que era uma Pro-Reitoria que ndo parava e que estavam
fazendo todos os atendimentos devido a quantidade de processos que ndo podiam parar, disse que eram
feitos atendimentos por canais de comunicagao, e-mail de cada setor responsavel, ou e-mail da Codirh que
fazia os encaminhamentos necessarios aos departamentos responsaveis, além da utilizagdo do whatsapp do
DAP e SIASS. O Professor falou sobre os Processos de insalubridade que dependiam tanto as pessoas que
receberdo quanto as que tenham solicitando revisdo, ou que tenha mudado de laboratério, e que precisava
de um novo laudo, e para isso dependia de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, e que ndo tinha esse
profissional na UFJ, disse que tinha um processo de Tutoria com a UFG, porém com um atraso muito
grande, e devido a Pandemia as visitas estavam suspensas, O Pro-Reitor falou que tentou fazer convénios
com outras Institui¢des Federais, mas sem é&xito. Informes Pré-Reitora Pro Tempore de Assuntos
Estudantis/UFJ: A Prof.* Luciana Aparecida Elias disse que estavam aguardando o financeiro sair para
liberagdo das bolsas, e que estava viabilizando o Férum que ocorreu na sexta-feira as dezesseis horas com
data e liberacdo de acesso e que serd explicado todos os acontecimentos, a Professora disse que estava

aberto o Edital n° 01 (um) de Inclusdo Digital que fornecera celulares e chips de dados da internet via RNP
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e os celulares doados pela Receita Federal, solicitou que fosse divulgado e que era de fluxo continuo, disse
que estard aberto enquanto tiver celulares e chips. A Professora informou que a Prae encaminhou uma
solicitagdo aos Diretores, pedindo se poderiam participar por dez minutos da reunido de unidade de cada
um, para que pudessem explicitar a metodologia de trabalho para o conforto psicologico e
psicopedagogico, ¢ devido ao acordo com a Propessoas, dos Técnicos e Professores. Em seguida o
Presidente informou que através do recurso do ano passado da Prae foram comprados 473 (quatrocentos e
setenta e trés) chromebooks que chegaram em janeiro de 2021 e que ficardo na Biblioteca. Informou ainda
que a Assessora de Comunica¢ao/UFJ Michaela Andréa Bette Camara o representou na reunido ocorrida no
Tribunal Regional do Trabalho com o Presidente Paulo Pimenta, que ganharam a doacdo de um carro e
varios equipamentos na area de informatica. Informes Pro-Reitora Pro Tempore de Extensao e
Cultura/UFJ: A Prof? Ludmila Grego Maiai informou sobre o prazo para envio dos documentos e
cadastro dos Planos de Trabalho do Edital Probec e Provec de 2020 e 2021. Informou para quem nao
encaminhou as documentagdes via SEI e Sigaa para que fizessem, e em caso de duvidas entrar em contato
com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - Proec, disse que assim que os Planos forem corrigidos e
avaliados, caso ndo haja pendéncia terd uma reunido a partir da 2* (segunda) quinzena de fevereiro de
2021, com os bolsistas e Coordenadores de Projetos para definirem como funcionara o ciclo. Segundo
Ponto da Pauta: Apreciagdo e Votacdo de Atas de 30/04/2020 e 17/05/2020. Em votacdo as atas foram
aprovadas com o registro de 17 (dezessete) votos favoraveis e 07 (sete) abstengdes. Terceiro Ponto da
Pauta: Processo 23070.043790/2019-16 — Ajustes em pré-requisitos no PPC do Curso de Engenharia
Florestal/UFJ, relatado pelo Conselheiro Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli. O Professor iniciou o seu
relato com o parecer sobre o processo, disse que teve algumas alteragdes desde 2019, que versava sobre a
solicitagdo do Curso de Engenharia Florestal que remetia alteragdes de pré-requisitos e co-requisitos de
algumas disciplinas do PPC com vigéncias segundo documentos anexos aos processos. Ha uma série de
documentos que relatam quais seriam as disciplinas, considerando que o Processo tramitou nas instancias
pertinentes incluindo pareceres favoraveis do NDE do Curso de Engenharia Florestal e Ciéncias Agrarias, ¢
que as alteragdes propostas apenas modificam alguns pré-requisitos e co-requisitos sem alterar outros
aspectos no PPC no Curso que contraria as normas e resolugdes que orientem a composi¢ao do PPC, e que
¢ favoravel salvo o melhor juizo deste conselho. O Professor disse que ndo mudava em nada do que eram
obrigacgdes, apenas algumas disciplinas continuavam sendo as mesmas ou deixaram de ter pré-requisitos,
co-requisitos ou trocaram o pré-requisitos que eram poucas as disciplinas. O Presidente colocou em regime
de apreciagdo e votagdo, houve algumas consideragdes por parte do Prof. Diego Augusto Diehl que pediu
esclarecimentos quanto ao parecer, por ndo ter ficado clara as alteragdes, e questionou, se o tema foi
discutido e deliberado na Camara de Graduagdo. O Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli explicou quanto a
deliberagdo da Camara de Graduacdo, teve um despacho da Prof.* Kamila Rodrigues Coelho e que as
disciplinas que serdo alteradas seriam Legalizacdo Agricola que tinha pré-requisito e deixava de ter;
Produtos Florestais ndo Madeireiros também deixavam de ter pré-requisitos; Biodegradacao e Preservacgdo

da Madeira, deixavam de ter pré-requisito; Gestdo de Residuos Florestais deixavam de ter pré-requisitos
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mas tinham co-requisitos Colheita Florestal, Ferramentas de Qualidades na Atividade Florestal tera como
pré-requisitos; Praticas Silvicultura, disse que tem uma que ¢ sobre Extensdo Florestal que terd como pré-
requisito Estatistica Experimental; Ergonomia e Seguranca do Trabalho Florestal passa ter colheita
Florestal como pré-requisito, Tecnologia de Aplicagdes de Produtos Fitossanitarios tera como pré-requisito
Biologia e Manejo de Plantas Daninhas, essas foram as alteragdes de Disciplinas. Prof.* Kamila Rodrigues
Coelho, Pro-Reitoria de Pos-Graduagao/UFJ mencionou que o pedido de esclarecimentos do Prof. Diego
foi muito importante, e esclareceu que no proprio processo constava uma Certiddo de Ata da Camara
Regional de Graduagdo do dia 11 de dezembro de 2019, disse que o processo seguiu para Goiania e
aprovado na Camara Superior de Graduagdo mas que ficou parado sem nenhum encaminhamento, com
isso, a Coordenacdo de Engenharia Florestal entrou em contato com a Prograd para dar andamento e a
mesma entrou em contato com a Tutora e constatou que ndo tinha sido emitido a Resolug@o, diante disso o
Processo retornou para Prograd e para seguir com os tramites faltava somente o Cepec e por ter passado
somente pela Camara Regional, e veio para o Consuni por ser uma instancia superior. Nao havendo mais
consideragdes, o Presidente colocou em regime de votacdo e o parecer foi aprovado com registro da
unanimidade dos votos. Quarto Ponto da Pauta: Processo 23070.044414/2020-74 - Calendario

Académico 2020/1, relatado pela Conselheira Prof.* Kamila Rodrigues Coelho, a Professora disse que

198 junto com a Convocagdo foi o arquivo e o Calendario que era uma Minuta com datas técnicas, as principais

199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

foram discutidas amplamente na Camara Superior de Graduacdo e depois para o Consuni que foram
definidas as datas. A Professora informou que precisaria de uma Resolucdo Consuni para definicdo do
documento por completo, devido ter datas de procedimentos técnicos € que precisava inserir no Sigaa para
a Gestdo dos Processos. Disse que os alunos terdo que cumprir os prazos, as colagdes de grau e que
existiam algumas datas que foram colocadas em anexo com as datas especificas, disse que tinha algumas
datas que sdo de 2020 devido ter comegado o semestre no ano de 2020 presencialmente, ¢ depois o remoto
a partir do dia 07 (sete) de dezembro. A Professora destacou que na tltima data do anexo da pag. 06 (seis)
no anexo a) da Resolugdo. Disse que no calendario ja teria que constar o proximo periodo para ter uma
ideia, em dezembro teve uma reunido com a Camara de Graduagdo que foi Presidida pelo Prof. Paulo
Freitas Gomes Pro-Reitor Adjunto Pro Tempore de Pés-Graduagdo, informando que a Camara entendeu
que ndo colocariam final do semestre de 2020/2, ainda por falta de subsidios e entender se na pandemia
quando seriam as vacinas por falta da projecdo de cenario para 2020/2. A professora disse que nem tinha
data do cronograma do SISU, que ¢ o tnico processo de sele¢do que tem para ingressantes. A Professora
disse que em janeiro de 2021 saiu o cronograma do Sisu e que as datas vao para abril. Com isso a
Professora sugeriu para que o Consuni pudesse discutir sobre o assunto de colocar o periodo de 2020/2
para quando pensariam no 2020/1. A Professora informou que as aulas voltariam em 17 de maio, com um
recesso no periodo 18 a 31 de julho e o semestre de 2020/2 terminaria em 28 de agosto totalizando 13
semanas. O Presidente colocou em apreciacdo as datas e a Minuta. O Bibliotecario/Documentalista
Luismar de Carvalho Junior pediu esclarecimentos na proposta de Minuta, na parte do cronograma nas

datas que ficou um campo aberto na parte que falava do Conselheiro do Conselho de Bibliotecas que



219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255

enviariam sugestOes para aquisicdo de material informacional e outros suportes para Bibliotecas. E
mencionou alguns esclarecimentos que na UFJ ndo tinha um Conselho de Bibliotecas e que enquanto
Regional tentaram implantar o Conselho de Biblioteca alguns anos atras, mas nao conseguiram por falta de
membros disponiveis, tinha como proposta de formagdo do Conselho de Bibliotecas seguindo o regimento
de Bibliotecas da UFG, sendo formado pelo Coordenador da Biblioteca, um representante Docente das
Unidades Académicas Unidades Académicas Especiais, um representante Técnico Administrativo e dois
representantes Discentes, sendo um da Pos e outro da Graduagdo. Disse que ndo conseguiram instalar o
Conselho de Bibliotecas na antiga Regional e agora a UFJ, outra questdo que ele destacou era que deveria
ser discutido ao final, seriam as questdes de prioridades de investimento e seguindo o que foi proposto e
tentado em 2020, seria a aquisicdo de acervo digital devido a situagdo de Pandemia e o ensino
extraordinariamente remoto ¢ entre uma série de outras coisas, inclusive foi uma solicitagao da Reitoria
quando tiveram uma reunido em 2019 que falava sobre a importancia dos acervos digitais, foram feitos
todos o processo para tentar a aquisicdo de um acervo digital em 20020, ndo sendo possivel por falta de
recursos € o que pretendia manter para 2021 devido a situacdo que a Universidade se encontrava era a
aquisicdo de material de acervo digital de assinatura, haja vista, que a compra ndo era viavel para
Universidade, ndo se tinha um Conselho de Bibliotecas ¢ a proposta que tendia a defender era a aquisigdo
de material informacional no formato digital e ndo livros impressos, disse que no final de 2019 para 2020
foi feita uma compra de material impresso, mas que ndo receberam ainda os livros acreditando que seria
por falta de pagamento do més de dezembro, devido algumas contas ndo terem sido honradas por falta de
orcamentaria incluindo esse fornecedor que ndo recebeu as notas de empenho que impossibilitou a entrega
do material. O Presidente informou quanto ao acervo digital que o processo tramitou para aquisicdo do
acervo digital da Editora Minha Biblioteca que foi uma sugestdo dos professores e que a principio seriam
pagos mensalmente, s6 que a empresa pediu pagamento total e adiantado no valor de R$ 215.000.000,00
mil por ser muito alto foi orientado ao Pré-Reitor de Administragdo e Finangas Prof. Dyomar Toledo
Lopes, para fazer um fechamento das despesas do ano e passar para o ano seguinte, pois com esse valor
pagariam as outras contas do ano, mas como sendo um compromisso da Gestao seguirdo dentro dos ajustes
para viabilizar esse valor para permitir o empenho da Editora Minha Biblioteca da UFJ. O Prof. Thiago
Borges de Oliveira pediu alguns esclarecimentos sobre do Calendario, o primeiro foi que percebeu que na
Minuta constava algumas partes ndo preenchidas com datas ndo especificadas e sugeriu que seriam
colocadas, e se no momento a Minuta seria aprovada? Segundo esclarecimento, o Professor disse que no
final da fala da Prof.* Kamila Rodrigues Coelho mencionou algumas datas de 2020/2 do semestre foram
apenas sugestdes e ndo fazem parte da Minuta? Pois ndo foram encontradas no texto, talvez ndo fazendo
parte da aprovagdo exceto a data do primeiro semestre que ocorreu ao inicio do semestre, o terceiro
esclarecimento seria a respeito do carnaval que estava confuso na Minuta, uma parte constava como
feriado e outra como ponto facultativo que confundia tanto os académicos quanto os Professores . O
Professor Fabiano Campos Lima falou em relagdo as datas do segundo semestre de 2020, e sobre a real

necessidade de se ter um recesso em um periodo de tempo tdo curto entre o inicio efetivo do semestre no
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final de maio e julho. Prof.* Kamila Rodrigues Coelho informou sobre o periodo de trancamento que ainda
nao estava disposto, disse que somente o inicio do trancamento do segundo semestre que seria 29 de abril
de 2020, mas que a data final dependeria do final do semestre 02 (dois) devido a liberag@o no sistema de
trancamento no Sigaa que ocorria até um meés antes, e destacou sobre a data de 2020.2 como sugestdo para
completar o calendario com o segundo semestre para fechar a resolu¢do Consuni. A Professora disse que a
questdo discutida na Camara foi sobre a pandemia, se teria aulas presenciais, remotas ou hibridas. Em
relagdo ao ponto facultativo a Professora informou que foi colocado um link constando a Portaria 430, de
30 de dezembro de 2020, e que ainda estaria em vigéncia mantendo ponto facultativo na segunda-feira,
terca-feira e na quarta-feira, até as 14h00 conforme regido pela Portaria. A Professora mencionou que o
recesso em julho seria pela preferéncia dos Docentes por motivos das férias escolares. Prof.* Carla Silva
Siqueira Miranda sugeriu uma reunido extraordindaria para discutir a questdo das datas perante a Unidade e
os cursos devido ndo terem discutido ainda sobre o calendario. Prof.* Eva Aparecida de Oliveira, Chefe da
Unidade Académica Especial de Educacao/UFJ sugeriu quanto ao calendéario de 2020/1 que a data ficou
confusa, e disse que seria importante levar as coordenagdes de cursos para discutir e apresentar talvez em
uma proxima reunido extraordinaria. O Prof. Daniel Bartoli de Souza disse que falava em nome da unidade
de Ciéncias Bioldgicas e que entendiam que a situagdo do calendario 2020/2 deveria ser analisada, mas nao
naquele momento porque ndo constava na convocagdo essa discussdo que o item quatro colocava que era o
calendario académico 2020/1 e ndo houve tempo de discutir essa informagdo na unidade e considerou
dificil ter posicionamento quanto ao calendario 2020/2 que seria necessaria discussdo na unidade e depois
levar o posicionamento das unidades para o Consuni. O Presidente sugeriu que ficasse para discussdo
posterior apenas a data do inicio do proximo semestre. A Prof.* Kamila Rodrigues Coelho disse que
concordava com essa leitura e tinha um posicionamento sobre o recesso e considerava importante comegar
a falar para ser levado com mais subsidio para as unidades, concordou em discutir o proximo semestre em
reunido posterior e disse que ndo considerava necessaria uma reunido extraordinaria em fevereiro que
poderiam seguir o calendario das reunides do Consuni e deliberar isso em margo. Quanto ao erro apontado
pela Prof. Eva do calendario 2020.1 ndo se tratava de erro no calendario, foi que o recesso comegaria no
ultimo dia de aula dia 24 de abril e que vai ser verificado ¢ feitos alguns filtros no documento e estdo
abertos a sugestdes quanto 2020.1, informou que o documento serd anexado no processo que ja esta aberto
e ja se iniciou a discussdo do calendario. Concordou com o Presidente que podia ser apreciado o
documento do semestre 2020.1 com as datas postas inclusive com o inicio do semestre de 2020.2 e que
considerava que havia condigdes de deliberar sobre isso e que gostaria de saber do conselho se poderiam
deliberar sobre o restante do documento porque ele voltaria e s6 deliberariam o segundo semestre, porque o
semestre um ja foi amplamente debatido. O Prof. Fabiano Campos Lima questionou se na proposta inicial
da Prof.* Kamila somaram-se treze semanas ¢ que como normalmente o semestre tinha dezesseis semanas,
sugeriu que para talvez em discussdo posterior a manutengdo do semestre corrido sem o periodo de recesso
e que os cursos e unidades pudessem aproveitar esse tempo por decisdo do curso ou dos proprios docentes

para pedir férias e até gozar de suas férias, visto que o semestre estava mais curto em semanas, ou que
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mantivesse as atividades académicas até pelo fato que havera trés semanas a menos que o normal. O Prof.
Diego Augusto Diehl disse que em relag@o ao prazo de indicacdo de livros para a biblioteca disse que a
unidade pediu que ela fosse mantida e definida uma data no calendéario e a base Minha Biblioteca nao
contemplava as obras do PPC da unidade e a aquisi¢do de livros fisicos continuava sendo fundamental até
porque a pandemia uma hora passara e voltardo a usar os livros fisicos, entdo o prazo para demanda das
unidades era importante para registrar € depois era uma questdo de administragdo verificar a possibilidade
de compra e qual acervo era possivel ser comprado no ano. Outra coisa solicitada foi que a defini¢cdo da
data para o inicio do segundo semestre passasse pelas unidades e antes de ser definida pelo Consuni fosse
discutida na Camara Superior de Graduagdo, disse que entendiam como o espago mais representativo para
esse tipo de definicdo que era muito sensivel e ndo envolvia somente as férias dos servidores, mas também
todo processamento e burocracia necessaria para poder comecar o semestre € no mais ele tinha acordo. A
Prof.* Kamila Rodrigues Coelho disse ao Prof. Fabiano que seria colocado no processo € quanto a sugestao
do Prof. Diego que passasse pela Camara, disse que pelo cronograma a reunido era sempre depois da do
Consuni que haveria reunido na semana seguinte mas a convocagao ja tinha sido enviada e poderia ser uma
adi¢do de pauta no momento da reunido para seguir o rito administrativo, mas que ja estava no processo e
todos podiam inserir sugestdes, quanto a data de aquisi¢do de livros no ano letivo de 2021 o Luismar disse
que ndo existia o conselho de bibliotecas como se retirasse esse periodo, que nao tinha data e que gostaria
de saber a opinido do Consuni se mantinha e qual data. O Técnico Adm. Luismar de Carvalho Junior disse
que concorda com o Prof. Diego que o acervo fisico era primordial e que sabiam que quando foi feito o
levantamento entre os cursos o Direito sinalizou que o levantamento Minha Biblioteca ndo contemplava o
curso ¢ que estavam cientes disso, sO que a biblioteca ja vinha trabalhando a algum tempo com
metodologia de compra fisica para suprir e zerar os deficit's com bibliografia basica e complementar o que
tinha sido feito a algum tempo gradativamente ¢ que ndo seria necessario encaminhar sugestdes agora
porque a biblioteca tinha esse levantamento, e a tltima compra fisica foi feita com base s6 em bibliografia
basica e ndo foi possivel contemplar a todos, ficou um residuo grande para tras, ¢ ainda tinha que
contemplar as bibliografias complementares e a lista do deficit oficial dos cursos a biblioteca ja esta
munida desse mapeamento entdo ndo teria a necessidade dos cursos encaminharem novamente. O
Presidente questionou se alguém era contrario a excluir essa data deixando a discuss@o para outro momento
e discutir somente as datas de 2021, excluir o ultimo item e definir as outras datas da minuta. A Prof?
Kamila Rodrigues Coelho disse que o Prof. Diego falou que tinha uma data em aberto que era a data do
envio da lista de livros para a aquisi¢do em 2021, porque ficou para a biblioteca definir uma data ou salve
melhor juizo, o conselho firmar uma data, porque ndo havia data e o inicio de 2020.2 e foi definido e que
tirando as datas ditas na reunido o restante poderia ser definido depois. O Técnico Adm. Luismar de
Carvalho Junior reiterou que ndo havia necessidade de envio da lista agora porque a prioridade das
compras era de bibliografia basica e complementar que ja estavam mapeado para todos os cursos da
instituicdo e que a biblioteca tinha tentado diminuir essa lista até que ela zerasse, mas que ndo tinha

conseguido por falta de recurso e sugeriu a exclusdo do ponto. O Presidente concordou com a colocagao do
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Luismar. O Prof. Diego Augusto Diehl disse que em relagdo a biblioteca estava esclarecido e em relagdo ao
ultimo item do inicio do semestre de 2020.2 estava indo pela fala de outros conselheiros chefes de unidade
que era interessante suprimir essas datas e as datas completas de 2020.2 sejam levadas a Camara de
Graduagdo. A Prof.* Kamila Rodrigues Coelho esclareceu que a data de 17 de maio ndo tinha mudanca e
que esse fluxo foi definido na Camara, porque normalmente era feito o ano inteiro e para definir 2020.1,
tinha que ter o inicio de 2020.2 por uma questdo de organizagdo. O Presidente questionou se essa data de
17 de maio foi discutida na Camara Superior de graduacdo com todos os coordenadores de curso. A Prof.?
Kamila Rodrigues Coelho esclareceu que sim, que na Camara foi definido o fim de 2020.1 e toda a
preparacdo para o dois ja era definida a partir do término do 2020.1, porque era processo interno, técnico
que ndo haveria justificativa por exemplo, de terminar um semestre e iniciar o outro apos meses € que sera
discutido posteriormente as demais datas. O Presidente questionou se alguém tinha sugestdo de alteragdo
no anexo A ou ao texto da minuta. Nao houve manifestacdo. Reiterou que a Camara Superior definiu que
17 de maio serd o inicio do segundo semestre. Em votacdo o parecer da relatora foi aprovado com o
registro de 22 (vinte e dois) votos favoraveis e 01 (uma) abstengdo. Outros Assuntos: A Prof.* Luciana
Aparecida FElias disse que em um ano, enquanto Pro-reitora e gestando o que tinham de recurso ja
empenhado e entendendo os processos observaram que o vinculo com Goiania prejudicava na questao de
saber gestar o recurso Pnaes e que convidou a todos para ver o decreto Pnaes 37234 de 2010 para
inteirarem o que pode ser estabelecido como agente para esse recurso, que pode usar o recurso para alunos
em vulnerabilidade socioecondmica e o Governo Federal entendia que esse aluno era aquele com renda de
até um salario minimo e meio e era preciso se estabelecer que esse recurso so serd gasto com alunos com
até essa renda per capta configurando que ela estava em situacdo de vulnerabilidade e diante disso era
necessario estabelecer meios para que se o problema for financeiro e tendo este recurso como gastar e fazer
a melhor distribuigdo, que no ano anterior foi langado edital emergencial para auxiliar quem estava em
dificuldade em questdo da pandemia pensando principalmente naqueles que precisavam do restaurante
universitario, foram cinquenta e sete alunos vinculados a esse edital, foi aberto edital com quantidade
minima o que foi amplamente discutido, que o limite era o empenho, para os alunos em vulnerabilidade
econdmica e para os alunos que necessitassem de inclusdo digital, nesse que foi aberto com quantidade
minima ndo houve cem adesdes para compra de computador, depois foi aberto novamente e entraram mais
alunos. Mas o recurso ndo foi em sua totalidade preenchido por aqueles que necessitavam e que
estabeleceram que aumentar a bolsa alimentagdo em virtude da analise da nutricionista, que tudo estava em
processo aberto pelo SEI, foi verificada a necessidade de um aporte para que os alunos em vulnerabilidade
se alimentassem melhor no periodo de aulas remotas, fora as bolsas emergenciais gerais em que por
exemplo, aluno passa mau e tinha que ir para casa e outras questdes que dizem respeito aos técnicos da
Prae e que verificou uma melhor distribuicdo daquilo que a UFJ necessitava, que necessitavam de projetos
que ampliassem o atendimento, que contribuissem com R$132 (cento e trinta e dois reais) para o aluno se
alimentar o més todo e sabiam que isso ndo era possivel entdo a adequagdo a valores das bolsas e

adequacdo da qualidade das bolsas era importante e a Prae estava atenta a isso que a conta foi feita com o
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que tinham e retiraram os dezessete ¢ meio por cento que o governo disse que retiraria e foi com essa
perspectiva que entraram no ano de 2021, mas nao foi o que aconteceu, foram surpreendidos com o corte
de cinquenta e dois por cento e depois configurou com corte de trinta por cento e isso porque o R.U ndo
estava aberto e que estavam preocupados com o envolvimento dos alunos nessa luta politica sobre os
cortes no orcamento e que era importante as manifestagcdes a nivel nacional e os cortes do recurso Pnaes da
UFJ. O Prof. Dyomar Toledo Lopes disse que no ano anterior fez um desabafo sobre a situagdo e que
muitos diretores entraram em contato para manifestar o apoio e que precisavam saber o que estava
acontecendo para buscar meios auxiliar e contornar as dificuldades, que por isso considerou importante
apresentar os dados e que por isso pediu a reitoria autorizacdo para apresentar esses nimeros para que
todos tenham consciéncia do que estava acontecendo e das dificuldades que ja estavam ocorrendo, que
talvez aquele ndo fosse 0 momento mais oportuno para discutir porque faltavam informagdes e que talvez o
momento mais oportuno fosse na prestacdo de contas e que estavam tentando fazé-la de forma mais
detalhada para apresentar ao Consuni. Que sem esses dados era dificil apontar alternativas, mas que era
importante a discussdo até para que entendessem o que estava acontecendo, porque as bolsas do Pnaes que
deveriam ter sido pagas ainda ndo foram, porque estdo escolhendo pagar alguns bolsistas com recurso do
funcionamento em detrimento das empresas, ¢ que as empresas conseguiam segurar dentro de um a dois
meses, mas os bolsistas ndo e que eram escolhas dificeis que tinham que ser feitas nessa posi¢ao de gestao
e além disso os problemas cronicos de sempre que a cada dia, onde absorviam mais trabalho que era feito
pela UFG e agora era feito pela UFJ pela mesma equipe. Que por isso apoiou no estatuto uma Pro-Reitoria
de Planejamento para maximizar o aproveitamento do recurso que era escasso que hoje estava com a Proad
e eram poucos servidores, ndo dava para deixar de correr atrds do recurso da Prae para planejar um
contrato que vencia em seis meses € estavam sempre na posi¢ao de correr atras das emergéncias. A Prof.?
Eva Aparecida de Oliveira disse que estava fazendo um estudo da PLOA 2021 e 14 constava que existia
cinquenta mil novecentos e quarenta e seis cargos para concurso dos quais quarenta e oito mil duzentos e
setenta ¢ dois eram para o poder executivo ¢ dois mil cento e sessenta € cinco eram para cargos ¢
gratificagdes e trinta e trés mil duzentos e vinte e nove para o banco de professor equivalente e quadro de
referéncia de cargos técnicos administrativos em educagdo, que 14 constava a UFJ como uma das que serdo
contempladas, ela questionou se havia informagdo quanto a isso. O Prof. Dyomar Toledo Lopes esclareceu
que dessa parte de pessoal ele ndo observou e ndo analisou, mas que tinha conhecimento porque trocavam
informagdes no grupo de Pro-reitores mas ndo analisava a fundo porque dizia respeito a pessoas que viram
que a tramitacdo no congresso projeto de lei que venha talvez a viabilizar a criagdo dos cargos e fungdes e
talvez até a possibilidade da realizacdo dos concursos e que estava observando que um dos contratos mais
caros era com a empresa Ipanema que era do pessoal que trabalhava no escritorio e que eram sessenta e
cinco vagas, que se tivessem criado a UFJ e ja liberado de imediato a questdo das vagas previstas na lei de
criacdo daria para reduzir bastante ou até eliminar um contrato desse, o que reduziria muito o custeio da
instituicdo. O Prof. Hanstter Hallison Alves Rezende disse que ainda ndo receberam orientagdo sobre novas

vagas porque ainda ndo havia separacdo dos bancos tanto que se se entrasse no Siape ou Sigep a
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universidade ainda era UFG recebendo pela UFJ, nesse momento as trés universidades estavam unidas para
separar o codigo de professores e TAE’s para depois pensarem nessa questdo de banco equivalente, mas
ainda nao havia orientagdo porque o MEC ainda ndo fez a separagdo. O Presidente disse que ao longo do
ano anterior fez um trabalho com dois senadores para alterar a 173 para permitir e contemplar as
supernovas com as CDs e fungdes gratificadas que eram os cargos para depois inserir no sistema SIORG,
que foi aprovado no fim do ano em carater de urgéncia no senado que foi para a camara na penultima
sessdo e ficou a promessa de inser¢do para ultima, mas ndo conseguiram que a assessoria do Senador
Vanderlan entrou em contato e disse que tramitard na Camara o projeto de lei que altera a 173 e
contemplava as super novas e que ainda ndo se falava em novos concursos. Com relacdo ao banco de
professores equivalentes ndo foi posto em pauta, mas que foi importante ser citado porque se existia essa
possibilidade era um processo extremamente importante. O Prof. Thiago Borges de Oliveira disse que viu
o resumo de prestacao de contas no site e entendia que o acréscimo de dez por cento contemplou uma parte
importante que era o pagamento dos colaboradores da instituicdo que a outra parte da autonomia era o que
pesou um pouco em sua opinido, mas que entendeu da prestacdo de contas que a reitoria tinha prestado um
bom servico em tentar conseguir verba extra para conseguir honrar ou investir em alguma coisa para
preservar a func@o principal que era o ensino e pontuou que o assunto primordial era a liberagdo dos
oitenta por cento estarem totalmente comprometidos com os contratos de servicos e que entendia que
precisam da assisténcia estudantil mas que ndo via a necessidade de condicionar esses beneficios com o
objetivo de dar uma alavancada na pesquisa e como universidade a caminho da autonomia se utilizassem
esse numero de bolsas para alavancar o nimero de bolsas concedidos vinculados a atividades de pesquisa
se conseguia prestar o apoio ao aluno que por mérito, por competéncia apoiava a construgdo da pesquisa na
institui¢ao e quando chegasse a hora gostaria que essas bolsas especificas de pesquisa, que contemplassem
um nimero para novos doutores que era uma questdo muito importante, por ser dificil do novo doutor
competir com o doutor ja estabelecido na obten¢do dessas vagas e outro item era o canal oficial para que
saibam protocolar as demandas para que entrassem no planejamento e que o forum oficial era o Consuni
mas que entendia que o bom planejamento comegava com o planejamento dele mesmo e também saber
claramente quais eram os critérios para que isso pudesse ser passado aos docentes para ter suas demandas
na pauta. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada
a reunido as 17:14 horas (dezessete horas e quatorze minutos), da qual, para constar, eu, Marinalva de
Oliveira Teixeira, Secretaria do Consuni, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue

assinada pela Presidente dos trabalhos e pelos conselheiros presentes a discussao € votagao...................



