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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — REGIONAL JATAI
ATA N°. 003/2016/REJ/UFG — CONSELHO GESTOR
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO GESTOR DA REGIONAL JATAI
REALIZADA EM 09 DE MARCO DE 2016.

Aos nove dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis as quatorze horas e treze minutos reuniram-se
no auditorio maior do Campus Jatoba, Regional Jatai da Universidade Federal de Goiés, sob a presidéncia do
Prof. Alessandro Martins, Diretor da Regional Jatai da Universidade Federal de Goids, os membros do
Conselho Gestor da Regional Jatai: Prof. Américo Nunes da Silveira Neto, Chefe da Unidade Académica
Especial de Ciéncias Agrarias; Técnica Administrativa Anne Oliveira, Representante do Orgdo Suplementar/
Biblioteca; Prof. Ari Raimann, Subchefe da Unidade Académica Especial de Educacdo; Prof.2 Carolina
Ferreira Souza, Chefe da Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas; Prof.2 Cecilia Nunes
Moreira, Coordenadora de Pesquisa e Inovagdo; Prof.2 Cristiane Souza Borzuk, Chefe da Unidade
Académica Especial de Letras e Ciéncias Humanas; Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli, Chefe da Unidade
Académica Especial de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; Prof.2 Halline Mariana Santos Silva, Representante
dos Docentes; Técnica Josie Melissa Acelo Agricola, Representante dos Orgdos Administrativos (Centro de
Gestéo do Espago Fisico); Prof.2 Leonor Paniago Rocha, Coordenadora de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos; Prof. Marcos Wagner de Souza Ribeiro, Coordenador de Administracdo e Finangas;
Prof. Paulo Roberto Rodrigues Meira, Coordenador de Extensdo e Cultura; Prof. Ricardo de Mattos Santa
Rita, Chefe da Unidade Académica Especial de Biociéncia; Prof. Rodrigo Paschoal Prado, Chefe da Unidade
Académica Especial de Ciéncias da Saude; Prof.2 Vera Lucia Banys, Coordenadora de Pds-Graduagéo; Prof.2
Vera Lucia Dias da Silva, Coordenadora de Assuntos da Comunidade Universitaria; Prof. William Ferreira da
Silva, Chefe da Unidade Académica Especial de Estudos Geogréaficos. Representantes com direto a voz:
Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes, Assessora de Assuntos Interinstitucionais; Técnica Administrativa
Estael de Lima Gongalves, Assessora de Comunicacgdo; Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira, Representante da
ADCAJ (Associacdo dos Docentes do Campus Jatai); Técnico Administrativo Weuler Borges Santos,
Gerente do CERCOMP (Centro de Recursos Computacionais). Verificado o “quorum”, o Sr. Presidente
declarou abertos os trabalhos, para 0 cumprimento da pauta da reunido do dia 02/03/2016 (dois de marco de
dois mil e dezesseis): Sétimo Ponto da Pauta: Apresentacdo das sugestdes de subcomissdes para estudo
do modelo da estrutura da nova universidade — Emancipacdo da Regional Jatai. O Presidente falou
sobre a proposta para esse trabalho que era vinculada a necessidade e interesse dos representantes de classe
no Conselho Gestor. Informou que foi realizado um levantamento de informagGes e com base nisso foi
elaborado o documento encaminhado aos conselheiros. Lembrou que nessa perspectiva da implementacédo da
nova universidade a proposta desde o ano passado foi de formar uma comissdo e a avaliagdo dos
conselheiros naquele momento foi de que apenas uma comissdo poderia ficar muito grande. Em seguida
houve a proposta dos prdprios conselheiros foi a de formagdo dessas subcomissdes, que seriam coordenadas
pelos respectivos coordenadores das &reas, proposta que até entdo foi acatada pelo Conselho Gestor.

Informou ainda que estavam sendo realizadas discussdes dentro dos colegiados sobre o andamento desse
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processo e que isso ja permitia uma condicdo neste ano o inicio dos trabalhos para a nova universidade.
Prosseguiu sua fala dizendo que diante disso a Direcdo da Regional Jatai e o Grupo Gestor elaborou uma
proposta para definicdo junto ao Conselho Gestor, de como serdo 0s grupos, composicdo e cronograma de
atividades dessas comissfes e a proposta era a discussdo sobre essas propostas apresentadas em documentos
encaminhados aos conselheiro. Em seguida o Presidente solicitou que a Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes
fizesse a apresentacéo das propostas. A Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes iniciou sua apresentacdo com o
detalhamento do organograma, onde constava a comissdo geral, ligada as coordenagbes dos Grupos de
Trabalho, a comissdo do PDI (Projeto de Desenvolvimento Institucional) aparecia com ligacdo ao lado das
duas comissfes supracitadas. Logo abaixo destas foram apresentados os Grupos de Trabalho: Ensino;
Pesquisa; Extensdo e Cultura; Assisténcia Estudantil; Gestdo de Pessoas; Planejamento e Finangas e Gestdo
Institucional, a Professora disse que dentro de cada um desses Grupos de Trabalho teriam alguns segmentos
gue dizem respeito a essas comiss@es de trabalho, disse que a ideia era fazer um trabalho de andlise do que se
tem, para buscar o que se quer. Disse gque para elaboracdo do estudo foram utilizados varios documentos:
Diretrizes do MEC (Ministério da Educagdo) e SESu (Secretaria de Educagdo Superior). Em seguida falou
que a gestdo tinha a preocupagdo com a participagdo da comunidade académica, com a comissdo do PDI
(Projeto de Desenvolvimento Institucional) e articulagdo dos grupos de trabalho, com os foruns de discussao
gerais e outros foruns especificos. Disse que a audiéncia publica tera a finalidade de levar as informagdes
para a comunidade. E que seriam trazidas ao Conselho Gestor o que estava sendo discutido, nas visitas
técnicas, elaboracdo de questionarios, entrevistas e as atribuicdes e funcdes de cada comissdo. Em seguida
apresentou sobre a Comissdo Geral, falou da Composicéo: Direcdo e Representacdo dos Coordenadores dos
Grupos de Trabalhos; Apresentou as FuncBes e AtribuicBes: Organizar os Foruns de Discussdo de temas
gerais; Orientar e colaborar com as discussdes dos Grupos de Trabalhos; Compilar, sistematizar e divulgar
para a comunidade académica os dados e as informacGes obtidas por meio dos Grupos de Trabalhos e
FORUNS de Discusséo; Organizar grupos para realizar visitas técnicas em outras IES que passaram pelo
processo de desmembramento; Organizar e discutir com a comunidade externa, em niveis local, regional e
nacional, os impactos da criacdo de uma universidade em Jatai; Criar na pagina da Regional Jatai um Portal
de discussdo e divulgacdo das atividades que envolvem o processo de emancipacdo; Organizar Audiéncias
Publicas com objetivo de apresentar dados e informagdes no que se refere a construgdo do processo de
desmembramento da Regional Jatai (REJ) da UFG e Gerar dados e informagGes para a construcdo do PDI,
Estatuto e Regimento Interno da Universidade Federal de Jatai. Prosseguiu apresentando os Féruns
(Sugestdes dos quatro primeiros): | Forum: Universidade Federal de Jatai e 0 Desenvolvimento Regional; 11
Férum: Universidade Federal de Jatai para quem, para qué e por qué?; Il Forum: Criacdo da Universidade
Federal de Jatai: desafios e perspectivas; IV Forum: a Universidade Federal de Jatai: missdo, viséo e valores.
Disse que outros FORUNS julgados pertinentes poder&o ser inseridos, a partir dos Grupos de Trabalhos,
constituidos a partir das coordenagbes da REJ/UFG: Ensino — COGRAD (Coordenacdo de Graduacéo);
Pesquisa, Pds-Graduacdo, Desenvolvimento e Inovagdo — COPI (Coordenagdo de Pesquisa e Inovagao) -
COPG (Coordenacdo de Pés-Graduacdo); Comunicacdo, Extensdo e Cultura — COEX (Coordenacdo de

Extensdo e Cultura); Assisténcia Estudantii — CACOM (Coordenacdo de Assuntos da Comunidade
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Universitaria); Gestdo de Pessoas — CODIRH (Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos); Planejamento e Finangas — COAD (Coordenacdo de Administracdo e Financas) e Gestdo
Institucional — Direcdo. Em seguida a Professora solicitou que as coordenacfes pegassem o instrumento de
avaliacdo e fizessem uma reflexdo, que discutissem e apresentassem uma proposta do que se quer, para
buscar a exceléncia em a¢Oes que podem ser desenvolvidas em curto, médio e longo prazo de acordo com as
prioridades do curso. Falou sobre as atribuicbes dos Grupos de Trabalhos e Comissfes: Funcdes e
Atribuigdes dos Grupos de Trabalhos: Coordenar e elaborar as atividades que envolvem a sua tematica. Criar
as comissdes necessarias para auxiliar na elaboracdo do documento que subsidiara a temética do Grupo de
Trabalho, tendo em vista: elaborar e apresentar um diagnostico do contexto atual (o que temos hoje); Discutir
e apresentar uma proposta, sob a forma de relatério, sobre o que precisamos (0 que queremos); Elaborar
Indicadores de qualidade do que queremos atingir (nota 5 (cinco) — INEP/MEC): a curto prazo; a médio
prazo; a longo prazo. Compilar dados e informagdes para subsidiar a elabora¢do da proposta de criacdo da
Universidade Federal de Jatai; Gerar dados e informagdes para a constru¢do do PDI, Estatuto e Regimento
Interno da Universidade Federal de Jatai. Funcdes e Atribuicbes das Comissfes: Compilar dados e
informagGes; Elaborar e aplicar entrevistas e/ou questionarios com objetivo de coletar dados e informacdes
para compor o Relatério do Grupo de Trabalho; Apresentar, sob a forma de Relatério, as discussdes atinentes
a tematica em estudo; gerar dados e informagdes para a construgdo do PDI, Estatuto e Regimento Interno da
Universidade Federal de Jatai. Comissdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Composicao:
Direcdo; Representacdo dos Grupos de Trabalhos. Fungdes e Atribuicdes da Comissdo do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional): Elaborar o PDI da Universidade Federal de Jatai e Compilar informacdes
para a elaboragdo do Estatuto e Regimento Interno da Universidade Federal de Jatai. A Professora continuou
a apresentacdo falando sobre Instrumentos de Coleta de Dados: Visitas Técnicas: a outras IES; Questionario:
a comunidade académica - Eixos Tematicos Essenciais; Entrevistas: Comunidade Interna e Externa; Grupos
de Trabalho — Grupos de Trabalhos; Comissdes; Féruns; Audiéncias Publicas e Videoconferéncias. Como
outras sugestdes de foruns foram apresentadas: | Forum: Acessibilidade e Inclusdo na UFJ; Il Forum: Os
movimentos estudantis na UFJ: o que somos e o que queremos?; Il Forum: Politicas de atendimento aos
discentes; IV Forum: Os servidores na UFJ: gestdo de pessoas, valorizacdo, capacitacdo e o desenvolvimento
de competéncias (politicas de formagdo e capacitacdo); V Forum: Organizacdo Administrativa da UFJ; VI
Férum: Infraestrutura da UFJ: o que temos e o que queremos?; VII Férum: UFJ: aspectos financeiros e
orcamentérios; VIII Forum: a UFJ e o Planejamento Estratégico; 1X Forum: Politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo, desenvolvimento, responsabilidade social e sustentabilidade socioambiental; X Férum:
A construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — da UFJ; XI Férum: As Politicas de
Extensdo e Cultura e as demandas da comunidade; XII Forum: UFJ e o projeto de autoavaliacdo
institucional; X1l Forum: A UFJ e as politicas de internacionaliza¢do; XIV Forum: A UFJ e a comunicacao
com a comunidade interna e externa; XV Férum: Politica e a¢cbes de acompanhamento dos egressos na UFJ.
Comentou que outras sugestdes poderdo ser acrescentadas. Em seguida falou sobre as orientacfes gerais:
Cada Férum produzird um documento, como resultado (fruto) das discussbes realizadas nos Foruns em que

constardo indicadores para subsidiar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
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Universidade Federal de Jatai; Os Coordenadores de cada Grupo de Trabalho e Comissdo deverao elaborar e
apresentar um Cronograma de Atividades a Comissdo Geral; Cada grupo devera escolher as ferramentas que
melhor adégquem ao tipo de informacGes pretendidas; Para assegurar o envolvimento e a participacao efetiva
de todos, 0 membro que faltar a trés reuniGes consecutivas, sem justificativa, devera ser desligado do Grupo
de Trabalho ou da Comisséo; Todos os Grupos de Trabalhos e Comissdes deverdo buscar conhecimentos nas
Legislacdes efou Portarias pertinentes, no que se refere ao tema em discusséo e estudo, atentando para
orientacOes e as exigéncias do MEC, considerando os padrdes de qualidade, e ainda, tendo em vista a
exceléncia (Nota 5 — INEP/MEC). Em seguida a professora informou que na proposta foram apresentadas
trés sugestoes, listadas a seguir: Composicdo: Proposta 01: (Unidade Académica Especial) — 13 X 7 Grupos
de Trabalhos = 91 componentes. 1 coordenador; 1 representante docente de cada unidade académica (8); I -
Ciéncias Agrarias (Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia e Engenharia Florestal); Il - Ciéncias da
Saude (Biomedicina, Enfermagem, Educacdo Fisica — Licenciatura e Bacharelado, Fisioterapia e Medicina);
Il - Ciéncias Sociais Aplicadas (Direito); IV - Estudos Geogréaficos (Geografia — Licenciatura e
Bacharelado); V - Educacdo (Pedagogia); VI - Humanas e Letras (Historia — Licenciatura, Letras — Portugués
— Licenciatura, Letras — Inglés — Licenciatura, Psicologia — Licenciatura e Bacharelado); VII - Exatas
(Ciéncias da Computacdo, Fisica — Licenciatura, Matematica, Quimica — Licenciatura e Bacharelado); VIII -
Ciéncias Biolodgicas (Ciéncias Biologicas — Licenciatura e Bacharelado); 2 representantes dos Servidores
Técnicos Administrativos (2); 2 representantes dos Alunos (2). Proposta 02 (por grandes areas) — 12 X 7
Grupos de Trabalhos = 84 componentes. 1 coordenador; 1 representante por area do Conhecimento — CNPQ
(7); Exatas (Quimica — Licenciatura e Bacharelado, Fisica - Licenciatura, Ciéncia da Computacdo e
Matematica — Licenciatura); Humanas (Pedagogia, Geografia (Licenciatura e Bacharelado), Historia -
Licenciatura, Psicologia — Licenciatura e Bacharelado); Letras e Linguisticas (Letras — Portugués e Inglés —
Licenciatura); Agrarias (Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterindria e Engenharia Florestal); Salde
(Enfermagem, Medicina, Biomedicina, Educacdo Fisica (Licenciatura E Bacharelado), Fisioterapia);
Bioldgicas (Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e Bacharelado); Sociais Aplicadas — (Direito); representantes
dos Servidores Técnicos Administrativos (2); 2 representantes dos Alunos (2). Proposta 3 — 5 x 7 Grupos de
Trabalhos = 35 participantes. 1 coordenador; 2 representantes dos docentes; 1 representante dos Servidores
Técnicos Administrativos; 1 representante dos discentes. O Presidente disse que sintetizando seria uma
comissdo geral mais os grupos de trabalhos, que séo as subcomissdes, em que sugere-se chamar de grupos de
trabalhos. O Prof. Ricardo de Mattos Santa Rita questionou sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional,
seria 0 que gostaria ou que poderia ter? Outro questionamento era sobre o Grupo de Trabalho, tinha um
representante de cada unidade, mas ndo poderia ver se colocaria os coordenadores das &reas? Pois, quem
estava nas coordenacdes estavam sabendo dos problemas, pois eram mais capacitados. O Presidente disse
gue a Universidade estava com o Plano de Desenvolvimento Institucional vencido e que foi decidida a
prorrogacao por mais dois anos. Quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
de Jatai, a proposta inicial era de que servisse de subsidio para na sequéncia trabalhar em um Plano de
Desenvolvimento Institucional dessa nova universidade. Disse que agora era um levantamento, um estudo

para ser utilizado futuramente. O Prof. Ricardo de Mattos Santa Rita disse que o Curso de Educacdo Fisica
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fez todo um levantamento e que tinha algumas contribui¢cdes a época para o Plano de Desenvolvimento
Institucional da universidade, disse que foi dito que o Plano de Desenvolvimento Institucional era um plano
gue ndo necessariamente deveria ser feito, e que fazia um planejamento de exceléncia, mas se todos os
cursos necessitavam de professores, entdo como planejar essa exceléncia. A Prof.2 Eliana Melo Machado
Moraes disse que o Plano de Desenvolvimento Institucional requeria metas e objetivos e no prazo de
vigéncia do documento, que era de cinco anos, poderia pensar a curto, médio e longo prazo. A Professora
citou o exemplo do Curso de Ciéncia da Computacéo, disse que o Prof. Marcos Wagner de Souza Ribeiro fez
o planejamento no inicio do curso sobre o que tinham e qual nota teriam, assim foi feito um documento
listando as necessidades do curso a curto, médio e longo prazo e esse documento foi entregue a Pro-Reitoria.
O Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli disse que era uma questdo obvia que 0s coordenadores do grupo de
trabalho fossem os coordenadores e isso era bom, mas gerava um problema na representatividade geral, ele
falou das propostas, disse que ndo gostava de comissGes nem muito grandes, nem muito pequenas, mas
pegando o final da fala da professora, ele estava sentindo falta da alocacéo dos chefes, disse que achava que
na comissdo geral eles deveriam ter uma participacdo, falou que era uma forma para a rotatividade dos
membros, pois a comissdo geral sera da Direcdo e coordenadores, a comunidade ndo seria inclusa, entdo
ficariam fora na parte do documento. O Prof. Américo Nunes da Silveira Neto disse que em sequéncia ao
comentério do Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli, a preocupagédo era de ficar realmente representativa,
entdo seria melhor discutir a base, as propostas, disse que concordava que a coordenacao era natural, seriam
os coordenadores e quando chegasse na comissao geral, os chefes deveriam estar 14 e as Chefias das
Unidades Académicas Especiais teriam a liberdade para viabilizarem as discussdes e quando chegassem &
em cima as chefias e a comissdo geral daria uma formatagdo, essa seria como uma reunido extraordinaria do
Conselho Gestor. Em seguida ele pediu que fosse discutido o organograma e a representatividade dentro do
organograma. A Bibliotecaria Documentalista Anne Oliveira disse que 0s técnicos administrativos se
reuniram e em analise perceberam que em alguns Grupos de Trabalhos ndo bastava apenas a presencga de um
ou dois técnicos, em discussdo foi verificada a necessidade de um técnico que atuasse na area referente ao
Grupo de Trabalho e foi definida a seguinte proposta: no Grupo de Ensino: 3 (trés) técnicos; no Grupo de
Pesquisa, Pés-Graduacdo, Desenvolvimento e Inovacdo: mantém a quantidade da proposta; no Grupo da
Comunicagdo, Extensdo e Cultura: mantém a quantidade da proposta; no Grupo de Assisténcia Estudantil:
mantém a quantidade da proposta; no Grupo de Gestdo de Pessoas: 4 (quatro) técnicos; no Grupo de
Planejamento e Finangas: 5 (cinco) técnicos e no Grupo de Gestdo Institucional foi pensado em um
representante para cada 6rgdo, considerando os que ja existem e 0s que precisam ser criados, sendo assim
neste grupo serdo 11 (onze) técnicos. Quanto a proposta da coleta de dados, sugere-se que a universidade de
fora seja convidada para conversar com toda a universidade, para o esclarecimento de duvidas, pois tinham
muitas. A Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes parabenizou os técnicos e disse que era boa essa participacao,
mas as comissdes foram pensadas de acordo como estatuto, tanto para técnicos, quanto para docentes e
discentes, mas os técnicos ndo ficardo de fora, dois ficardo no Grupo Geral, tinha a questdo da acessibilidade,
que foi pensada junto aos grupos de trabalhos e féruns e quando for realizar essa discussao sera necessaria a

participacdo de todos, entdo tinha que fazer um planejamento, pois os féruns precisardo de apoio de varios
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setores. A Bibliotecaria Documentalista Anne Oliveira disse que a preocupac¢do era quanto a serem chamados
para as discussdes e pediu que a proposta fosse apreciada, pois era importante. A Prof.2 Eva Aparecida de
Oliveira disse que gostaria de reforcar que a proposta nimero 1 (um) era muito boa e claro que teriam muitas
pessoas, mas ndo era problema, disse que na Unidade Académica Especial ja tinham os representantes da
pesquisa, mas a divida era quanto a Gestdo Institucional e essa seria uma ideia dos chefes participarem e
estarem na comissao do Plano de Desenvolvimento Institucional, que teria muitas atividades. Prosseguiu sua
fala dizendo que ndo concordava coma proposta nimero 2 (dois), devido a alocagdo de membros na
Riachuelo e Jatoba. A Prof.2 Carolina Ferreira Souza disse que refor¢ava quanto a proposta nimero 1 (um),
conforme dito pela Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira. O Prof. Ari Raimann prop6s uma mudanga na proposta
1 (um), que tem 8 (oito) professores, que acrescentasse 8 (oito) técnicos e 8 (oito) alunos, assim teria uma
paridade e uma boa representacdo e ndo seria um grupo exagerado e a representacdo era mais importante
nesse momento. O Presidente fez uma sintese das propostas apresentadas: O Prof. Ricardo de Mattos Santa
Rita falou sobre a coordenacdo dos grupos de trabalhos serem feitas pelos coordenadores de areas, assim
também foi a fala do Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli, que colocou ainda sobre a questdo dos chefes
comporem a comissao geral. O Prof. Américo Nunes da Silveira Neto sugeriu a discussdo do organograma e
a questdo da representatividade nos grupos de trabalhos e comissdes gerais. A Bibliotecaria Documentalista
Anne Oliveira sugeriu a inser¢do de técnicos administrativos considerando a primeira proposta e solicitou
gue tenham representatividade de todos os setores em suas respectivas areas. A Prof.2 Eva Aparecida de
Oliveira e a Prof.2 Carolina Ferreira Souza falaram sobre a representatividade e a proposta nimero 1 (um). O
Prof. Ari Raimann falou sobre a paridade. Em uso da palavra a Prof.2 Leonor Paniago Rocha disse que
achava que deveriam refletir sobre o fato do presidente do grupo de trabalho ser necessariamente o
coordenador daquela comissdo, disse que achava que ndo poderiam fechar assim, poderia ser definido de
acordo com o conhecimento da area. Disse ainda que apesar de ter participado do estudo, como exemplo, no
grupo de trabalho nimero 5 (cinco) nos grupos de trabalhos onde seria presidente com 7 (sete) professores,
que ela concordava com a A Bibliotecaria Documentalista Anne de Oliveira, pois achava que nao teria tantos
professores querendo colaborar, mas vao precisar dos técnicos administrativos na area de regime de trabalho,
administrativa e outras. Entdo poderiam pensar mais aberto, pois as vezes a contribuicdo ndo seria a mesma,
disse que gostaria de ter esses técnicos no grupo de trabalho para a contribuicdo necessaria. A Prof.2 Eva
Aparecida de Oliveira disse que concordava com a Prof.2 Leonor Paniago Rocha, mas questionava a parte de
que os professores ndo queriam assumir, pois se ele assumiu uma coordenagdo da Unidade Académica
Especial, entdo terd que auxiliar nesse grupo de trabalho. A Prof.2 Leonor Paniago Rocha disse que
compreendia isso, mas 0 medo era de que passasse uma ideia de que tinha que ser isso e a intencdo era de
ndo menosprezar em momento algum a contribuigdo dos técnicos administrativos. O Prof. Américo Nunes da
Silveira Neto disse que deveria pensar em uma maneira, pois o resultado do trabalho serd a elaboragdo dos
documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional, Estatuto e Regimento e no final da historia parecia
entdo que a comissdo do Plano de Desenvolvimento Institucional poderia sumir. O Presidente disse que a
preocupacdo era que se nesse momento tinham a competéncia de formular o Plano de Desenvolvimento

Institucional, quanto ao proprio estatuto serd somente apds a criacdo da nova universidade, disse que poderia
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sim ser feito, mas que tinha que avaliar essa competéncia. A Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes falou que a
ideia da comissdo do Plano de Desenvolvimento Institucional era trazer a clareza de que todos trabalhardo e
gue todas as propostas virdo para o Conselho Gestor e serdo discutidas ponto a ponto. O Presidente disse que
a proposta era discutir isso agora, para a socializacdo, para que todos se envolvessem no processo, disse que
acreditava ser interessante que tivessem todo um material organizado. A Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes
informou que foram realizados alguns estudos e que uma das preocupacfes era que tinha um trabalho de
base, e 0 que estava ocorrendo em outras institui¢des era que o pro-tempore entrava e ndo queria sair, mas se
0 reitor chegar aqui e a instituicdo tiver um trabalho de base, a situacdo seria melhor. Comentou que gostou
da sugestdo de trazer uma instituicdo aqui para esclarecimentos e que precisavam se organizar. Quanto a fala
da Prof.2 Leonor Paniago Rocha ela disse que tinha certeza que cada unidade académica especial indicaria
um professor sim e que ele estara 14 para contribuir, quanto a ter competéncia ou ndo, disse gque sdo
competentissimos, que tinham que dizer o que queriam, entdo as propostas poderiam vir sim e tinham que
verificar como os alunos seriam envolvidos. A Prof.2 Vera Dias da Silva disse que ndo poderia ser engessado,
cada grupo de trabalho tinha que ter essa abertura para mais participagdes, disse que pensava também quanto
a coordenagdo do grupo de trabalho e que todos os representantes queriam trabalhar, exp6s ainda que
pensava gue os grupos de trabalhos tinham uma sabedoria, entdo deveriam pensar nas pessoas indicadas para
assumirem os cargos. A Prof.2 Leonor Paniago Rocha disse que gostaria de reforgar que a Coordenacao de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos estava querendo trabalhar nisso, que tinham a
competéncia e estavam animadissimos. O Presidente pediu que fossem trabalhadas as defini¢des e sugeriu
que fosse em etapas conforme notificagdo do Prof. Américo Nunes da Silveira Neto, primeiro o
organograma. Quanto ao modelo do organograma a Assessora de Comunicacdo Estael de Lima Gongalves
disse que nas setas do vai e volta, ao redor e a do meio, estavam faltando ir e voltar e também nas comissdes
gerais dos grupos de trabalhos. A Prof.2 Leonor Paniago Rocha disse que achava que as comissfes deveriam
ficar dentro dos grupos de trabalhos. O Presidente disse que os grupos de trabalhos poderiam criar quantas
comissdes forem necessarias. O Prof. Américo Nunes da Silveira Neto disse que deveria pegar por grupo de
trabalho e dependendo do grupo de havia a necessidade de maior nimero de técnicos administrativos. O
Presidente colocou em votacdo o organograma da forma em que estava. Foram registrados 15 (quinze) votos
favoraveis e 1 (uma) abstencdo. O Presidente disse que 0 proximo passo era definir a representatividade. O
Prof. Américo Nunes da Silveira Neto sugeriu que fosse de acordo com cada grupo de trabalho, apds
discussBes em votacao as propostas: Primeira proposta: por Unidade Académica Especial; Segunda Proposta:
por grandes areas e a Terceira proposta considerando representatividades, sem pardmetros pré-definidos.
Foram registrados 12 (doze) votos para a primeira proposta; 1 (um) voto para a segunda proposta e 3 (trés)
votos para a terceira proposta, venceu a Primeira proposta: por Unidade Académica Especial. Em seguida o
Presidente disse que seriam discutidas as composi¢des, mudariam o nimero? A Bibliotecaria Documentalista
Anne Oliveira disse que a proposta dos técnicos era que no Grupo de Ensino: 3 (trés) técnicos; no Grupo de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo, Desenvolvimento e Inovagdo: mantém a quantidade da proposta; no Grupo da
Comunicacdo, Extensdo e Cultura: mantém a quantidade da proposta; no Grupo de Assisténcia Estudantil:

mantém a quantidade da proposta; no Grupo de Gestdo de Pessoa: 4 (quatro) técnicos; no Grupo de



262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299

Planejamento e Financas: 5 (cinco) técnicos e no Grupo de Gestdo Institucional foi pensado em um
representante para cada 6rgao, considerando os que j& existem e 0s que precisam ser criados, sendo assim
neste grupo eram 11 (onze) técnicos. O Prof. Ricardo de Mattos Santa Rita disse que chegaria a 107 (cento e
sete) componentes. A Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira propds que fosse mantido um para cada unidade
académica especial e que colocasse de dois a oito técnicos administrativos e dois a oito discentes e ficariam
abertos. A Bibliotecaria Documentalista Anne Oliveira disse que isso seria na quantidade de oito, porém
tinha a demanda na gestdo institucional de onze. O Presidente disse que o trabalho do grupo de trabalho era
promover as discussdes, era um trabalho de mao de obra para o desempenho das tarefas, disse que ficava
satisfeito com o interesse da participacdo e que pensava que entdo a ideia daria certo, pois se um grupo nédo
estivesse empenhado teriam problemas, e essa divisdo tornaria as atividades funcionais. A Prof.2 Carolina
Ferreira Souza disse que a diferenca era no grupo 7 (sete), pois 0s técnicos administrativos solicitaram 11
(onze) vagas, entdo poderia abrir nesse grupo de trabalho a quantidade de 2 (dois) a 11 (onze). O Prof. Paulo
Roberto Rodrigues Meira disse que na verdade os grupos de trabalhos discutirdo e terdo diferentes
comissdes, entdo ndo precisava discutir o numero de técnicos administrativos nos grupos de trabalhos, pois
as discussdes serdo realizadas nas comissdes, se 0 grupo de trabalhos achar que precisardo de mais comissdes
eles criardo, entdo sua proposta era de manter a proposta original. A Prof.2 Cecilia Nunes Moreira disse que
no caso de ser de 2 (dois) a 8 (oito), que fosse por unidade e mantivesse um por unidade. A Prof.2 Carolina
Ferreira Souza disse que entendeu o que o Prof. Paulo Roberto Rodrigues Meira exp0s, mas a situagdo dos
técnicos administrativos foi de garantir essa representacdo posteriormente e poderia ser que isso nao fosse
atendido. O Presidente disse que entdo faria a votacdo quanto a proposta original ou com a inser¢do das
sugestdes. O Prof. Giovanni Cavichioli Petrucelli disse que entendia a questdo dos técnicos administrativos,
mas que a Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira tinha razéo, teria que ser de 2 (dois) a 8 (oito). A Professora Eva
Aparecida de Oliveira disse que as propostas eram diferentes e que sua proposta era no minimo dois € no
maximo oito, sendo um por unidade. O Presidente questionou qual a I6gica de minimizar dois, poderia
colocar até oito. Apds varias discussdes o Presidente disse que daria para formar uma proposta somente, que
poderia ser até oito. A Bibliotecaria Documentalista Anne Oliveira disse que pensaram em quantidade de
pessoas que querem contribuir, entdo ndo entendia essa situacdo e independente disse ja tinham técnicos
administrativos trabalhando nisso, ela pediu que nesse momento parassem de pensar em numeros. O Prof.
Américo Nunes da Silveira Neto disse que ndo eram somente numeros, que ndo poderiam esquecer 0
proposito, a esséncia da coisa. O Presidente disse que ficou preocupado com isso agora, pois era uma
proposta pra trabalhar e estavam tendo conflitos internos quanto a representacdo. A Prof.2 Cecilia Nunes
Moreira propds votar manter ou mudar. A Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira propds que fosse por unidade. A
Prof. Cecilia Nunes Moreira questionou quanto aos alunos e propds que fosse por area e se perdesse entdo
votaria a proposta da Bibliotecaria Documentalista Anne Oliveira e da Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira. A
Prof.2 Leonor Paniago Rocha disse que a contribui¢do dos Técnicos Administrativos era valiosissima, disse
gue precisaria dos quatro na comissdo da Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos e falou ainda que isso foi a partir de um estudo, que compreendeu o que foi falado, mas precisava

colocar isso. A Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira disse que em nenhum momento achava que 0s técnicos ndo



300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337

eram importantes, mas sera que precisava de trés, porque tinha trés e onze e depois faltariam pessoas para as
outras comissdes. O Prof. William Ferreira da Silva disse que tinha uma davida, se tinha alguma diferenca da
pessoa que participava no grupo de trabalho ou na comissdo. A Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes disse
gue os dois representantes tinham ligacdo a todas as comissdes e que tinham pessoas que fariam parte de dois
ou mais grupos de trabalho, isso dependeria das discussdes. A Prof. Vera Lucia Banys disse que o fato de ter
trés representantes nos grupos de trabalhos ndo significava que a comunidade ndo fosse informada, poderia
ser que precisasse formar uma comissdo somente de Técnicos Administrativos. Disse que aprenderdo muito
com os Técnicos Administrativos e com os Discentes e que ndo estavam discutindo competéncias ou
paridade, a questdo era o trabalho, um grupo de trabalho enorme seria dificil de trabalhar. O Prof. Ari
Raimann disse que a centralizacdo era perigosissima e que ndo via nenhum problema em colocar até oito no
geral, nos grupos de trabalhos e comissdes e atenderia a todos. O Presidente colocou as propostas em
votagdo: Primeiro manter a proposta original, foram registrados 6 (seis) votos; Segundo alterar a proposta,
foram registrados 8 (oito) votos. Depois foi votado o encaminhamento da Prof.2 Eva Aparecida de Oliveira
de ter uma representacdo discente por unidade, até a quantidade de oito e a representacdo dos Técnicos
Administrativos de oito no geral, ndo vinculados a unidades, para esta proposta foram registrados 9 (nove)
votos. Proposta da Bibliotecaria Documentalista Anne Oliveira: Grupo de Ensino: 3 (trés) técnicos; no Grupo
de Pesquisa, P0s-Graduagdo, Desenvolvimento e Inovagdo: mantém a quantidade da proposta; no Grupo da
Comunicagdo, Extensdo e Cultura: mantém a quantidade da proposta; no Grupo de Assisténcia Estudantil:
mantém a quantidade da proposta; no Grupo de Gestdo de Pessoa: 4 (quatro) técnicos; no Grupo de
Planejamento e Financas: 5 (cinco) técnicos e no Grupo de Gestdo Institucional foi pensado em um
representante para cada 6rgao, considerando os que ja existem e 0s que precisam ser criados, sendo assim
neste grupo sdo 11 (onze) técnicos, para esta proposta foram registrados 5 (cinco) votos, foi registrada ainda
1 (uma) abstengdo. Em seguida foi apreciada a questdo da comisséo geral, a insercdo das chefias proposta do
Prof. Américo Nunes da Silveira Neto e a proposta do Professor Giovanni Cavichioli Petrucelli que falou que
a coordenacdo dos grupos de trabalhos era natural, questdo de regimento. O Presidente solicitou ainda a
insercdo de trés pessoas da Direcdo. Em votacdo a formacdo da comissdo geral, conforme propostas foi
aprovada com o registro de 11 (onze) votos favoraveis e 2 (duas) absten¢fes. Em seguida a Prof.2 Eliana
Melo Machado Moraes apresentou o cronograma, disse que pensou em colocar os meses de abril e maio para
instalacdo das comissfes, uma primeira visita técnica na Universidade Federal da Grande Dourados e faria
um férum. No més de junho mais um férum e visita técnica em instituicdo a definir, reuniées com 0s grupos
de trabalhos e no més de julho realizagdo da audiéncia publica. O Prof. Ricardo de Mattos Santa Rita disse
que em vez de uma visita técnica fora, que alguém venha aqui, ou seja, que convidasse uma instituicdo para
vir até Jatai. O Presidente disse que o importante no momento era preencher as representagdes e solicitou que
as defini¢cbes fossem divulgadas e que na proxima reunido ordinaria do Conselho Gestor fossem
apresentados os nomes. Outros Assuntos — A Prof.2 Carolina Ferreira Souza disse que seu primeiro informe
era sobre a semana juridica que estava acontecendo, disse que estavam realizando vérias atividades. Falou
gue gostaria de agradecer a Direcdo pelo apoio com o transporte. Informou que conseguiram participar de

um edital da FAPEG (Fundacdo de Apoio a Pesquisa de Goias), como apoio do Prof. Ricardo de Mattos
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Santa Rita e Prof.2 Fabiana Cristina Silveira Alves de Melo, que 0s orientaram como a proposta deveria ser
apresentada, eles que haviam acabado de realizar a SEMABIO (Semana de Biol6gicas), entdo ela gostaria de
deixar os agradecimentos ao Curso de Ciéncias Bioldgicas. A Professora prosseguiu dizendo que o segundo
informe ndo era nada interessante ou comemorativo, disse que ela, o Prof. André Felipe Soares de Arruda e a
Prof. Carla Benitez Martins do Curso de Direito estavam sendo alvo de um processo de sindicancia aqui na
Universidade Federal de Goiés. Disse que a Josie Melissa Acelo Agricola estava aqui e que fazia parte da
comissdo. Continuou sua fala informando que eles foram intimados a depor, e ai o fato do esclarecimento
gue em todo tempo, toda a comissdo de sindicincia, mas eles estavam sendo colocados na posicdo de
testemunha, embora tenham sido intimados a comparecer, ndo foram convocados ou convidados para dar
esclarecimentos em relacdo ao ato que foi feito no Restaurante Universitario pelos estudantes, que era
chamado de catracaco, que era a entrada ao restaurante sem pagar o ticket para se manifestarem contra o0 ndo
atendimento de uma pauta gigantesca que foi apresentada a Direcdo e ndo foi atendida. Disse que tinha
inclusive muitas fotos dela e do Prof. André Felipe Soares de Arruda, pois eles circulavam ali, entdo ela disse
que ndo via isso como uma condi¢do de testemunha ndo, via como uma condicdo de investigados que
estavam nesse processo de sindicancia e havia uma diferenga enorme entre ser testemunha em um processo e
ser investigado em um processo. Disse que todos 0s processos administrativos tinham que respeitar 0s
principios constitucionais, tanto a defesa, ao contraditorio, falou que o processo legal estava pautado no
artigo 5° (quinto), incisos 54 (cinquenta e quatro) e 55 (cinquenta e cinco) da Constituicdo Federal. Disse que
falava isso devido aos proprios arquivos e dispositivos que eram colocados embasando o processo de
sindicancia, que a principio tinha apenas a funcdo de apurar provas para posterior e eventual processo
administrativo disciplinar. Falou sobre a lei 784 (setecentos e oitenta e quatro) de 99 (noventa e nove) que
regulamentava 0s processos administrativos a lei 8112 (oito mil cento e doze) de 90 (noventa), que
regulamentava a parte de processos administrativos para 0s servidores pablicos. Prosseguiu sua fala dizendo
que ela e o Prof. André Felipe Soares de Arruda foram mencionados como advogados, por estarem |4 com 0s
alunos, auxiliando os alunos, para que eles ndo fossem presos. Disse que era essa a intencdo deles estarem 14,
e estavam como professores do Curso de Direito e obviamente que eles sdo advogados, mas ndo estavam na
funcdo de advogados e se tivessem ndo haveria problema nenhum, porque advogado de estudante ndo
poderia cobrar, pois estudante ndo tinha dinheiro, entdo eles estavam de acordo com o que era autorizado
pelo novo codigo de ética da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e de vérias decisdes anteriores da OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil), onde estava reiteradamente decidido que advocacia voluntéria, sem a
cobranca de honorérios era legalmente compativel com qualquer cargo mesmo com dedicacdo exclusiva,
como era especificamente o caso dela e do Prof. André Felipe Soares de Arruda nessa instituicdo. Disse que
além disso eles ndo tiveram o acesso prévio ao processo, embora o Prof. André Felipe Soares de Arruda ja
tivesse protocolado junto & comisséo o requerimento de extragcdo de cdpias, pois como advogados que eram,
eles poderiam advogar em causa propria, entdo eles estavam fazendo esse procedimento e o estatuto da OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil) garantia acesso a qualquer reparti¢do publica onde houver interesse dos
advogados, para colher material, inclusive para a extragdo de cdpias, conforme previsto no estatuto da OAB

(Ordem dos Advogados do Brasil) no artigo 7 (sete), inciso VI (seis) e XII (treze) e ndo foi autorizado a eles
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a extracdo de copias e a comissdo respondeu que consultou em Goiéania e que ndo foi autorizado devido a
eles estarem em condicdo de testemunhas e que somente os investigados seriam interessados e teriam essa
prerrogativa, o que ndo era verdade, a mais era um processo que estava em tramitacdo em caso de problemas
que poderiam ser passiveis de questionamentos e eventual anulagdo, mas disse que além disso estava
bastante preocupada com a postura de quem enviou a solicitacdo, que foi a dire¢éo, disse que a principio pelo
seu entendimento, pelo que foi informada, foi a solicitacdo de alguém para a Dire¢do, para que a Direcao
tomasse providéncias em relacdo a essas atuacBes e além disso foram questionados outros eventos
envolvendo alunos, como a ocupagdo da Direcdo e pichacbes que foram feitas pelo Campus. Disse que
estava bastante preocupada e solicitou que isso constasse em ata, em nome dela do Prof. André Felipe Soares
de Arruda e da Prof.2 Carla Benitez Martins e de todos os envolvidos, disse que ndo sabia quem eram 0s
outros, pois ela ndo teve acesso. Disse que a partir do momento em que eles se colocavam ao lado dos alunos
independentemente de concordarem ou ndo com a marca que eles tivessem tomado, e 0 movimento
estudantil era um férum legitimo para decidir o que eles vao fazer, a sombra que o tempo inteiro eles foram
caluniados, pois falavam que eles estavam orientando esses alunos a praticarem esses tipos de atos, o que era
uma inverdade, ndo havia veridica alguma. Falou que ela particularmente discordava de varios elementos
gue eles decidiam fazer, mas que nunca deixard que eles sejam punidos expressamente dentro dessa
instituicdo. Disse que estara sempre ao lado deles e delas e que gostaria de fazer esse registro. Falou que
achava que era uma posicédo politica de estar ao lado dos estudantes e evitar que eles sejam criminalizados,
seja por que ato for, seja porque atropelou e matou alguém dirigindo um carro, seja, nao importa, disse que
estard sempre ao lado deles e delas, e no que depender dela eles ndo serdo criminalizados em momento
algum, ndo serdo declarados em uma delegacia. Disse que quando eles formaram fizeram um juramento pela
justica, entdo ela estava cumprindo sua funcdo de advogada e sempre cumprira, independentemente de
recebimento de honorarios, porque isso ndo importava, disse que a advocacia era realmente uma funcao
social, era 0 cumprimento de uma funcéo social, para qual além disso, eles ndo estavam advogando, estavam
apenas intermediando essa situacao dificil e tdo hostil que foi, disse que o Prof. Wagner Gouvéa dos Santos
teve atitudes muito hostis, dizendo a ela que tinha que resolver isso na delegacia, como ela era advogada.
Disse que a Direcdo teve uma posi¢cdo muito complicada, ndo s6 nesse, em outros, mas enfim queria registrar
isso. O Presidente disse que estava registrado. O Prof. Paulo Roberto Rodrigues Meira disse que achava que
todas as chefias das unidades académicas especiais haviam recebido o memorando circular 08 (oito) sobre a
questdo do combate ao Aeds, disse que achava complicado cada unidade encaminhar um docente, um técnico
administrativo e um aluno, entdo gostaria de formar uma comissdo nesse sentido. O Prof. Ricardo de Mattos
Santa Rita apresentou o nome do Prof. Luis Antdnio Serrdo Contim, nome este indicado pelo Colegiado de
Ciéncias Bioldgicas. O Prof. Paulo Roberto Rodrigues Meira disse que precisava dos nomes até o dia 10
(dez), amanhd. Disse que recebeu isso ontem e que trabalhard com isso, entdo que as unidades
encaminhassem suas indicacfes e que isso fosse centralizado na Coordenacdo de Extensdo. O Prof. Ricardo
de Mattos Santa Rita disse que a Unidade Académica Especial de Ciéncias Bioldgicas fara um dia a noite
uma palestra com uma linguagem bem simples para falar sobre o zika, dengue e chikungunya, para tornar

isso mais palatavel para a populacdo, para mostrar que a midia eletrdnica era legal, mas era mais facil cuidar
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do que conhecia, pois o problema era muito mais de saneamento, do que de ma sorte. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 17:12 horas
(dezessete horas e doze minutos), da qual, para constar, eu, Marinalva de Oliveira Teixeira, Secretaria do
Conselho Gestor, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue assinada por mim, pelo
Presidente dos trabalhos e pelos conselheiros presentes a diSCussa0 € VOtagao.......c.oovvvinriieiennenennannnn

Alessandro Martins
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