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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — CAMPUS JATAI
ATA N°. 008/2013/CAJ/UFG
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DO CAMPUS JATAI
REALIZADA EM 29 DE MAIO DE 2013.

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e treze as quatorze horas e dezessete minutos
reuniram-se no auditério maior da Unidade Jatoba, Campus Jatai/UFG, sob a presidéncia do Prof. Wagner
Gouvéa dos Santos, Diretor do Campus Jatai da Universidade Federal de Goias, os membros do Conselho
Diretor: Prof. Raimundo Rodrigues Gomes Filho, Coordenador do Curso de Agronomia; Prof.2 Ivanildes
Solange da Costa Barcelos, Coordenadora do Curso de Biomedicina; Prof. Antonio Paulino da Costa Netto,
Coordenador do Curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado; Prof. Italo Tiago da Cunha, representante do
Curso de Ciéncia da Computacdo; Prof.2 Valquiria Coelho Pina Paulino, Coordenadora do Curso de
Enfermagem; Prof. Robson Schaff Corréa, representante do Curso de Engenharia Florestal; Prof. Viviane
Oliveira Gongalves, Coordenador do Curso de Educacdo Fisica Licenciatura; Prof. Marcos Gongalves
Santana, Coordenador do Curso de Educacdo Fisica Bacharelado; Prof. Rodrigo Paschoal Prado,
Coordenador do Curso de Fisioterapia; Prof. Rosana Alves Ribas Moragas, representante do Curso de
Geografia Licenciatura; Prof. Marcos Antbnio de Menezes, Coordenador do Curso de Histdria; Prof.?
Santinha Neuda Alves do Lago, Coordenadora do Curso de Letras Inglés; Prof.2 Vania Carmem Lima,
Coordenadora do Curso de Letras Portugués; Prof. Graciele Paraguaia Silveira, Vice Coordenadora do Curso
de Matemética; Prof.2 Marciana Gongalves Farinha, Coordenadora do Curso de Psicologia; Prof.2 Eva
Aparecida de Oliveira, Coordenadora do Curso de Pedagogia; Prof. Francismario Ferreira dos Santos,
Coordenador do Curso de Quimica Bacharelado; Prof. Gildiberto Mendonca de Oliveira, Coordenador do
Curso de Quimica Licenciatura; Prof. Dyomar Toledo Lopes, Coordenador do Curso de Medicina
Veterinaria; Prof. Arthur dos Santos Mascioli, Coordenador do Curso de Zootecnia; Edésio Fialho dos Reis,
Coordenador do Mestrado em Agronomia; Prof. Marcos Lazaro Moreli, Coordenador do Mestrado em
Ciéncias Aplicadas a Salde; Prof Adriana de Oliveira Dias, representante do Mestrado Matematica-
PROFMAT; Prof.2 Alessandra Feijo Marcondes Viu, representante dos Professores Associados; Prof.2 Cecilia
Nunes Moreira, Representantes dos Professores Adjuntos; Prof. Fernando Silva dos Santos, representante dos
Professores Assistentes; Prof. Ricardo Alexandre Figueiredo de Matos, Presidente da CIS, Prof. Alessandro
Martins, Vice-Diretor do Campus Jatai-UFG; Os Servidores: Alécio Perini Martins, Marcos Humberto Silva
de Assis, e Ricardo Porto Simdes Mathias, representando os servidores técnico-administrativos; Os
Discentes: Luciana Aparecida Ferreira, Renan Vinicius Aranha, representante dos discentes. Verificado o
“quérum”, o Senhor Presidente declarou abertos os trabalhos. Primeiro Ponto da Pauta: Informes:
Primeiro a Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes passou os INFORMES DA ASSESSORIA DE
GRADUACAOQ: Disse que foi entregue 0 RGCG e pediu que fosse solicitada a leitura e o estudo
entre os pares, informou que a média 6,0 (seis) passaria a ser cobrada a partir do segundo semestre
de 2013. Falou quanto a relacdo de Documentos exigidos para a autorizagao e o reconhecimento de

cursos de graduacdo — INEP/MEC, providenciar os dados com antecedéncia, organizar 0s
1




34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

documentos. Informou que os cursos que apresentaram os relatorios para a CAVI/PRODRH-UFG,
no ano letivo de 2012 (dois mil doze), foram: Agronomia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Florestal, Fisioterapia, Geografia, Matematica,
Medicina Veterinaria, Pedagogia e Psicologia. No caso de Duvidas, falar com a professora Patricia,
do curso de Fisioterapia. Disse que os dados estavam disponiveis na pagina da CAVI/PRODIRH.
Disse que foi entregue aos coordenadores o Folder do Programa de Mobilidade Estudantil (PME) e
pediu que o observassem o Calendario Académico: 15/04 (quinze de abril) a 23/05 (vinte e trés de
maio) - solicitar a participagdo no PME (Programa de Mobilidade Estudantil) com ingresso no
segundo semestre de 2013 (dois mil e treze); 02/09 (dois de setembro) a 23/10 (vinte e trés de
outubro) - solicitar a participagdo no PME (Programa de Mobilidade Estudantil) com ingresso no
primeiro semestre de 2014 (dois mil e quatorze). Em seguida falou do Programa de Mobilidade do
MERCOSUL (PMM) ocorrido em Florianopolis — SC. Disse que a Avaliagdo foi positiva, que tinha
a previsdo de 4.000 (quatro mil) bolsas; Disse que a reprovacgdo de alunos brasileiros era grande,
média de 20% (vinte por cento). Outro informe foi que a Assessoria atendia muitos telefonemas
para dar informacgBes sobre telefones de outros coordenadores e secretdrios de cursos. Informe
sobre Monitorias, disse que teve uma ampliacdo do nimero de monitores no ano letivo de 2013
(dois mil e treze) para os cursos, disse que hoje o Campus tinha 101 (cento e um) monitores e
muitos problemas em relagdo a documentacgéo, o que atrapalhava o pagamento, portanto, solicitou
que fosse observada a questdo da frequéncia, falou também do caso de cursos escolhendo
monitores sem o Edital. Em seguida disse que os coordenadores receberam informacgbes sobre os
seguintes Dados: Alunos matriculados no sistema ate 10/05 (dez de maio), vagas ndo preenchidas,
Telefones e e-mails da Assessoria, SIDIS, Monitorias, Estagiarios — Eliana Moraes — e-mails e
telefones, Lista dos coordenadores, vice coordenadores e secretarios de cursos do Campus
Jatai/UFG. E, em seguida informou que a Assessoria respondia também pelos Programas de
intercambios e de Mobilidade internacional e o responsavel pelas orientacGes era o Tairone. Disse
gue o Campus tinha quatro professores que se inscreveram para receber alunos de Cabo Verde e
que foram ofertadas 6 (seis) vagas para o Campus Jatai. Mais uma informacéo foi sobre colocacdo
dos Displays, nesta semana. Estavam sendo afixados, na parede proximo as portas, para colocagao
dos horéarios de locacdo das salas. Falou também sobre os problemas que tivemos foram
ocasionados por langamentos equivocados no Sistema. Informou sobre a implantagdo do Sistema
na UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte) que foi iniciado em abril e estavam
trabalhando nas planilhas da graduacéo e as Reunifes com a equipe estavam ocorrendo nas tercas-
feiras em Goiénia. Quanto aos PPCs (Projetos Pedagdgicos dos Cursos) - Os Cursos que ainda
trabalhavam com os PPCs (Projetos Pedagogicos dos Cursos) de Goiénia eram cinco cursos. Entéo
ela solicitou agilidade das Coordenagdes e dos NDE’s (Nucleos Docentes Estruturantes) para os
encaminhamentos devidos e atengdo aos requisitos legais, principalmente no que diz respeito as:
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolu¢gdo CNE/CP N.° 01 de 17 de junho de 2004). A
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Educacéo das relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes estavam inclusas nas disciplinas e atividades curriculares do curso? E também as
Politicas de educacdo ambiental (Lei n.° 9795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N.° 4.281 de 25 de junho
de 2002) — H& integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente? Em seguida a Professora falou sobre disciplinas descobertas, disse que seria realizado um
estudo no interior dos cursos para viabilizar a oferta das disciplinas e que os dados do RH nos mostravam
que foram renovados todos os contratos solicitados. Quanto aos Concursos tem ocorrido atraso de alguns
porque alguns cursos ndo tém encaminhado as solicitagcbes no tempo devido. Por exemplo, 0 concurso
encerrou no dia 17/05 (dezessete de maio) e a documentagéo chegou ao setor de Recursos Humanos somente
no dia 28/05 (vinte e oito de maio). O Préximo informe foi sobre a Pratica como Componente Curricular
(licenciaturas), disse que equivocos por parte da carga horéaria das disciplinas de NC ou Tedricas destinadas a
PCC, entdo se entendeu que isso ndo era legal sob o ponto de vista da Resolucdo, 0 que acarretaria problemas
na Resolugdo. Disse que o Curso de Letras era o curso que mais atendia a resolugdo — ONGs, associagoes,
outros espacos, faltava ampliar a visdo da Pratica. Disse que ndo havia uma condenagdo aos cursos que
transformaram a PCC em disciplinas, pois as disciplinas se atém ao desenvolvimento de metodologias de
ensino. E a PCC nao poderia ser tdo reducionista assim e os problemas, a ndo disponibilidade dos PPC’s
atualizados na Pagina da PROGRAD (Pro-Reitoria de Graduagdo) feria inclusive a lei Portaria n.° 40
(quarenta), disse que ndo poderia colocar como Nducleo Livre. Informou em seguida que a Coordenacédo de
Estagio do Campus tinha Coordenadores Gerais: O Professor Murilo Borges Silva, lotado no Curso de
Historia que atendera as licenciaturas e a professora Giulena Rosa Leite, lotada no Curso de Enfermagem,
que atendera os cursos de Bacharelado. Finalizando os informes a professora solicitou a atualizagdo dos sites
dos cursos. INFORMES DA DIRECAO: O Presidente solicitou mais zelo quanto ao uso do
auditorio, informou que muitas vezes os materiais sdo retirados do local e ndo sdo devolvidos.
Pediu que as mesas ndo fossem deslocadas das salas de aula. Solicitou cuidado e respeito as
normas de transito dentro da Cidade Universitaria, pois tem recebido muitas reclamacdes de
direcdo na contramdo, alta velocidade, mesmo com a colocacgdo da sinalizacdo isso ndo diminuiu,
entdo pediu que tentassem seguir dentro do Campus as normas que eram respeitadas 1a fora. A
Prof.2 Alessandra Feij6 Marcondes Viu sugeriu que fosse feito uma campanha mais efetiva, pois
mesmo presenciando um erro de transito ndo tinha o que fazer. O Presidente disse que a SMT
(Secretaria Municipal de Transito) fara visitas ao Campus, mas ainda nao vieram devido a falta de
pessoal suficiente, mas o pedido ja foi feito. Disse que a campanha estava ocorrendo e que sugeria
que os professores reforgassem essa questdo junto aos alunos, e se alguém tivesse uma sugestao de
uma acdo melhor que, por favor, encaminhasse para a Direcdo, poderia ser em forma de um projeto
de extensdo. O Prof. Ricardo Alexandre Figueiredo de Matos disse que a campanha ndo estava
funcionando, porque néo adiantava falar com os alunos, disse que poderia enfatizar na vinda da
SMT (Secretaria Municipal de Transito) ou trazer emissoras de televisdo para filmar as
irregularidades e divulgar, isso chamaria a atencdo. O Prof. Arthur dos Santos Mascioli pediu que
fossem criados mais espacos para estacionamentos, se houvesse possibilidade, sugeriu que fosse
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criada uma faixa amarela proxima a Central Il (dois) para ter um fluxo para subir e descer. O
Presidente falou de problemas que estavam ocorrendo em festas de republicas que utilizavam o
nome da UFG (Universidade Federal de Goiés) e CAJ (Campus Jatai), disse que essa utilizacéo era
proibida, pois essas festas ndo faziam parte dos projetos de extensdo do Campus. O Prof.
Alessandro Martins informou que estava trabalhando para a viabilizacdo da festa junina na
Unidade Riachuelo, disse que devido ao acidente ocorrido em Santa Maria, ficou mais dificil
conseguir essas autorizacOes. Falou que quanto as festas realizadas em casas e com utilizacdo do
nome da universidade, havia casos de pessoas com problemas de drogas, alcool e promiscuidade e
se a policia for notificar isso o dono da casa sera notificado, disse que tinha noticias de professores
participando destas festas, disse que era necessario prudéncia. A Prof.2 Alessandra Feij6 Marcondes
Viu sugeriu que ao receber os calouros que essas falas fossem feitas, mas que isso ndo era caso de
conselho e sim de policia. O Prof. Ant6énio Paulino da Costa Netto disse que o problema era maior
e que quando ocorresse esse tipo de problema deveria notificar o Centro Académico e a policia
tinha que agir e que o aluno que arcasse com as consequéncias. O Prof. Arthur dos Santos Mascioli
falou sobre a EXPAJA (Exposicdo Agropecuaria de Jatai) que acontecera no dia 10 (dez) de junho,
disse que a organizacéo do evento disponibilizou uma tenta de dez por dez, para que a universidade
possa expor 0S cursos e que existia a chance de conseguir um galpdo de seis por seis,
gratuitamente, sugeriu que o conselho pensasse no proximo calendario a inclusdo deste evento,
pois era uma 6tima oportunidade para os alunos. Em seguida ele solicitou a compreensdo para que
os professores dispensassem os alunos da frequéncia, diante da apresentacdo do certificado de
participacdo no evento. O Académico Renan Vinicius Aranha disse que quanto as festas com uso da
marca da universidade a orientacdo era que o uso indevido fosse informado a ASCOM (Assessoria de
Comunicagdo), pois isso sera repassado para a Assessoria Juridica. Em seguida o Técnico Administrativo
Francys Pimenta Faria apresentou os pontos da Assessoria de Pesquisa: Segundo Ponto da Pauta: Projeto
de pesquisa: O controle do crime e a punicdo na Republica Velha: entre o Higienismo Urbano e o
Coronelismo Rural — Coordenador: Prof. David Santos Fonseca; Terceiro Ponto da Pauta: Projeto de
pesquisa: Educacdo no campo e desenvolvimento rural: analise das escolas no campo na Microrregido
Geogréfica de Ipora-GO — Coordenador: Silvaci Gongalves Santiano Rodrigues; Quarto Ponto da Pauta:
Projeto de pesquisa: Processo salde-doencas cronicas-cuidado — Coordenadora: Prof.2 Cintia Bragheto
Ferreira; Quinto Ponto da Pauta: Projeto de pesquisa: Ensino de Boténica: como criar ferramentas
didaticas atrativas e eficientes para alunos do ensino médio? — Coordenador: Prof. Christiano Peres Coelho;
Sexto Ponto da Pauta: Projeto de pesquisa: Valores de referéncia para o teste de caminhada de seis
minutos em criangas saudaveis — Coordenadora: Prof.2 Patricia de S& Barros; Sétimo Ponto da Pauta:
Projeto de pesquisa (Prorrogacdo): Atencdo a saude de portadores de diabetes mellitus cadastrados na
Unidade Bésica de Saude do Municipio de Jatai — Goias — Coordenadora: Prof.2 Patricia de S& Barros; nova
data de encerramento: 31/07/2015, relatados pela Comissdo do Conselho Diretor e lidos pelo Técnico
Administrativo Francys Pimenta Faria, todos os relatos com pareceres favoraveis. Em votagdo os projetos de
pesquisa foram aprovados com o registro de 28 (vinte e oito) favoraveis e 2 (duas) absten¢des. Oitavo Ponto
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da Pauta: Relatério Semestral de P6s-Graduacdo Doutorado do Prof. André Amaral Bravin, do interesse
Curso de Psicologia; Nono Ponto da Pauta: Relatorio semestral de P6s-Graduagdo Doutorado da Prof.2
Elizabeth Gottschalg Raimann, do interesse Curso de Pedagogia; Décimo Ponto da Pauta: Relatérios
Semestrais de Poés-Graduacdo Doutorado do Prof. Alysson Tobias Ribeiro da Cunha, do interesse do
Curso de Matematica, relatados pela Comissdo do Conselho Diretor e lidos pelo Técnico Administrativo
Francys Pimenta Faria, todos os relatos com pareceres favoraveis. Em votacao os projetos de pesquisa foram
aprovados com o registro de 29 (vinte e nove) favoraveis e 1 (uma) abstencdo. Décimo Primeiro Ponto da
Pauta: Relatério Final de Pés-Graduacdo Pés-Doutorado do Prof. Hildeu Ferreira da Assuncdo, do
interesse do Curso de Geografia, relatado pela Comissdo do Conselho Diretor e lido pelo Técnico
Administrativo Francys Pimenta Faria, relato com parecer favoravel. Em votacdo o relatorio final de pds-
doutorado foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Segundo Ponto da Pauta:
Solicitacdo de Prorrogacdo de Afastamento para Pds-Graduacdo Doutorado do Prof. Alysson Tobias
Ribeiro da Cunha, do interesse Curso de Matematica, relatado pela Comissdo do Conselho Diretor e lido
pelo Técnico Administrativo Francys Pimenta Faria. O relato informava que o Professor solicitou
prorrogacao de afastamento até 08/09/2013 (oito de setembro de dois mil e treze) e que o colegiado do curso
aprovou a prorrogacdo e assumiu as aulas do professor, relato com parecer favoravel. Em votagdo a
solicitacdo de prorrogacdo de afastamento para pos-graduacdo foi aprovada com o registro de 28 (vinte e
oito) votos favoraveis e 2 (duas) abstengdes. Décimo Terceiro Ponto da Pauta: Solicitagdo de
Afastamento para Pos-Graduacdo Doutorado da Prof.2 Eveline Borges Vilela Ribeiro, do interesse do
curso de Quimica, relatado pela Comissdo do Conselho Diretor e lido pelo Técnico Administrativo Francys
Pimenta Faria. O relato informava que a coordenacdo do curso concordava com a saida, mas vinculou a saida
a liberacdo de um professor substituto, o parecer era favoravel. Décimo Quarto Ponto da Pauta:
Solicitacdo de Afastamento para P6s-Graduacao Doutorado da Prof.2 Lilian Ferreira Rodrigues Brait, do
interesse do curso de Educacdo Fisica, relatado pela Comissdo do Conselho Diretor e lido pelo Técnico
Administrativo Francys Pimenta Faria. O relato informava que a coordenagdo do curso concordava com a
saida, condicionando a liberacdo do professor substituto, o parecer também era favoravel. O Técnico
Administrativo Alécio Perini Martins questionou se aprovasse e nao tivesse substituto, o que faria? O
Presidente disse que o processo voltara ao conselho. O Prof. Edésio Fialho dos Reis disse que a PRPPG (Pro-
Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagéo) tinha adotado a estratégia de aprovar no conselho e encaminhard para
a PRODIRH (Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos), entdo questionou porque
ndo fazer o encaminhamento direto a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.
Em votacdo os relatos foram aprovados com o registro de 27 (vinte e sete) votos favoraveis e 7 (sete)
abstencdes. Décimo Quinto Ponto da Pauta: Solicitacio de afastamento para participa¢do em evento no
exterior do interesse da Administradora Simone Rezende do Carmo; Décimo Sexto Ponto da Pauta:
Solicitacdo de afastamento para participagdo em evento no exterior do interesse da Prof.2 Patricia de S&
Barros, relatados pela Comissdo do Conselho Diretor e lidos pelo Técnico Administrativo Francys Pimenta
Faria, todos os relatos com pareceres favordveis. Em votacdo as solicitagdes de afastamento para
participacdo em evento no exterior foram aprovadas com o registro de 27 (vinte e sete) votos favoraveis e 3
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(trés) abstencbes. Décimo Sétimo Ponto da Pauta: PPC (Projeto Pedagogico do Curso) do Curso de
Psicologia — Alteracdo, relatado pela Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes (Assessora de Graduacdo do
CAJIUFG), a relatora disse que o parecer era favoravel, pois o projeto atendia as adequacgdes necessarias. Em
votacdo o relato do Projeto Pedagdgico do Curso foi aprovado com o registro de 29 (vinte e nove) votos
favoraveis e 1 (uma) abstencdo. Décimo Oitavo Ponto da Pauta: PPC (Projeto Pedagdgico do Curso) do
Curso de Medicina Veterinéria — Relatora: Prof.2 Eliana Melo Machado Moraes (Assessora de Graduagdo
do CAJ/UFG). Foi solicitada a retirada deste ponto da pauta. O Prof. Dyomar Toledo Lopes justificou a
retirada do ponto, para adequagdes. O Professor solicitou também a retirada do ponto de pauta nimero vinte
e um, que no lugar do processo ir para a coordenacdo do curso, foi para o Hospital Veterinario por um erro de
logistica. Décimo Nono Ponto da Pauta: Processos de Estagio Probatorio e Progressdo Horizontal.
Relator CAD/CAJ. Processos de Estagio Probatdrios e/ou Progressdo Horizontal, relatados pela comissdo
presidida pela Prof.2 Dr Cecilia Nunes Moreira: Relat6rio Parcial / Final de Estagio Probatério: Processo
23070.010001/2010-14 — José Hortencio Mota; Processo 23070.008137/2010-64 — Daniela Pereira Dias;
Processo 23070.016730/2010-84 — Frederico Augusto Toti; Processo 23070.005079/2010-17— Carlos
Rogério Andrade. Relatério Parcial de Estagio Probatério: Processo 23070.016749/2010-21— Christiane
Ricaldoni  Giviziez; Processo 23070.016045/2010-58 — Thelma Shirlen Soares; Processo
23070.016745/2011-23 — Willian Ferreira da Silva. Processos de Progressdo Horizontal: Processo
23070.000377/2013-63 — Silvia Correa Santos. Processos de Progressao Horizontal e Estagio Probatorio,
relatados pela comissdo presidida pela Prof.2 Sandra Aparecida Benite Ribeiro: Processos de Progressédo
Horizontal: Processo 23070.027488/2012-36 — Marlon Zortéa; Processo 23070.000792/2013-17 — Darly
Geraldo de Sena Janior; Processo 23070.001336/2013-94 — Marcelo Borges Henriques. Processos de
Estadgio Probatdrio: Processo 23070.000185/2012-76 — Cintia Bragheto Ferreira; Processo
23070.005516/2012-64 — Paulo Afonso Parreira Junior; Processo 23070.019849/2010-17 — Graciele
Paraguaia Silveira; Processo 23070.019176/2010-97 — Allison Gustavo Braz; Processo 23070.023416/2010-
58 — Thais Rocha Assis; Processo 23070.019522/2010-37 — Vanessa Cristina Stein; Processo
23070.019925/2010-86 — Graziele Alves Amaral; Processo 23070.023413/2010-14 — Evenile Borges Vilela
Ribeiro; Processo 23070.019326/2011-43 — Robson Schaff Corréa; Processo 23070.022587/2012-21 —
Kamila Rodrigues Coelho; Processo 23070.006859/2012-46 — Ana Carolina Gondim Inocencio. Processos
de Progressdo Horizontal e Estagio Probatdrio, relatados pela comisséo presidida pela Prof.2 \era LUcia
Dias da Silva Fontana: Probatério Parcial / Final: Processo 23070.007659/2010-71 — Alexandre Rodrigo
Choupina de Andrade Silva; Processo 23070.004564/2010-73 — Mauricio José Alves Bolzam; Processo
23070.004570/2010-21 — Dyomar Toledo Lopes, Processos de Estagio Probatorio Parcial: Processo
23070.002492/2012-69 — Giselle Soares Passos; Processo 23070.006013/2010-44 — Lucia Helena M.M.
Oliveira; Processo 23070.002492/2012-91 — Mércio Moraes Lopes; Processo 23070.013001/2012-38 — Ana
Paula Freitas Vilela; Processo 23070.016037/2010-10 — José Higino Damasceno Junior; Processo
23070.010473/2010-77 — Fabiano Campos Lima; Processo 23070.000187/2012-65 — Grace Kelly Souza
Carma Goulart. Processos de Progressdo Horizontal: Processo 23070.003780/2013-44 — Ana Luisa Aguiar
de Castro; Processo 23070.023962/2012-51 — Nestor Persio Alvim Agricola. Todos os relatérios de Estagio
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Probatério e progressao horizontal com avaliagbes aprovadas pela CAD (Comissdo de Avaliacdo Docente).
Em votagdo os relatérios foram aprovados com o registro da unanimidade dos votos. Vigésimo Ponto da
Pauta: Projetos de Extensdo e Cultura, relatados pelo Prof. Ricardo Alexandre Figueiredo de Matos, 0s
seguintes projetos: Vermicompostagem: a minhoca a favor do meio ambiente. Coordenadora: Ana Luisa
Aguiar de Castro (Cadastro de A¢do); Atendimento Médico Veterindrio a cées e gatos da regido sudoeste
goiana no Hospital Veterindrio da Universidade Federal de Goids, Campus Jatai. Coordenadora:
Andreia Vitor Couto do Amaral (Cadastro de Acdo); Intervencdes clinicas na Estratégia de Saude da
Familia. Coordenador: Tales Vilela Santeiro (Relatério Parcial de A¢do); Grupo de Encontro e Reflex&o:
Escolhi a Psicologia. E Agora? — Projeto Piloto. Coordenador: Tales Vilela Santeiro (Relatério Parcial de
Acdo); Psicanalise e arte: laboratdrio de experiéncias emocionais formadoras. Coordenadora Maria de
Fatima Pessoa de Assis (Recadastro de Agdo); Ciclo de Estudos e Palestras — PET Enfermagem -
Campus Jatai. Coordenadora: Marise Ramos de Souza (Recadastro de Agdo); Trabalho e Educagéo:
formacéo do trabalhador e do educador. Coordenadora: Lais Leni Oliveira Lima (Relatério Parcial de
Acdo); Alfabetizacdo e letramento de jovens e adultos. Coordenadora: Hercilia Maria Faydo Beneti
(Relatério Parcial de Acdo devolvido ao proponente); Enfermagem na Comunidade Carceraria.
Coordenadora: Angela Lima Pereira Nogara (Relatorio Final da Acdo); Grupos de promocéo de salde
para calouros e egressos universitarios. Coordenador: Tales Vilela Santeiro (Relatério Parcial de Acéo);
Grupo de Encontro e Reflexdo: J4 ta ai? J4 ta la? Nao: Ja td aqui! Coordenador: Tales Vilela Santeiro
(Relatorio Parcial de Agdo); Manuais de Procedimento Operacionais Padrdo: normatizando e criando
boas praticas no Centro Municipal de Saude Dr. Serafim de Carvalho em Jatai/GO. Coordenadora:
Giulena Rosa Leite (Relatério Final de Acdo); Servico de Apoio Psicoldgico. Coordenador: Tales Vilela
Santeiro (Relatorio Parcial de Acdo); Mostra de Linguagens de Programacao. Coordenador: Paulo Afonso
Parreira Janior (Relatério Parcial de Agdo); CORPORE. Coordenadora: Keila Marcia Ferreira de Macedo
(Relatorio Final de Acédo); Mural PET-ENF. Coordenadora: Marise Ramos de Souza (Recadastro de A¢éo);
Ensinar e aprender com o computador: a infoinclusdo. Coordenadora: Hercilia Maria Faydo Beneti
(Relatorio Parcial de Agdo); O uso de diferentes fontes e linguagens no ensino de Histdria. Coordenadora:
Sandra Nara da Silva Novais (Cadastro de Ag¢do); Il Semana de Enfermagem do Centro Municipal de
Saude Dr. Serafim de Carvalho de Jatai. Coordenadora: Giulena Rosa Leite (Cadastro de Acéo); |
Simpdsio Nacional de Letras e X Semana de Letras CAJ/UFG. Coordenadora: Coraci Helena do Prado
(Cadastro de Agdo); | Encontro de Estudos Bioldgicos do Sudoeste Goiano. Coordenador: Christiano
Peres Coelho (Cadastro de Acdo); X1 SEMAVET. Coordenadora: Andreia Vitor Couto do Amaral (Cadastro
de Acdo); Gestao Estratégica para uso Sustentével do Nucleo de Préatica Corporal — Campus Jatai.
Coordenador: Chaysther de Andrade Lopes (Cadastro de Ac¢éo); Palestras e Mini-Cursos de Atualizagéo
em Saude. Coordenadora: Marise Ramos de Souza (Cadastro de Agdo). Em votagdo, os projetos de Extenséo
e Cultura foram aprovados com o registro da unanimidade dos votos. Vigésimo Primeiro Ponto da Pauta:
Contrato Particular de Prestacdo de Servigos — Icinera Tratamento do Residuos Ltda & Silvergold
Reciclagem de Produtos ndo Metélicos — Ltda. Relator: Prof. Dyomar Toledo Lopes — Retirado da Pauta.
Vigésimo Segundo Ponto da Pauta: Processo 23070.012118/2011-13 — Convénio EMATER-GO -

7



262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — GO, relatado pelo Prof. Edésio Fialho dos Reis, o relator,
iniciou fazendo um historico da situacéo, conforme consta no relato: Da minuta — Relatério: Trata o presente
processo da minuta convénio que entre si celebram a Universidade Federal de Goiés, com a interveniéncia do
Campus Jatai/UFG, e a Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuéaria do
Estado de Goids-EMATER, visando a cooperagdo técnica e cientifica para executar programas, projetos e
atividades relacionados ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura a serem desenvolvidos no CAJ/UFG. Do
objeto: Este Convénio tem por objetivo o estabelecimento de normas de procedimento entre a UFG e a
EMATER, visando desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o plano de trabalho
integrante deste convénio a ser apresentado e aprovado, em consonancia com as especializacfes e
disponibilidades dos seus respectivos quadros de pessoal e de suas capacidades instaladas. Das obrigagoes
dos participes: Da UFG/CAJ: a) executar atividades de ensino, pesquisa (graduacdo e pos-graduacao) e
extensao agropecuaria em conjunto com a EMATER; b) indicar servidores, pertencentes ao seu quadro de
pessoal, para atuar como gestores, indispensaveis a execucdo do objeto de que trata a clausula primeira deste
instrumento, sem que isto implique em disposic¢éo e/ou prejuizos no desenvolvimento das atividades normais
e préprias dos indicados no CAJ/UFG; c) assegurar, dentro de suas disponibilidades, os meios necessarios ao
bom desempenho das atividades programadas com base neste Convénio; d) participar no acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas; e) disponibilizar &rea de ate 5 hectares e outras areas que poder&o ser
disponibilizadas em parceria com a EMATER para projetos de pesquisa e extensdo; f) envidar esforgos junto
a Reitoria para a construcdo de um Centro Integrado de Trabalho e Pesquisa a ser utilizado e gerenciado de
comum acordo entre a UFG/CAJ e EMATER, via elaboragdo de um regimento interno; g) Disponibilizar
uma area para a construcdo do Centro Integrado de Trabalho e Pesquisa; h) incluir, se possivel, pesquisadores
da EMATER como colaboradores, membros de banca de defesa de monografias, dissertacdes de mestrado e
teses de doutorado, bem como co-orientadores em projetos desenvolvidos no CAJ. Da EMATER: a) executar
atividades de pesquisa e extensdo agropecudria em conjunto com o CAJ/UFG; b) indicar servidores,
pertencentes ao seu quadro de pessoal, para atuar como gestores, indispensaveis a execucdo do objeto de que
trata a clausula primeira deste instrumento, sem que isto implique em disposi¢do e/ou prejuizos no
desenvolvimento de suas atividades normais e proprias dos indicados na EMATER; c¢) desenvolver as
atividades programadas que lhe couber assegurando os meios e insumos necessarios ao bom desempenho das
mesmas; d) participar no acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas; e) apresentar
cronograma detalhado anualmente de uso de area do campo experimental do CAJ/UFG em tempo hébil, com
2 (dois) meses de antecedéncia; f) estabelecer campo experimental com uma equipe de servidores adequada
para desenvolver e dar suporte as atividades de pesquisa e extensdo, obedecendo o calendario do CAJ/UFG,;
g) envidar esforgos junto ao Governo do Estado de Goias para a constru¢do de um Centre Integrado de
Trabalho e Pesquisa a ser utilizado e gerenciado de comum acordo entre a UFG/CAJ e EMATER, via
elaboracdo de um regimento interno; h) conceder, dentro das normas administrativas da EMATER, adicional
de insalubridade aos servidores colocados a disposi¢cdo do CAJ/UFG, de acordo com o mapeamento de
insalubridade elaborado pela UFG; i) conceder estagio a alunos regularmente matriculados no CAJ/UFG, e
gue venham frequentando, efetivamente, o (s) curso (s) de graduacgdo, de acordo com convénio firmado entre
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a EMATER/CAJ sob nimero 247/2011 (duzentos e quarenta e sete de dois mil e onze), com fundamento na
Lei 11788/2008 e na Lei 9394/96 e pds-graduacgdo. J) incluir pesquisadores do CAJ, como colaboradores. DA
COORDENAGCAO: Cada participe designarda um gestor com as seguintes atribuicbes: a) zelar pelo
cumprimento integral das normas acordadas neste instrumento, bem como nos seus Aditivos; b) resolver os
impasses gerados para o0 seu bom funcionamento; c) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades,
propondo solugdes para os problemas detectados, inclusive mantendo a comunicagdo entre os participes; d)
elaborar relatorios de acompanhamento, de acordo com a solicitacéo das instituicGes convenentes. Do plano
de trabalho: Projeto: Estabelecimento de Cooperacdo Técnica/Cientifica entre a Universidade Federal de
Goias/Campus Jatai e a Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria do
Estado de Goias - EMATER. Estabelece as obriga¢des dos participes no plano de trabalho; Estabelece metas
a serem atingidas; Atividades a serem executadas. a) Validar estratégias de manejo integrado de pragas e
doencas da cultura da soja, milho, sorgo, feijdo e arroz, envolvendo diagnose de doencas e pragas e seu
controle, amostragem de pragas (insetos e doencas) e seus inimigos naturais, demonstrando os beneficios
ambientais e econémicos da adocdo de tecnologias validadas; b) Desenvolver acgbes de pesquisas
agropecuarias, além de tecnologias para o desenvolvimento de manejo sustentavel das cadeias produtivas da
soja, milho, sorgo, feijdo e arroz; ¢) Conduzir unidades demonstrativas de cultivares de soja com destaque na
producdo local; d) Capacitar agentes da assisténcia técnica, extensdo rural e liderangas comunitarias, visando
torna-los agentes multiplicadores das tecnologias validadas corno sustentaveis, com foco na adog&o e seu uso
pelos produtores. Parecer: Embora o objeto da minuta seja genérico, o plano de trabalho traz o detalhamento
indicando contribuicdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo com acgdes dos participes garantindo
detalhamento do projeto a ser executado. Face ao exposto, sugiro a aprovacao da proposta e encaminhamento
aos Orgdos competentes para efetivacdo do convénio. Este e meu parecer salvo melhor juizo deste conselho.
Apos ler o relato ele disse que existia um pedido da EMATER e que neste momento apresentava uma nova
minuta que ndo atendia o que a EMATER pediu, entdo ele sugeriu que fosse apreciada apenas a minuta, pois
ndo existia documentagdo no processo, disse que fez o relato da minuta para dar prosseguimento na questao e
0 parecer sugeria a aprovacdo da proposta. Em discussao, o Prof. Antdnio Paulino da Costa Netto disse que
ficou com uma duvida quanto a redacdo, quando falava da area destinada ao centro de pesquisa, essa area
ficaria dentro da area deles? Do centro de apoio a EMATER? O Prof. Edésio Fialho dos Reis disse que no
conveénio esse centro estava integrado e leu novamente o Ultimo paragrafo do relato. A Professora Alessandra
Feijo Marcondes Viu disse que tinha davida quanto a participacdo de professores no projeto, poderia ocorrer
projeto s6 deles? O Prof. Edésio Fialho dos Reis respondeu que sim. A Professora Alessandra Feijo
Marcondes Viu disse queria saber se pequenas agriculturas seriam atendidas no convénio. O Prof. Edésio
Fialho dos Reis respondeu que o convénio ndo falava sobre isso, falava sobre soja, milho, feijao e outros,
mas que ele achava que atendia sim a agricultura familiar. Quanto ao primeiro ponto ele disse que se fossem
guinze hectares seriam quinze para uso exclusivo, mas a proposta previa cinco hectares e tinha um ponto que
falava de outras &reas que poderiam ser disponibilizadas, essas outras areas eram projetos de professores do
Campus em que a EMATER poderia participar. A Professora Alessandra Feijé Marcondes Viu disse que as
culturas citadas eram grandes culturas, entdo poderia deixar claro que a agricultura familiar poderia ser
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atendida. O Prof. Edésio Fialho dos Reis respondeu que poderia acrescentar isso no plano de trabalho para
que ficasse resguardado. O Prof. Gildiberto Mendonga de Oliveira disse que tinha ddvida quanto a extensdo
da &rea, questionou se ja existia um estudo desse local, ou dessa area? O Prof. Edésio Fialho dos Reis
respondeu que a area vinha sendo utilizada de acordo com as necessidades e que o local ndo estava definido.
O Prof. Gildiberto Mendoncga de Oliveira questionou se 0s cursos que faziam parte dessas areas tinham
conhecimento disso. O Prof. Edésio Fialho dos Reis respondeu que dentro da comissdo tinha representantes
de todos. O Prof. Arthur dos Santos Macioli falou que sabia que existiam muitas dificuldades, mas que via
com bons olhos, pois esses convénios agregardo mais a instituicdo, entdo se tivesse como fazer o convénio
seria bom. O Presidente disse que o Campus ja era beneficiado pela EMATER com a cessdo de alguns
servidores, como o motorista Divino, por exemplo. O Prof. Edésio Fialho dos Reis disse que dentro da area
de agrarias os trabalhos de conclusao dos cursos tinham grande necessidade de parcerias para auxiliar nisso e
a EMATER poderia ter grande importancia junto a isso, poderia abrir uma janela. Em votacdo o parecer
favoravel foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Vigésimo Terceiro Ponto da Pauta: Uso
do Pétio e Estacionamento da Unidade Riachuelo, solicitante: Prof. Jodo Batista Pereira Cabral; Devido a
auséncia do solicitante o ponto foi retirado da pauta. Vigésimo Quarto Ponto da Pauta: Processo
23070.000372/2013-31 — Pessoal Licenca para Interesse Particular do Interesse do Prof. Vilmar Antonio
Ragagnin, relatado pelo Presidente do Conselho Diretor, o Presidente falou sobre os documentos anexados
ao processo e leu a certiddo de ata do curso que aprovava a licenga do professor sem a necessidade de
professor substituto. Em discussdo, o Prof. Antdnio Paulino da Costa Netto disse que o afastamento do
professor era temporario e se ele ndo conseguisse esse afastamento ele poderia ir embora, mas o curso se
comprometia a assumir a carga horaria, entdo seria de bom senso que essa decisao fosse acatada, pois era por
um periodo muito curto, disse que ele era favoravel ao afastamento do professor. Em votagdo a solicitacdo de
licenca foi aprovada com o registro de 27 (vinte e sete) votos favoraveis e 1 (uma) abstencdo. Em seguida o
Presidente solicitou a Inclusdo de um Ponto de Pauta: Solicitacdo de Licenga para Interesse Particular
do Interesse do Prof. Altamiro Garcia Filho, lotado no Curso de Direito do Campus Jatai. O Presidente
disse que tinha o pedido do professor no processo e a resposta do Curso de Direito, que ele leu em seguida:
“A coordenag¢do do Curso de Direito da UFG-CAJ, no inicio do més de maio do corrente ano, foi chamada a
se manifestar no bojo do processo referente & solicitagdo de afastamento do Prof. Altamiro Garcia Filho,
professor esse pertencente ao quadro efetivo do curso supramencionado. O professor efetivo, com regime de
trabalho de 20 (vinte) horas, é concursado na area de Direito Publico. Em reunido de Colegiado realizada em
21 (vinte e um) de maio de 2013 (dois mil e treze), apos analise do processo em questdo, 0 grupo integrante
da citada instancia colegiada de curso entendeu pelo indeferimento do pedido, haja vista a manifestacdo da
PRODIRH (Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos) as folhas 05, sobre a
impossibilidade de vinculacéo de professor substituto diante da auséncia do respectivo professor solicitante.
A posicdo do Colegiado do Curso de Direito se alteraria pelo deferimento, caso houvesse manifestacdo da
esfera institucional responsavel PRODIRH (Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos) no sentido de provimento de professor substituto em carater imediato. Sendo o que havia para o
momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos, certos da compreensdo e do
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atendimento ao solicitado. Atenciosamente, Prof.2 Helga Maria Martins de Paula (Coordenadora do Curso de
Direito — UFG/CAIJ).” O Presidente disse que nesse caso o Curso de Direito que indeferiu o pedido do
professor. Em discussdo o Prof. Marcos Antonio de Menezes disse que mais uma vez esharrava no professor
substituto para conceder um direito a um professor da universidade, disse que era contra o parecer e ndo era
o0 conselho que tinha que deliberar sobre isso, pediu aos colegas que rejeitassem o0 parecer e aprovassem a
saida do professor. O Presidente disse que cada curso sabia 0 que poderia cumprir ou ndo e que ja tinha o
documento do Curso de Direito. Disse que a universidade j& havia dado o parecer e informou que néo tinha
substituto. O Prof. Edésio Fialho dos Reis questionou se foi a coordenacao que indeferiu. O Presidente disse
que sim, que o professor estava de licenca médica ha dois meses. O Prof. Edésio Fialho dos Reis disse que
achava dificil votar contra a deciséo da coordenagdo e que o professor deveria ter apresentado uma defesa
para ser avaliado. A Prof.2 Cecilia Nunes Moreira disse que concordava com o Prof. Edésio, que o professor
tinha direito a uma defesa para que o conselho avaliasse, disse que qualquer um poderia estar em uma
situacdo igual a essa. O Prof. Arthur dos Santos Mascioli disse que se ndo tinha poder nenhum sobre as
vagas, se 0 curso disse isso ndo era o conselho que tinha que definir, era aprovar para seguir o tramite e levar
0 processo adiante. O Prof. Fernando Silva dos Santos disse que ndo poderia correr o risco de tratar com
pesos diferentes, dos direitos do servidor ndo poderia ultrapassar o que o colegiado definiu, se tinha algum
conselheiro com obstaculos que pedisse vistas ou entdo votava o parecer da coordenagdo. O Prof. Edésio
Fialho dos Reis disse que o que incomodava era o indeferimento da coordenacdo e que ele ndo se sentia a
vontade para votar. O Prof. Marcos Antonio de Menezes solicitou que o processo fosse devolvido para que o
professor manifestasse. O Presidente disse que o que veio foi o parecer da coordenacdo. O Prof. Marcos
Antbnio de Menezes pediu para que 0 processo voltasse para a coordenacdo para anexar um parecer do
professor. A Prof.2 Cecilia Nunes Moreira disse que 0 processo ndo estava na pauta, entdo sugeria que
entrasse na préxima pauta com o parecer do professor. Ap6s varias discussdes o Presidente pediu vistas do
processo que voltara na proxima pauta com manifestacdo do solicitante. Vigésimo Quinto Ponto da Pauta:
Processo 23070.008023/2013-67 — Académico Exposicdo de Motivos — Extraordinario Dominio de
Contetido do Académico Afranio Pedro Martins Neto — Curso de Letras Inglés. Vigésimo Sexto Ponto da
Pauta: Processo 23070.08256/2013-60 — Académico Exposicdo de Motivos — Extraordinario Dominio de
Conteudo do Académico Carlos Eduardo Alves Lopes — Curso de Letras Inglés. Vigésimo Sétimo Ponto da
Pauta: Processo 23070.008026/2013-09 — Académico Exposi¢do de Motivos — Extraordinario Dominio de
Conteudo do Académico Pedro Henrique do Prado Silva — Curso de Letras Inglés, relatados pelo Presidente
do Conselho Diretor, considerando o inciso Il (terceiro) do artigo 6° (sexto) da resolucdo CEPEC N°. 728
(setecentos e vinte e oito) cabe a banca examinadora considerar aprovado aquele aluno que obtiver a nota
minima final 8,0 (oito), com base na resolucdo vigente, todos os candidatos solicitantes dos processos
supracitados obtiveram nota suficiente, portanto estavam todos com os pareceres favoraveis. Em votagao o0s
pareceres foram aprovados com o registro da unanimidade dos votos. Vigésimo Oitavo Ponto da Pauta:
Resolucédo Setor de Transportes do Campus Jatai da Universidade Federal de Goias — Apresentacgao:
Presidente do Conselho Diretor. O Presidente disse que na ultima reunido na qual estavam apreciando a
resolucdo, parou paragrafo quinto, entdo iniciaria a partir desse paragrafo, disse que esse ponto estava
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vinculado a depreciacdo do 6nibus, e que nesse caso o professor responsavel pela viagem teria que verificar
isso. A Prof.2 Cecilia Nunes Moreira solicitou que fosse suprimida a questdo da vistoria e que colocasse entre
parénteses (depreciacdo). O Prof. Gildiberto Mendonga de Oliveira solicitou esclarecimentos quanto ao
terceiro paragrafo, sobre diarias. A Prof.2 Cecilia Nunes Moreira disse que se a avaliagdo de prioridade foi
feita a diaria do motorista seria paga pela Direcdo, entdo o terceiro paragrafo poderia ficar assim: “Ficara a
cargo da Dire¢do do Campus Jatai as diarias dos motoristas”. O Presidente disse que tinha que verificar as
prioridades, apds varias discussdes sobre diérias, o Presidente informou sobre a falta de quérum na reunido e
gue ndo poderia votar alteracGes da resolugcdo. Em seguida o presidente solicitou a todos que lessem a
resolucdo e disse que encaminharia a resolucdo com as partes atualizadas. Desejou a todos um bom feriado.
O Prof. Ricardo Alexandre Figueiredo de Matos falou sobre o desfile do aniversario da cidade no dia 31/05
(trinta e um de maio), convidou todos a prestigiar o desfile. O Presidente disse que muitos alunos do Campus
estardo no desfile. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido as 17:01 horas
(dezessete horas e um minuto), da qual, para constar, eu, Marinalva de Oliveira Teixeira, Secretaria do
Conselho Diretor, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue assinada pelo Presidente
dos trabalhos e pelos conselheiros presentes & diSCUSSE0 € VOTAGED. ..........eveieriririeirisie e

Wagner Gouvéa dos Santos

Alécio Perini Martins

Alessandra Feijo Marcondes Viu

Alessandro Martins

Antonio Paulino da Costa Netto

Arthur dos Santos Mascioli

Adriana de Oliveira Dias

Cecilia Nunes Moreira

Dyomar Toledo Lopes

Edésio Fialho dos Reis

Eva Aparecida de Oliveira

Fernando Silva dos Santos

Francismario Ferreira dos Santos

Graciele Paraguaia Silveira

Gildiberto Mendonca de Oliveira

Ivanildes Solange da Costa Barcelos

Italo Tiago da Cunha

Luciana Aparecida Ferreira

Marciana Gongalves Farinha

Marcos Antonio de Menezes

Marcos Gongalves Santana

Marcos Humberto Silva de Assis

Marcos Lazaro Moreli
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Rodrigo Paschoal Prado

Robson Schaff Corréa

Rosana Alves Ribas Moragas

Raimundo Rodrigues Gomes Filho

Renan Vinicius Aranha

Ricardo Alexandre Figueiredo de Matos

Ricardo Porto Simdes Mathias

Rodrigo Paschoal Prado

Santinha Neuda Alves do Lago

Viviane Oliveira Gongalves

Valquiria Coelho Pina Paulino

Vania Carmem Lima

Marinalva de Oliveira Teixeira
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