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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUCAO PPGD N2 001/2026

Estabelece normas regulamentares
complementares para o credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento
do Programa de Pdés-Graduacao em
Direito da Universidade Federal de Jatai -
PPGD-UF]J.

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao em Direito da
Universidade Federal de Jatai, por intermédio deste ato, estabelece
regulamento para o0 credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes dos quadros permanente,
colaborador e visitante do Programa e, portanto, RESOLVE:

TITULO |
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 12. Professores e pesquisadores doutores poderao ser
credenciados no Programa de Pés-Graduacao em Direito (PPGD)
como docentes permanentes, colaboradores e visitantes.

§812. O corpo docente permanente é constituido por doutores que
atuam de forma direta e continua no Programa, que desenvolvem
atividades de ensino, orientacao, extensao e pesquisa no Programa
e que tenham vinculo funcional com a instituicdo, ou se
enquadrem em alguma das hipodteses do art. 39, inc. IV, da Portaria
CAPES n. 81/2016.

§22. Docentes visitantes sao docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional com outras instituicdes, brasileiras ou nao, que
sejam liberados de tal vinculo, mediante acordo formal, das
atividades correspondentes a tal vinculo, para colaborarem, por um
periodo continuo e delimitado de tempo, em regime de dedicacao
integral, em projeto de pesquisa, extensao, ensino e demais
atividades do Programa.



8§32, Integram a categoria de docentes colaboradores os demais
membros do corpo docente do Programa que nao atendam a todos
0s requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes
ou como Vvisitantes, mas atuam de forma sistematica no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensao, atividades de
ensino e orientacao, independentemente do fato de possuirem ou
nao vinculo com a instituicao.

Art. 22. O credenciamento aos quadros de docentes permanentes
ou colaboradores sera feito a partir de edital préprio confeccionado
pela Comissao de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento do PPGD-UF), sendo necessaria a aprovacao
pelo Colegiado do Programa; tal documento sera publicado pela
Coordenacao do Programa e requisitard, necessariamente, o0s
seguintes elementos:

I - requerimento do interessado, dirigido a Coordenacao do
Programa;

Il - Curriculo Lattes atualizado;

Il - indicacdo de intencao de participacao em um dos projetos
institucionais desenvolvidos no ambito do Programa;

IV - plano de trabalho docente a ser desenvolvido no ambito do
Programa, no quadriénio.

Art. 32. S30 condicbes para o credenciamento ao quadro de
docente permanente ou colaborador:

I - coordenar ou participar de projeto de pesquisa pertinente a uma
das linhas de pesquisa do Programa e aprovado para compor o rol
de projetos institucionais, com previsao de respectiva producao
cientifica, que deve ser indicada no plano de trabalho para o
quadriénio;

Il - ter disponibilidade para ministrar, no Programa, a cada trés
semestres, pelo menos 1 (uma) disciplina do rol das disciplinas do
Programa;

lll - apresentar Curriculo Lattes atualizado e producao académica
compativel com as atividades do Programa;

IV - ter publicado, nos ultimos 4 (quatro) anos, ao menos 4
(quatro) produtos na area do Direito ou area afim ao Programa,
dentre artigos em revista, capitulo de livro ou livro, considerando-
se que, dessa producao, ao menos 2 (duas) devem ser artigos
cientificos com Qualis minimo B2 na area do Direito;

V - ter disponibilidade para assumir orientacao de alunos de pés-



graduacao;

VI - ter disponibilidade para participar de reunides ordinarias,
integrar comissoes e desenvolver atividades que contribuam para o
bom desenvolvimento do Programa;

VIl - ter concluido trés orientacbes em programas de iniciacao
cientifica (PIBIC e PIVIC) e/ou trabalho de conclusao de curso (TCC)
e/ou especializacao; e/ou trés avaliacdes técnicas ou pareceres em
revistas com Qualis A (ultima avaliacao vigente); ou ter concluido
orientacao de uma dissertacao de mestrado ou uma tese de
doutorado nos ultimos quatro anos;

VII - apresentar disponibilidade para dedicacao de, ao menos:

a) 20 horas semanais de dedicacao especifica ao Programa, em
caso de docente permanente com vinculo institucional de
carga horaria integral,

b) 10 horas semanais de dedicacao especifica ao Programa, em
caso de docente permanente com vinculo institucional de
carga horaria parcial;

c) 10 horas semanais de dedicacao especifica ao Programa, em
caso de docente permanente vinculado por meio da hipétese
prevista no art. 3¢, inc. IV, da Portaria CAPES n. 81/2016;

d) 8 horas semanais de dedicacao especifica ao Programa, em
caso de docente colaborador.

§12. O credenciamento de docentes permanentes ou colaboradores
dependera de apreciacao, por parte do Colegiado de Péds-
Graduacao, em vista dos parametros estabelecidos no art. 42 da
Portaria CAPES n. 81/2016.

§22. Somente serao credenciados docentes com vinculos com
outros Programas de PoOs-Graduagao dentro dos limites
estabelecidos pela Area frente a CAPES.

832, Docentes colaboradqres somente serao credenciados nos
limites estabelecidos pela Area.

84°2. O credenciamento devera observar o critério de equilibrio do
quantitativo de docentes entre as linhas de pesquisa do Programa,
bem como, preferencialmente, respeitar protocolos atinentes a
gquestao de género na Administracao Publica. O Programa se
mantera aberto a incorporar novos marcadores estabelecidos por
parte do Poder Publico, a partir de futuras alteracdes/adicoes a este
texto.

Art. 42, O docente permanente ou colaborador podera requerer, a
qualquer tempo, alteracao de sua vinculacao para outra linha de



pesquisa do Programa, mediante justificativa fundamentada e
demonstracao de aderéncia de sua atuacao académica a linha
pretendida.

§12. O pedido de alteracao de vinculacao de linha de pesquisa sera
submetido a analise da Comissao de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento Docente e a deliberacao
do Colegiado de Pés-Graduacao, observados a compatibilidade da
atuacao académica do docente com a linha pretendida, o equilibrio
entre as linhas de pesquisa do Programa, o interesse académico-
institucional e os impactos sobre orientacdes, projetos e disciplinas.

§22. Caso autorizada a troca o docente continuard, até a finalizacao
ou por outro motivo superveniente, a orientacao dos discentes
vinculado a linha anterior, nao assumindo, a partir da validacao da
troca, novos compromissos de orientacao na linha pretérita.

Art. 52. O docente permanente ou colaborador podera, na
auséncia de edital vigente, requerer seu reenquadramento na
categoria diversa, mediante justificativa fundamentada e
comprovacao do atendimento aos requisitos correspondentes.

Paragrafo unico. O pedido sera submetido a analise da Comissao
de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
Docente e a deliberacao do Colegiado de Po6s-Graduagao,
observados os limites estabelecidos pela Area e o0 interesse
académico-institucional do Programa.

TiTULO Il
DO RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 62. O processo de recredenciamento de docentes
permanentes e colaboradores deverd ocorrer quadrienalmente,
sendo que as inscricoes deverao ser efetivadas mediante
requerimento dirigido a Coordenacao do Programa e apresentado a
Secretaria do Programa, acompanhado do Curriculo Lattes.

812. A Coordenacao do PPGD estabelecera o prazo de apresentacao
da solicitacao de recredenciamento ao Programa.

8§22, Sera publica a lista de docentes que requisitarem seu
recredenciamento, sendo nao somente apresentada em Colegiado
de Curso, bem como objeto de publicacao por parte do PPGD-UF]J.

8§32, A cada intersticio de dois anos entre os recredenciamentos,
serd realizada avaliacao parcial por parte da Comissao de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento



Docente.

842. A avaliacao parcial supramencionada sera enviada ao
Colegiado de Curso que, em reuniao propria, debatera, em
conjunto com a Comissao de Governanca do Programa, os rumos
do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
por parte dos docentes cadastrados, bem como, caso presentes
elementos, o reenquadramento enquanto colaborador ou o
descredenciamento do Programa.

§52. Os relatérios avaliativos bianuais estarao disponiveis em
Processo SEI especifico na Unidade do PPGD-UF].

§62. O docente que tiver interesse em expor razdes sobre sua
atuacao na reuniao de apresentacao das avaliacbes parciais
poderda, a partir de data fixada pela Comissao de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento, enviar manifestacao a
ser anexada ao relatério produzido, que sera devidamente inserida
no Processo SEI supramencionado.

Art. 72. Sao condicdes para o recredenciamento dos docentes
permanentes:

| - ter participado regularmente de projeto de pesquisa pertinente
a linha de pesquisa do Programa a qual esta vinculado;

Il - ter ministrado, no quadriénio, ao menos 2 (duas) disciplinas ou
turmas, em semestres diferentes;

Il - apresentar Curriculo Lattes atualizado e producao académica
compativel com as atividades do Programa;

IV - ter publicado, no quadriénio, ao menos 4 (quatro) produtos na
area do Direito, dentre artigos em revista, capitulo de livro ou livro,
considerando-se que, dessa producao, ao menos 2 (dois) devem ser
artigos cientificos com Qualis minimo B2 na area do Direito;

V - ter orientado ao menos 2 (duas) dissertacoes de mestrado no
qguadriénio, no Programa;

VI - ter participado com regularidade das reunides ordinarias,
integrado comissdes e desenvolvido regularmente as atividades
confiadas pelo Programa, a juizo do Colegiado de Pds-Graduacao;
VIl - ter mantido disponibilidade de carga horaria de dedicacao
semanal especifica ao Programa compativel com os parametros
definidos no art. 39, inc. VI, desta Resolucao.

Art. 82. O docente do quadro permanente que descumprir apenas
uma das condicdes estabelecidas no artigo anterior podera ser
recredenciado na condicao de docente colaborador, de acordo com
o estabelecido nesta Resolucao, desde que haja disponibilidade de
credenciamento nessa categoria, segundo o0s parametros e



percentuais definidos pela Area e aprovacao pelo Colegiado de Pds-
Graduacao em Direito da Universidade Federal de Jatai - UFJ.

812. No caso de percepcao do descumprimento de um ou mais dos
incisos acima delineados, sera facultada ao docente sua
manifestacao, perante o Colegiado de Pés-Graduacao, no Processo
SEl acima descrito, indicando os motivos de discordancia de
eventual avaliacao em contrariedade a sua permanéncia enquanto
docente permanente.

§22. A decisao pela sua manutencao enquanto colaborador ou
permanente, na hipdétese do paragrafo anterior, sera tomada em
reuniao de Colegiado do PPGD-UF].

Art. 92, S30 condicbes para o recredenciamento como docente
colaborador o atendimento aos incisos | a IV do art. 72 desta
Resolucao, além de ter desenvolvido regularmente as atividades
confiadas pelo Programa, a juizo do Colegiado de Pés-Graduacao
em Direito da Universidade Federal de Jatai - UF]J.

Art. 10. A decisao sobre o recredenciamento dos docentes sera
tomada, apés coleta de todas as informacdes inseridas neste Titulo,
pelo Colegiado de Pds-Graduacao.

TiTULO 1l
DO DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 11. Se, quando das avaliacdes parciais bienais, for verificado
pela Comissao de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento Docente o0 desatendimento injustificado
patente a qualquer um dos requisitos estabelecidos no art. 72 desta
Resolucao, levando-se em consideracao o periodo proporcional de
dois anos, a referida Comissao emitira relatério de avaliacdo e o
submeterd ao Colegiado da Pdés-Graduacao em Direito da
Universidade Federal de Jatai, que, nesse caso, podera recomendar
o descredenciamento do docente, ou a sua notificacao para
adequacao aos parametros de produtividade do Programa.

812. No caso de deliberacao do Colegiado pela notificacao prevista
no caput, sera concedido prazo nao superior a um ano para a
adequacao do docente aos parametros de produtividade e
compromisso com o Programa, estabelecidos no art. 7¢.

§22, Conforme descrito no Titulo anterior, sera averiguada a
possibilidade de manutencao do docente enquanto colaborador,
seguindo a ritualistica acima delineada.



§32. Caso a Comissao de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento aponte pelo desligamento do docente,
realizard, em Processo SEIl préprio, a oitiva do interessado, que,
dentro do prazo estabelecido, apresentard suas razbdes de
discordancia apds ser notificado do posicionamento em comento,
garantida ao docente a oportunidade de manifestar-se a respeito
da avaliacao antes da manifestacao do Colegiado.

8§42, Apds recebida a manifestacao, sera encaminhado o Processo
ao Colegiado do PPGD-UFJ que, tempestivamente, deliberara sobre
a matéria.

Art. 12. Além das hipéteses previstas no art. 11, podera ser
descredenciado, a qualquer momento, docente que praticar ato
reputado como grave, capaz de prejudicar o bom funcionamento e
a reputacao do Programa, a saber:

| - pratica comprovada de plagio em pesquisas;

Il - quebra do decoro esperado de um docente e pesquisador;

Il - pratica de atos criminais ou administrativos que impecam o
exercicio regular de suas funcoes;

IV - demais situacdes que gerem incompatibilidade ao exercicio da
funcao, hipotese em que o caso devera ser levado pela
Coordenacao ou pela Comissao ao Colegiado do PPGD-UF], para
deliberacao, ouvido o docente.

Paragrafo unico. O quérum para deliberacao das questoes
previstas no presente artigo sera de maioria absoluta.

Art. 13. O docente que se aposentar nao serda imediatamente
descredenciado; permanecera no quadro de colaboradores para
finalizar as orientacdes que estavam sob a sua responsabilidade e,
caso manifeste interesse pela continuidade de suas atividades no
PPGD-UFJ, seguird o fluxo administrativo da Universidade Federal
de Jatai, que informard ao Programa a possibilidade de
manutencao do vinculo.

Art. 14. O docente aposentado, que se mantiver no quadro de
colaboradores para finalizar suas orientacdes, nao ficara isento das
exigéncias do art. 72 desta Resolucao.

Art. 15. Todo processo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento poderd ser acompanhado, a pedido, pela
Representacao Discente do Colegiado de Pds-Graduacao em Direito
da Universidade Federal de Jatai (PPGD-UFJ).

Art. 16. O docente podera, a qualquer tempo, requerer seu
desligamento voluntario do Programa, mediante pedido escrito



dirigido a Coordenacao.

§812. O requerimento devera indicar, quando houver, orientacoes
em andamento, disciplinas sob sua responsabilidade, participacao
em comissdes, projetos institucionais e demais atividades
académicas vinculadas ao Programa.

§22. Recebido o pedido, a Comissao de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento Docente podera se
manifestar, cabendo ao Colegiado de Pds-Graduacao deliberar
sobre as providéncias necessarias a continuidade das orientacoes,
disciplinas e demais atividades académicas.

8§32, O desligamento voluntario nao prejudicara, até ulterior
deliberacao do Colegiado, a adocao das medidas necessarias a
transicao das atividades académicas sob responsabilidade do
docente.

TITULO IV

DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO
E DESCREDENCIAMENTO

Art. 17. O credenciamento, o0 recredenciamento e o0
descredenciamento dos docentes do PPGD dependerao da analise
do material entregue a Coordenacao por parte da Comissao de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
Docente, escolhida a cada quatro anos pelo Colegiado de Pd&s-
Graduacao, que emitira parecer consubstanciado, sujeito as
normas desta Resolucao.

8§12. Todos os pareceres emitidos pela Comissao em comento
deverao ser aprovados em reuniao do Colegiado de Pds-Graduacao.

§22, Para o cumprimento de suas atribuicées, a Comissao referida
podera requerer aos docentes o encaminhamento de documentos,
atualizacao do Lattes, bem como prestacao de outras informacoes
e esclarecimentos, estabelecendo prazos.

Art. 18. A Comissao a que este Titulo se refere devera ser
composta por no minimo 3 (trés) docentes do quadro permanente
e até 2 (dois) suplentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos na presente Resolucao serao
deliberados pelo Colegiado de Pos-Graduacao em Direito da
Universidade Federal de Jatai - UF]J.



Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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