SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL JATAI
COORDENAGCAO DE GRADUAGAO

Edital n°. 03 de 19 de setembro de 2017.

A Coordenacao de Graduagao, nos termos da Resolugdo CEPEC n°. 1.418/2016, torna publico o
Edital n°. 03 de 19 de setembro de 2017, estabelecendo normas gerais para a realizagéo do
Processo Seletivo visando a selecdo de discentes para vagas remuneradas e voluntarias do
Programa de Monitoria da UFG 2017/2 — Regional Jatai.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objeto deste Edital destina-se a selecdo de discentes para ©
desenvolvimento de atividades de monitoria académica em 2017/2, Regional Jatai.

1.2. O Programa de Monitoria se caracteriza como um processo educativo, cujas atividades se
desenvolvem de forma conjunta por professores e estudantes e tem por objetivos:

a) ampliar a participacdo dos estudantes de graduagdo nas atividades de ensino e de
aprendizagem na Universidade,

b) contribuir para a melhoria dos cursos de graduagao;

c) desenvolver capacidades de andlise e critica, incentivando o estudante monitor a adquirir
habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;

d) aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina que estiver atuando como monitor,;
e) incentivar a cooperagdo do monitor com o corpo docente e discente nas atividades de ensino e
aprendizagem;

f) contribuir para a permanéncia dos estudantes nos Cursos de Graduagao.

1.3. A monitoria, em hipotese alguma, constituir-se-a4 como estratégia compensatéria de caréncias
funcionais da Universidade.

1.4. Sao concebidas duas modalidades de monitoria:

a) Monitoria remunerada, na qual o monitor receberd uma bolsa mensal, de acordo com a
legislagao vigente e na forma do item 7.1 deste Edital;

b) Monitoria voluntaria, em que o monitor néo recebera bolsa.

1.5. S&o atribuigées do Monitor:

a) desenvolver o Plano de Trabalho elaborado em conjunto com o professor orientador;

b) auxiliar os estudantes que estejam apresentando baixo rendimento na aprendizagem da
disciplina;

¢) auxiliar o professor orientador nas tarefas didatico-cientificas;

d) cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas;

e) preencher, em conjunto com o professor orientador, o relatério final de monitoria.

1.6. As atividades do monitor serdo desempenhadas estritamente sob supervisdo direta do
professor orientador e, sob nenhuma hipétese, podera substituir o professor nas aulas e na
aplicacao de avaliago.

1.7. O monitor exercera suas atribuigdes sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade.
1.8. O horario das atividades de monitor ndo podera, em hipdtese alguma, prejudicar as suas
atividades de estudante.



2. DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E/OU VOLUNTARIA)

2.1. A quantidade de vagas de monitoria (remunerada e/ou voluntaria) sera estabelecida nas
Normas Complementares divulgada por cada Unidade Académica Especial.

2.2. Sera observada a quantidade de bolsas de monitoria publicada no Edital n°. 01, de 25 de abril
de 2017, excetuando-se as bolsas utilizadas no processo de reconducdo adotado por cada
Unidade Académica Especial.

2.3. O professor orientador podera orientar mais de um monitor, mas apenas um monitor na
modalidade de monitoria remunerada.

2.4. E de responsabilidade da Unidade Académica Especial a publicagdo/divulgacéo de Edital com
normas complementares contendo: cursos e componentes curriculares (disciplinas, modulos e
eixos tematicos) que terdo monitores, numero de monitores, critérios e procedimentos para
selecdo dos monitores remunerados ou voluntarios, e demais informagbes para a selecdo dos
monitores.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As informacdes para a inscrigdo no processo de selecdo de monitores(as) serado divulgadas,
por meio de Edital de normas complementares, sob responsabilidade de cada Unidade Académica
Especial até dia 23 de setembro de 2017.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera definido por este Edital e por Edital com normas complementares
elaborado e divulgado pelas Unidades Académicas Especiais.

4.2. O exame de selecdo constara, obrigatoriamente, de prova escrita sobre o assunto do
componente curricular, podendo ser adicionalmente aplicadas outras modalidades de avaliagao.
4.3. A Unidade Académica Especial podera optar por realizar a selegdo dos monitores por area,
devendo especificar quais os componentes curriculares que a compde.

4.4. Todas as etapas do processo seletivo, inclusive divulgagéo do resultado final apds eventuais
recursos, deverdo ocorrer até o dia 21 de outubro de 2017.

4.5. O processo seletivo sera realizado pela Coordenacao de Monitoria da Unidade Académica
Especial.

4.6. Poderao se inscrever apenas estudantes devidamente matriculados nos cursos de graduagao
da Regional Jatai e aprovados nos componentes curriculares (componentes dos modulos) objeto
da monitoria.

4.7. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, desde que possua 0s requisitos
necessarios e as datas de realiza¢do da selegao para os diferentes componentes curriculares nao
coincidam. Caso seja aprovado para mais de uma vaga, o candidato devera optar por uma delas.
Para a ocupacéo da vaga dispensada sera convocado o candidato classificado em segundo lugar.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado preliminar sera divulgado pela Unidade Académica Especal.

5.2. O resultado final sera divulgado pela Unidade Académica Especial, ap6s o julgamento de
todos os recursos interpostos.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Apds a divulgacao do resultado preliminar, o candidato podera interpor recurso a comissao de
selecdo no dia 19 de outubro de 2017, cabendo a Unidade Académica Especial recebé-lo e
proceder ao seu julgamento.

6.2. A divulgacéo do resultado dos recursos ocorrera conforme o estabelecido no Edital de normas
complementares.



7. DOS SELECIONADOS PARA MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA

7.1. Sera concedida ao selecionado & monitoria remunerada bolsa no valor mensal de R$ 394,00
(trezentos e noventa e quatro reais), com periodo de vigéncia compreendido entre 23 de outubro
até o término do segundo semestre letivo de 2017.

7.2. E vedada a acumulagéo de bolsa de monitoria com outra modalidade de bolsa académica,
excecao feita a Bolsa de Assisténcia Estudantil, conforme Resolugdo CONSUNI n°® 03/2017.

7.3. Os estudantes selecionados para a monitoria remunerada devem atualizar os dados
bancarios e o enderego de e-mail no SIGAA.

8. DA CERTIFICAGAO

8.1. Ao estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido um Certificado de
Monitoria emitido pela Comissao Regional de Monitoria de Jatai (CRMJ) vinculada & Coordenagéo
de Graduacao (COGRAD), contendo o periodo, componente curricular/area e a carga horaria.

8.2. O Certificado de Monitoria fara distingdo entre os dois tipos de monitoria — remunerada e
voluntaria.

8.3. As atividades de monitorias sdo compreendidas como Atividades Complementares, conforme
Resolucdo CEPEC n° 1.122/2012, art. 14, §1°.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O envio do Relatério Final do Plano de Monitoria da Unidade Académica Especial ao
Coordenador de Monitoria da Regional & imprescindivel para que a mesma possa concorrer a
vagas em editais de monitoria subsequentes.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela COGRAD e pela Comissdo de Monitoria da Regional
Jatai — CMRJ.

Jatai, 19 de setembro de 2017.
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