SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

Normas Complementares ao Edital PROGRAD n° 12/2026
Programa de Monitoria da UFJ

O Diretor do INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JATAI, torna publica as Normas Complementares ao Edital PROGRAD N°. 012/2026 de 26 de
margo de 2026, visando selecao de discentes dos cursos de graduagdo para o Programa de Monitoria
2026/1, a ser realizado no ano civil de 2026. Este Edital e informagdes relacionadas podem ser

acessados em https://monitoria.jatai.ufe.br/p/60264-edital-prograd-12-2026-monitoria

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Sdo concebidas duas modalidades de monitoria:

1.1.1. Monitoria remunerada, na qual o(a) monitor(a) receberd uma bolsa mensal, de acordo com a
legislacdo vigente e na forma do item 2.1 do Edital PROGRAD n° 012/2026;

1.1.2. Monitoria voluntaria, na qual o(a) monitor(a) ndo recebera bolsa e nenhum tipo de compensagao
financeira, visto que atua de forma voluntaria.

1.2. A carga horaria destinada as atividades de monitoria ¢ de 12 (doze) horas semanais, em horarios

definidos pelo(a) professor(a) orientador(a) e de acordo as necessidades do Programa de Monitoria.

2. DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E/OU VOLUNTARIA)

2.1. O periodo de vigéncia deste Edital ¢ de marco a julho de 2026, conforme calendario académico
aprovado na Reunido do Consuni.

2.2. Os discentes contemplados com a vaga de monitoria remunerada receberdo o valor mensal de
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

2.3. A distribuicdo de bolsas nos cursos do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras devera

obrigatoriamente seguir os seguintes critérios, considerando os pesos atribuidos: niamero total de

discentes atendidos (35%), taxa de reprovacdo (35%) e carga horéria total da disciplina (30%),
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considerando como base de dados o ultimo ano de oferta presencial da disciplina.
2.3.1. Em caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate:

1. taxa de reprovagao,

2. numero de discentes atendidos,

3. carga hordaria total da disciplina e

4. disciplina com maior carga horéria pratica.
2.3.2. A principio, cada discente podera ser monitor(a) de apenas uma disciplina. Caso o(a) mesmo(a)
seja aprovado(a) em outra disciplina que também deseje assumir, o(a) discente s6 poderd ser
convocado(a) caso nao haja outros(as) aprovados(as) aptos(as) a aceitarem a convocacao na segunda
monitoria pretendida. Ressalta-se que o discente ndo poderd acumular bolsas, excegdo prevista no
Edital PROGRAD N°. 012/2026.
2.4. Os editais de monitoria da UFJ devem destinar no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas
aos estudantes ingressantes autodeclarados, de acordo com o Art. 11 da resolugdo CEPEPE N°
002/2025.
2.5.1. A aplicagdo das cotas destinadas as agdes afirmativas ocorrera dentro dos Institutos e
Faculdade, sendo o valor fracionado arredondado sempre para o valor superior a favor das agdes
afirmativas.
2.5.2. As vagas destinadas para as agdes afirmativas serdo destinadas aos componentes curriculares,
dentro dos Institutos ou Faculdade, que apresentarem um maior indice de reprovacdo, considerando
os dados da ultima oferta presencial do componente. Caso haja empate serd levada em conta a carga
horéria total do componente curricular, sendo que a vaga destinada para agdes afirmativas sera
destinada ao componente com maior carga horéria.
2.5.3. A reserva de vagas para agdes afirmativas serd realizada separadamente entre as vagas

remuneradas (50%) e voluntarias (50%).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Podera se inscrever o(a) discente devidamente matriculado(a) em curso de Graduagao da UFJ e
com aprovacao no componente curricular pleiteado. Em caso de vagas em areas o(a) discente deve ter
sido(a) aprovado(a) em todos os componentes curriculares que a compdem.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via SIGAA, no periodo de 01/04/2026 a 03/04/2026

(quarta a sexta-feira).



SIGAA - Portal Discente - Monitoria - Inscrever-se em Sele¢do de Monitoria - Buscar

oportunidades > Monitoria

3.3. O(a) discente podera realizar no maximo duas (02) inscrigdes em duas disciplinas/componentes
diferentes neste processo seletivo.
3.4. Apos a realizacdo da sua inscri¢ao no SIGAA, e dentro do prazo de inscri¢do, o(a) discente devera

enviar e-mail para tulio.gontijo@ufj.edu.br com a ordem de preferéncia de disciplinas nas quais ele(a)

se inscreveu (quando for o caso). Em caso de aprova¢ao em mais de uma disciplina, essa ordem sera
usada para definir em qual disciplina ele(a) serd convocado(a).

3.5. Ressalta-se que ¢ de responsabilidade do(a) discente entregar uma cdpia, ou enviar para o e-mail
informado nas Normas Complementares quando for o caso, seu extrato académico no momento da
prova, para comprovar sua aprovagio no componente curricular pleiteado. A NAO

APRESENTACAO do extrato académico, implicara na desclassificacdo do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O exame de selegdo sera realizado pelo(a) Professor(a) orientador(a) e incluirda um ou mais dos
seguintes critérios definidos no Quadro do item 4.3:
1. Prova escrita/pratica especifica sobre os assuntos do componente curricular;
Prova oral ou sinalizada especifica sobre os assuntos do componente curricular;
Nota final obtida pelo(a) discente no componente curricular;

Média relativa do(a) discente;

Meédia global do(a) discente.

A

4.2. Caso o(a) discente nao esteja devidamente inscrito via SIGAA, em hipotese alguma podera
realizar a prova, bem como nio apresente seu extrato académico, sob pena de ser
desclassificado caso faca a selecio.

4.3. Os Componentes Curriculares, professor(a) orientador(a), quantidade de vagas, critérios de
selecdo, datas e locais/horarios previstos para realizagdo das provas e modalidade de monitoria deste

processo seletivo estdo apresentados no quadro a seguir.
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INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

Comp.o nente Pré-requisito Forma de selecio e assunto da prova |Professor(a) | Data/hora/local Vagas Vags;ts‘
Curricular remuneradas | voluntarias
CURSO DE LETRAS Portugués
Prova oral ou sinalizada especifica sobre
a) O discente deverd ter os assuntos do componente curricular.
ilesfé);lzlgggiigz gz(l)rdairslc(;)i pﬁg; - Contextualizagao historica e cultural
nas quintas-feiras no turnlz) das linguas de sinais e da Libras; Entrevista
d ' - Legitimagdo da Libras enquanto lingua Tulio remota no dia
ICH0285 b) Ter aprovacdio em: Libras 1 - oficial da co.mumdade Su'rda brasileira; Adriano M. 10/04, a partir 01 (AC) 02 (AC)
Libras , . . - Mitos sobre a Libras; . das 15h. O link 03 (AAF)
Lingua Brasileira de Sinais 1 . . A. Gontijo . )
(ICH0836), ou - Cultura e identidade surdas; sera enviado por
Libras (ICH02’8 5). ou - Povo X comunidade Surda; e-mail.
Introducdo a Lingua Brasileira i Tllicjzli‘a%zliza;/[iiiﬁr-dez;
de Sinais - Libras (ICH0269) , o .
- Nimeros (cardinais, ordinais e
quantitativos);
1. Ter cursado e sido aprovado Avaliagdo escrita e entrevista
na disciplina de
ICH0273 Introducdo aos Estudos 01(AAF) 01 (AC)
- Literarios; ) 10/4, 18h,
Introdugao aos Daviane g
Estudos Moreira e Gabinete
o 2. Ter disponibilidade . 13, Bloco dos
Literarios Silva

para desenvolver as atividades
de monitoria no
decorrer do semestre letivo.

Professores 2




Compf) nente Pré-requisito Forma de selecio e assunto da prova |Professor(a) | Data/hora/local Vagas Vag:rls.
Curricular remuneradas | voluntarias
CURSO DE LETRAS Inglés
Ter sido aprovado (a) a) MF - Média ponderada das notas: Fernanda Entrevista 01(AC) 01 (AAF)
no componente - Média global do/a discente (MG); Franco Monitoria Inglés
curricular Lingua - Média final da disciplina (MD); Tiraboschi 3
ICH0296 Estrangeira 3 - Média final da entrevista (ME). Sexta-feira, 10
Lingua Inglés Calculo: de abril de
Estrangeira 3 MG + MD + ME = MF 2026
Inglés 3 Horério: 15:00
b) Documentag¢do: Extrato académico — Link da
enviar por e-mail antes da entrevista. videochamada:
https://meet.goog
Possiveis temas da entrevista: le.com/gka-
- Everyday English - At the doctor’s; mymx-qpx
- What’s it like? / Comparatives and
superlatives;
- Talking about sports;
- Exclamations with so and such;
- Things to wear;
- have to — don’t have to/ should — must;
- Feelings - nervous/upset/homesick;
- Past Perfect and narrative tenses.
Referéncias bibliograficas:
SOARS, J.; SOARS, L. New Headway
English  Course:  Pre-Intermediate.
Student’s book.
ICHO0262 Ter sido aprovado (a) no Prova escrita Tatiana Data: 10/04 01(AAF)
Inglés 5 componente curricular (Inglés Diello Horario: 08:30h
5) com média igual ou Bibliografia da disciplina conforme o Borges Local: Sala 5 B1

superior a 8,0 (0ito)

PPC

Riachuelo
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ICHO0264 Ter sido aprovado (a) Prova escrita Tatiana Data: 10/04 01 (AC)
Inglés 7 no componente Diello Horario: 08:30h
curricular (Inglés 7) Bibliografia da disciplina conforme o Borges Local: Sala 5 B1
com média igual ou PPC Riachuelo
superior a 8,0 (oito)
ICHO0272 1. Ter cursado e sido M¢dia aritmética simples entre: Joel Victor Data: 10/04 01(AC) 01 (AAF)
Introdugao aos aprovado na disciplina I — Prova Escrita; Reis Lisboa Horario: 19h
Estudos da de Introducao aos IT — Nota do discente no componente Sala: 4 — ICHL
Linguagem Estudos da Linguagem curricular.
(ICH0272); Nota minima para aprovag¢ao: 7,0
2. Ter disponibilidade
para desenvolver as Conteudo da prova escrita:
atividades de e Linguagem humana e
monitoria no decorrer comunicagdo animal;
do semestre letivo. e Estruturalismo Estadunidense;
e Estruturalismo Europeu.
ICHO0343 1. Ter cursado e sido Média aritmética simples entre: Joel Victor Data: 10/04 01 (AAF) 01(AC)
Morfologia aprovado na disciplina I — Prova Escrita; Reis Lisboa Horario: 19h
de Morfologia IT — Nota do discente no componente Sala: 4 — ICHL
(ICH0343); curricular.

2. Ter disponibilidade
para desenvolver as
atividades de
monitoria no decorrer
do semestre letivo.

Nota minima para aprovagao: 7,0

Conteudo da prova escrita:
e Classes de palavras;
e Processos de renovacao
lexical,
e Unidades morfologicas;
o Flexoes.




CURSO DE PSICOLOGIA

Comp.o nente Pré-requisito Forma de seleciio e assunto da prova |Professor(a) | Data/hora/local VEREE Vagzrls.
Curricular remuneradas | voluntarias
ICH0869 a) O discente devera a) CRITERIO DE SELECAO Marcelo Quinta-feira, 9 01 (AC) 01(AAF)
Histéria Da ter disponibilidade de Média ponderada das notas Borges S
i . . ) ] de abril - 7:30 —
Psicologia horario para atender a envolvendo: Henriques
demanda da 1 — Entrevista; 8:30am
disciplina. 2 - NC - Nota do(a) discente no Como barticipar
b) Ter aprovacdo em: componente curricular (NC) p p
- ICHO0237 - Historia 3 — Média global do(a) discente (MG) do Google Meet
da Psicologia Link da
ou b) DOCUMENTACAQ: Entregar o :deochamada:
- ICH0869 - Historia EXTRATO ACADEMICO no M '
: . . https://meet.goog
da Psicologia momento da entrevista.
le.com/dhs-zqgkt-
27X
ICH0278 a) O discente devera M¢dia ponderada das notas Marcelo 01 (AC)
Investigacdo e ter disponibilidade de envolvendo: Borges 01 (AAF)
Métodos em horario para atender a 1 — Entrevista; Henriques _
Psicologia demanda da Sexta-feira, 10
disciplina. 2 - NC - Nota do(a) discente no

b) Ter aprovacdo em:

- ICHO871 - M¢étodos de
Investigacao Quantitativos
ou
- ICH0277 -
Investigacdo e Métodos em
Psicologia I
ou
- ICH0278 -
Investigacdo e
Métodos em
Psicologia II

componente curricular (NC)
3 — Média global do(a) discente (MG)
b) DOCUMENTACAO: Entregar o

EXTRATO ACADEMICO no
momento da entrevista.

de abril - 9:30 —
10:30am

Como participar

do Google Meet

Link da
videochamada:
https://meet.goog
le.com/bjy-wsoo-

ecg
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ICHO0864 a) O discente devera a) CRITERIO DE SELECAO Marcelo Sexta-feira, 10 01 (AAF) 01 (AC)
Estagio ter disponibilidade de Média ponderada das notas Borges .
. . ] de abril - 1:30 —
Curricular horario para atender a envolvendo: Henriques
Obrigatorio. demanda da disciplina. 1 — Entrevista; 2:30pm
b) Ter aprovacdo em: 2 - NC - Nota do(a) discente no Como participar
- ICH0864 - componente curricular (NC) p p
Estagio Curricular 3 — Média global do(a) discente (MG) do Google Meet
Obrigatdrio Basico I N Link da
ou b) DOCUMENTACAQO: Entregar o videochamada:
- ICHO0871 - EXTRATO ACADEMICO no '
, N . https://meet.goog
Meétodos de Investigagao momento da entrevista. -
Quantitativos le.com/gjh-ztyr-
knh
ou
- ICH0277 -
Investigacdo e Métodos em
Psicologia I
ou
- ICH0278 -
Investigacdo e Métodos em
Psicologia II
ICHO0875 1- Ter cursado Psicanalise 1 1 - Entrevista via google meet. Eloy San 10 de margo 01 (AC) 01 (AAF)
Psicanalise 11 2- Ter disponibilidade de Os elementos que serdo verificados sdo o Carlo 18 horas
horério para a realizagao da percurso académico e a relagdo do Maximo Link:
monitoria. candidato com a psicanalise. Sampaio | https://meet.goog
(Geralmente 1 encontro por le.c
semana) 2- Andlise do historico académico
1- Ter cursado Psicopatologia II I - Entrevista via google meet. ~ 10 de margo OI(AAF) 01 (AC)
. s Os elementos que serdo verificados sdo o
2- Ter disponibilidade erourso académico e a relacio do Eloy San 19 horas
ICHO0889 de horério para a realizagdo da p . carea Carlo Link:
. . I candidato com a psicanalise e a .
Psicopatologia 11 monitoria. siconatologia fundamental Maximo |https://meet.goog
(Geralmente 1 encontro por psicop & ' Sampaio le.com/zek-
semana) kmxf-ver

2- Analise do historico académico
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1. Ter cursado e sido aprovado

Entrevista com base na ementa de Teoria
e Metodologia da Historia I

(Historia e Historiografia. Noc¢des do
oficio do historiador:
tempo/temporalidades, memoria,
passado/presente, fato e processo
historico, sujeito, objeto, subjetividade e
verdade. Fontes historicas. Escrita da

... m . Historia).
disciplina de Teoria e 09/04
ICH0475 Metodologia da _ (.
Teoria Historia I Bibliografia: Horério: 18:00
. . s DE CERTEAU, Michel. A Escrita da Murilo Local:
Metodologia da 2. Ter disponibilidade o ~ . - 01 (AC)
o, L. Historia. Tradug¢ao de Maria de Lourdes | Gongalves | Coordenagao do
Historia [ de horario duas . o
vezes Dor semand Menezes, Rio de Janeiro: Forense Curso de
16 Derio d(f)ves ertino: ou Universitaria, 1982. Historia
P p ’ JENKINS, Keith. 4 Historia Repensada.
apenas no sabado, ~ lo-
no periodo vespertino Sdo Paulo: Contexto, 2001.
’ LE GOFF, Jacques. Historia e Memoria.
Campinas: Unicamp, 2003.
PINSKY, Carla B (Org.). Fontes
Historicas. Sao Paulo: Contexto, 2005.
REIS, José Carlos. Historia & Teoria:
Historicismo, Modernidade,
Temporalidade e Verdade. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.
ICHO0368 Ter cursado e Entrevista com base na ementa da 10/04
Pratica de sido aprovado na disciplina Pratica de Ensino de Historia I | Diovana Horéario: 18:20
! T e . 01(AAF)
Ensino de disciplina de e percurso académico. Thiago Local
Histoéria [ Pratica de Ensino de (Competéncias e habilidades para o Laboratoério de




Historia I, desempenho das atividades docentes no Ensino de

2. Ter ensino fundamental e médio: Historia
disponibilidade Planejamento escolar; Relagao ICHL
de horario 2 x Professor/aluno; Técnicas de ensino;
por semana; ou Interdisciplinaridade/transversalidade;
apenas no sabado. Avaliagao.)
Bibliografia:

SCHIMIDT, Maria Auxiliadora. A
formacdo do professor de Histéria e o
cotidiano da sala de aula. /n:
BITTENCOURT, Circe (Org.). O

saber historico na sala de aula. Sao
Paulo: Contexto, 2004.

FONSECA Sérgio C.; NOBREGA DE
JESUS, Carlos Gustavo [Orgs.]

Ensinar Historia: curriculo, praticas e
sujeitos historicos. Sdo Carlos: Pedro

& Jodo Editores, 2022. [Digital]
disponivel em:
https://pedroejoaoeditores.com.br/prouto/ens
inar-historia-curriculo-praticas-e-sujeitos-

historicos/
L discipling do Teemtens o | dicipta, | Boes | Det 1004126
ICHO0465 P . pina. e Horério: 18:20
(o Pesquisa em Historia, Silva i .
Técnicas de i . Local: Gabinete
Pesquisa em Bibliografia sugerida: 3 do 01 (AC)
qutsa 2. Ter disponibilidade BARROS, Jos¢ de Assuncdo. O projeto
Historia L . s . bloco de
de horario para desenvolver as |de pesquisa em Histoéria. Petropolis, RJ: Fofessores
atividades de monitoria. Vozes, 2007. P

Legenda: (AC) Ampla Concorréncia (AFF) A¢des Afirmativas

* Disciplinas com vagas reservadas por Lei (Lei 12.990/2014 e Lei 14.723/2023) e pela Politica de A¢des Afirmativas implementada pela Universidade Federal
de Jatai.
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4.4. A aplicagdo das avaliacdes e a coleta do extrato académico dos(as) candidatos(as) serdo de
responsabilidade do(a) professor(a) responsavel pela aplicagao da prova.
4.5. O(a) candidato(a) podera concorrer a no maximo duas disciplinas/componentes diferentes,
desde que possua os requisitos necessarios e que as datas e horarios de realizagdo da sele¢do para as
diferentes disciplinas/componentes curriculares nao coincidam.
4.6. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) em mais de uma disciplina ndo tenha manifestado sua ordem
de preferéncia de disciplinas como definido no item 3.4, a Coordenagdo de Monitoria ird escolher em
qual disciplina o(a) candidato(a) serd convocado(a), usando como critério o objetivo de ter
monitores(as) convocados(as) no maior numero possivel de disciplinas.
4.7. Para aprovagdo na monitoria, o(a) candidato(a) deve obter nota final maior ou igual a 6,0 (seis)
pontos. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a vaga do(a) discente como monitor(a), mas
apenas o(a) possibilita de constar na lista classificatoria final.
4.8. No céalculo da nota final, apds aplicacdo dos critérios de desempate, o resultado serd apresentado
até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos),
arredondadas para a decimal mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).
4.9. No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na defini¢do dos(as)
candidatos(as) selecionados(as):

1. maior média no(s) componente(s) curricular(es);

2. maior percentual de integralizagéo;

3. maior média relativa.
4.10. A classificagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada de acordo com a média final
do processo seletivo, sendo este o critério do preenchimento das vagas.
4.11. O(a) Professor(a) Orientador(a) da disciplina, apds aplicacdo e corre¢dao do exame ou avaliacdao
de outros critérios de selecao, enviara até o dia 11/04/2026, a coordena¢ao de monitoria o resultado
da selecdo, especificando:

1. adisciplina (ou drea) em que o exame ocorreu;

2. nota final (até 1 casa decimal) obtida considerado conjuntamente com as demais etapas do certame;

3. Status final atribuido a cada candidato(a), dentre as seguintes possibilidades:

a) classificado(a);
b) ndo classificado(a);

c) ausente.



5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. O resultado preliminar serd divulgado no dia 14/04/2026 (terca-feira) no site do Instituto de
Ciéncias Humanas e Letras.

5.2. O resultado final, apds andlise de recursos, sera divulgado no dia 16/04/2026 (quinta-feira), no
mesmo endereco eletronico mencionado no item 5.1.

5.3. A Coordenacao de Monitoria Local cadastrard no SIGAA o(s) resultado(s) do processo seletivo

no dia 17/04/2026 (sexta-feira).

6. DA AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.1 A pessoa que responder no formulario que se autodeclara negra (preta, parda), indigena ou
quilombola, devera, obrigatoriamente, ser avaliada, além da banca principal deste processo seletivo,
adicionalmente pela Comissao de Heteroidentificagdo da UF]J.

6.2 De acordo com a resolucdo CONSUNI n.° 008/2022, Art. 16, pessoas que tiverem necessidade de
comparecer perante a Comissdao de Heteroidentificagdo e ndo o fizerem, ou se recusarem a realizacao
da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, ndo serdo consideradas elegiveis para
ocupar uma vaga reservada e, portanto, ndo poderdo concorrer a reserva de vagas.

6.3 A ficha de autodeclaracdo de pessoa negra preta, negra parda, indigena ou quilombola, devera estar
preenchida com antecedéncia, mas ndo assinada e nem datada. Estes Ultimos dados devem ser
preenchidos durante a entrevista a pedido da presidéncia da Banca de Heteroidentificagdao. O
documento consta no ANEXO III deste edital.

6.4 Apos a entrevista com a Comissao de Heteroidentificagdo, as pessoas inscritas e aprovadas como
pertencentes a populacdo negra (pretos ou pardos) poderdo ser consideradas inaptas para se
enquadrarem nessa condi¢do. Nesse caso, serdo remanejadas para as vagas universais, seguindo o
critério de classificacao.

6.5 O nao enquadramento a candidatura de pessoa negra (preta/parda), indigena ou quilombola
pela Comissdo de Heteroidentificacio ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer

natureza.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
7.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, o(a) candidato(a) que dele discordar podera interpor
recurso ao resultado no dia 15/04/2026 (quarta-feira), por meio do preenchimento e envio do

formulario “Solicitacado De Recurso Contra os Resultados do Processo Seletivo de Monitoria”

(ANEXO II) via e-mail: tulio.gontijo@ufj.edu.br.



mailto:tulio.gontijo@ufj.edu.br

7.2. O resultado final, apds andlise dos recursos, serd divulgado dia 16/04/2026 (quinta-feira) no site

do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras.

8. DA CONVOCACAO

8.1. No dia 17/04/2026 (sexta-feira) a Coordenagdao de Monitoria Local, via SIGAA, convocara os(as)
discentes selecionados(as) no processo seletivo para o inicio das atividades.

8.2. Os(as) convocados(as), a contar da convocacao feita pelo SIGAA, deverao aceitar ou recusar a

convocagao para o inicio das atividades de monitoria, conforme orientagdo abaixo:

SIGAA - Portal Discente - Monitoria - Meus projetos de Monitoria - Aceitar ou Recusar

Monitoria.

8.3. O(a) candidato(a) convocado(a) que nio realizar o aceite no prazo de até 48 horas apos a
convocacdo sera automaticamente desconvocado(a) pelo sistema, para que o(a) préximo(a)
discente aprovado(a) seja convocado(a).

8.4. Ao aceitar a monitoria, o(a) convocado(a) estara ativo(a) como monitor(a) e devera contactar o(a)
Professor(a) orientador(a) para inicio das atividades.

8.5. A bolsa de monitoria serd concedida mensalmente ao(a) discente selecionado(a) de acordo com
a ordem de classificacdo, de 23 de abril de 2026 a 24 julho de 2026, conforme calendario académico
aprovado na Reunido do Consuni.

8.6. E vedada a acumulacéio de bolsa de monitoria com outra modalidade de bolsa académica, com
excecdo daquelas de Assisténcia Estudantil.

8.7. Caso o(a) monitor(a) seja aprovado(a) na vaga de monitoria remunerada, mas ndo deseje receber
a bolsa, seja em razao de ja ser beneficiario(a) de outra modalidade de bolsa ou por qualquer outro
motivo, deve manifestar a RECUSA logo ap6s a publicag@o do resultado final do processo seletivo,
via portal SIGAA.

8.8. Caso o(a) discente seja selecionado(a) em mais de uma monitoria, ele(a) podera recusar via
portal SIGAA.

8.9. Os(as) discentes selecionados(as) para a  monitoria  remunerada  devem
OBRIGATORIAMENTE atualizar os dados bancérios no SIGAA.

8.10. Para as duas modalidades de monitoria os(as) discentes selecionados deverdo
OBRIGATORIAMENTE atualizar o enderego de e-mail no SIGAA, sendo exclusivamente pelo
dominio da UFJ (@ufj.edu.br).




9. DA CERTIFICACAO

9.1. Ao(A) discente que houver preenchido todos os requisitos solicitados via sistema e concluir com
aproveitamento a monitoria serd concedido o Certificado de Monitoria, que sera disponibilizado no
SIGAA com a respectiva carga horaria, apos a submissdao do Relatorio Final pelo(a) monitor(a) e
validacao do mesmo pelo(a) Orientador(a).

9.2. O Certificado de Monitoria fard distingdo entre os dois tipos de monitoria — remunerada e
voluntaria.

9.3. As atividades de monitorias sdo compreendidas como Atividades Complementares, conforme
Resolugdo CEPEC n°® 1557R/2017 art. 14, §1°, reeditada com as alteragdes introduzidas pelas
Resolugdes CEPEC n. 1612 de 30 de novembro de 2018 e n. 1661 de 29 de novembro de 2019.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O(A) professor(a) orientador(a) e monitor(a) contemplado com a BOLSA deverao elaborar o
Plano de Trabalho em conjunto. Posteriormente, o(a) professor(a) orientador(a) devera
anexar/disponibilizar o Plano de Trabalho no processo SEI que foi notificado sobre a disponibilidade
da bolsa para seu componente curricular. Em hipdtese alguma o Plano de Trabalho deveré ser enviado
a PROGRAD.

10.2. O envio ¢ a validagdo do Relatorio Final de Monitoria no SIGAA ¢ imprescindivel para que
o(a) mesmo(a) possa concorrer as vagas em editais de monitoria subsequentes.

10.3. O(A) discente, ao se inscrever no Edital PROGRAD N°. 012/2026 para concorrer a monitoria
remunerada ou voluntéria do Programa de Monitoria, concorda, automaticamente, com seus termos
e condigdes.

10.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas contempladas com bolsa de monitoria a redistribui¢ao
sera feita respeitando os critérios de distribui¢do de vagas estabelecido no item 2.3

10.4.1. A redistribui¢do ocorrerd primeiramente dentro do curso ao qual a vaga de monitoria foi
disponibilizada, nao havendo disciplinas ofertadas pelo curso, a redistribuicdo ocorrerd dentro da
Unidade Académica ou Unidade Académica Especial, sendo destinada ao curso que ofertou mais
vagas de monitoria. Caso ndo haja disciplinas sera redistribuida para a Unidade Académica ou
Unidade Académica Especial que ofertou mais vagas.

10.5. Em caso de ndo preenchimento de alguma vaga prevista nas normas complementares, podera
ser realizada a redistribuigdo desta vaga dentro da prépria unidade, para outro componente curricular
que tenha candidatos classificados (em lista de espera).

10.5.1. A redistribui¢do desta vaga ocorrerd mediante solicitacdo do docente responsavel pelo



componente curricular de destino da vaga, junto a Coordenagdo Geral de Monitoria, por intermédio
da Coordenacdo de Monitoria de seu Instituto ou Faculdade, apresentando a devida justificativa da
necessidade de aumento da(s) vaga(s) requerida(s) nas normas complementares.

10.5.2 Solicitagdes sem as devidas justificativas ndo serdo consideradas.

10.5.3. Havendo mais solicitacdes do que vagas, a ordem de distribui¢do das vagas deve seguir os
mesmos critérios de distribuicdo de bolsas no item 2.5. E em hipdtese alguma, o total de vagas
solicitadas pelo Instituto ou Faculdade deve ultrapassar a quantidade de vagas prevista inicialmente
nas normas complementares.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenaciao de Monitoria da UFJ e/ou pela Pro-Reitoria

de Graduacao da UFJ.

Jatai, 31 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b TULIO ADRIANO MARQUES ALVES GONTIJO
g o Data: 31/03/2026 23:48:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Tulio Adriano Marques Alves Gontijo
Coordenador de Monitoria
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras
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Normas Complementares ao Edital do Processo Seletivo de Monitoria da UFJ n°. 012/2026

ANEXO I - CRONOGRAMA

DIA EVENTOS

Publicagdo do Edital e dos respectivos anexos no site
26/03/2026 (quinta-feira) da Prograd.

Publica¢do da Norma Complementar pela Unidade
31/03/2026 (terca-feira) Académica e Prograd.

Periodo de inscri¢ao via SIGAA, conforme os

01/04/2026 a 03/04/2026 (quarta a | SCEUINLES Passos:

sexta-feira) SIGAA — Portal Discente — Monitoria —

Inscrever-se em Sele¢cdo de Monitoria — Buscar
oportunidades — Monitoria

Envio da lista de inscritos no processo seletivo
07/04/2026 (terga-feira) pelo Coordenador de Monitoria da Unidade
Académica para os docentes orientadores.

09 a 10/04/2026 (quinta-feira a Periodo para aplicagdo das avaliagdes pela
sexta-feira) Unidade Académica

Comissao de heteroidentificagdo, caso seja necessario
13/04/2026 (segunda-feira)

14/04/2026 (terca-feira) Divulgagﬁo do resultado preliminar pela Unidade
Académica.
15/04/2026 (quarta-feira) Data para entrar com recurso contra o resultado

preliminar, deve ser realizado via e-mail (indicado
nas Normas Complementares).

16/04/2026 (quinta-feira) Divulgacao do resultado final.

Inicio da convocagao dos(as) discentes

17/04/2026 (sexta-feira) selecionados(as) para o programa de monitoria.




17 a 22/04/2026 (sexta-feira a
quarta-feira)

Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou recusar a
monitoria via SIGAA (até 48 horas apds a convocagao)

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus
projetos de Monitoria — Aceitar ou Recusar Monitoria

23/04/2026 (quarta-feira)

Inicio das atividades.

04/05/2026 (segunda-feira)

Formacao para os (as) monitores (as) aprovados (as) no
edital.

13 a2 24/07/2026 (segunda-feira a
sexta-feira)

Periodo para envio e validagdo do relatorio final pelo (a)
monitor (a) e orientador (a), respectivamente

24/07/2026 (sexta feira)

Encerramento das atividades de monitoria




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA{
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
ANEXO I1
Normas Complementares ao Edital do Processo Seletivo de Monitoria da UFJ n°. 012/2025

SOLICITACAO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

DATA DA SOLICITACAO: / /

DATA DE PUBLICACAO DO RESULTADO: / /

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CURSO: N° DE MATRICULA:
PERIODO:
TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
ARGUMENTACAO:

Jatai, de de 2025

Assinatura do (a) candidato (a)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA{
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
ANEXO III

Normas Complementares ao Edital do Processo Seletivo de Monitoria da UFJ n°. 012/2025

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

IDENTIFICACAO
Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone
E-mail
Edital
Curso

Eu me autodeclaro pessoa:

[ ] NEGRA PRETA

[ ] NEGRA PARDA

[ ] INDIGENA

[ ] QUILOMBOLA

E opto por concorrer as vagas reservadas por lei (Lei 14.723/2023 ou Lei 12.990/2014) e pela politica
de acdes afirmativas implementada pela Universidade Federal de Jatai.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — Se optar pelas vagas destinadas as pessoas negras, estas devem ser conferidas pela
heteroidentifica¢do, procedimento realizado por terceiros € que leva em consideragdo apenas as
caracteristicas fenotipicas da populagdo afrodescente e que sejam socialmente reconhecidas. Nao
sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva, ndo sendo utilizado nenhum material

antecedente, como documentos, videos ou fotografias.



IT — Se optar pelas vagas destinadas as pessoas indigenas, estas devem ser atestadas por meio dos
documentos Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou pela Declaragao da
Comunidade Indigena sobre a condigdo étnica do candidato.

IIT — Se optar pelas vagas destinadas as pessoas quilombolas, estas devem ser conferidas por meio da
heteroidentificagdo e certidao de autodefini¢do da comunidade emitida pela Fundacao Cultural
Palmares ou da Declaragao da Comunidade Quilombola.

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informagdo falsa
incorrerd na pena criminal do art. 299 do Codigo Penal. A ocorréncia de fraude e evidente ma-fe,
mediante apuragdo na qual me seja garantido o direito contraditorio e a ampla defesa, acarretara em

exclusdo da vaga pleiteada no edital e o fato sera encaminhado ao Ministério Publico.

Jatai - GO, / /

Assinatura
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