SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
FACULDADE DE EDUCACAO

Normas Complementares ao Edital PROGRAD n°. 17/2026
Programa de Monitoria da UFJ

A DIRETORA DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATALI, torna publica as Normas Complementares ao Edital PROGRAD n°. 17 de 06 de julho de 2026,
visando sele¢do de discentes dos cursos de graduagao para atuarem como monitores no Programa de
Monitoria 2026/2, a ser realizado no ano civil de 2026. Este edital e informagdes relacionadas podem

ser acessados em https://monitoria.jatai.ufe.br/

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. As modalidades de monitoria (remunerada e voluntaria), a carga horaria destinada a monitoria, 0 nimero
e o valor das bolsas ofertadas, a vigéncia do edital (cronograma) podem ser conferidos na Resolucéo de
monitoria (resolucéo CEPEPE N2 002/2025 disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/388/o0/Resolucan.002.2025.Regulamento.Programa.Monitoria. UFJ.
Cepepe.12.02.2025.pdf e no edital PROGRAD n°. 17 de 06 de julho de 2026 (Disponivel em
<https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/958/o/Minuta_Edital MONITORIA 2026 %?281%29 %281%29.
pdf >).

2. DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E/OU VOLUNTARIA)

2.1. O periodo de vigéncia deste Edital ¢ de julho de 2026 a dezembro de 2026, conforme calendério
académico aprovado na Reuniao do Consuni.

2.2. Os discentes contemplados com a vaga de monitoria remunerada receberdo o valor mensal de
R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

2.3. A distribuicdo de bolsas nos cursos de Pedagogia da Faculdade de Educacdo devera

obrigatoriamente seguir os seguintes critérios, considerando os pesos atribuidos: numero total de

discentes atendidos (40%), taxa de reprovacdo (50%) e carga horaria total da disciplina (10%),
considerando como base de dados o ultimo ano de oferta presencial da disciplina.

2.3.1. Em caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate:
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1 taxa de reprovacao,

2. numero de discentes atendidos,

3 carga horaria total da disciplina e

4, disciplina com maior carga horaria pratica.

2.4. E vedado ao monitor exercer a fungdo em mais de uma disciplina ou componente curricular no
mesmo semestre letivo

2.5. Os editais de monitoria da UFJ devem destinar no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas
aos estudantes ingressantes autodeclarados, de acordo com o Art. 11 da resolugdo CEPEPE N°
002/2025.

2.5.1. A aplicacdo das cotas destinadas as a¢des afirmativas ocorrerd dentro dos Institutos e
Faculdade, sendo o valor fracionado arredondado sempre para o valor superior a favor das acoes
afirmativas.

2.5.2. As vagas destinadas para as ac¢des afirmativas serdo destinadas aos componentes curriculares,
dentro dos Institutos ou Faculdade, que apresentarem um maior indice de reprovagao, considerando
os dados da ultima oferta presencial do componente. Caso haja empate serd levada em conta a carga
horaria total do componente curricular, sendo que a vaga destinada para acdes afirmativas sera
destinada ao componente com maior carga horéria.

2.5.3. A reserva de vagas para agOes afirmativas serd realizada separadamente entre as vagas

remuneradas (50%) e voluntarias (50%).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Podera se inscrever o(a) discente devidamente matriculado(a) em curso de Graduagao da UFJ e
com aprovacao no componente curricular pleiteado. Em caso de vagas em areas o(a) discente deve ter
sido(a) aprovado(a) em todos os componentes curriculares que a compdem.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via SIGAA, a partir da publicagdo destas normas

complementares até dia 19/08/2026:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Inscrever-se em Selecdo de Monitoria — Buscar

oportunidades — Monitoria

3.3. O(a) discente podera realizar no maximo duas (02) inscrigdes em duas disciplinas/componentes
diferentes neste processo seletivo.
3.4. Ap0s a realizacdo da sua inscricdo no SIGAA, e dentro do prazo de inscri¢do, o(a) discente devera

enviar e-mail para henrique.assis@ufj.edu.br com a ordem de preferéncia de disciplinas nas quais
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ele(a) se inscreveu (quando for o caso). Em caso de aprovagdo em mais de uma disciplina, essa ordem
serd usada para definir em qual disciplina ele(a) sera convocado(a).

3.5. Ressalta-se que ¢ de responsabilidade do(a) discente entregar uma cdpia, ou enviar para o e-mail
do(a) professor(a) orientador(a) informado nas Normas Complementares, quando for o caso, seu
extrato académico no momento da prova, para comprovar sua aprovacao no componente curricular
pleiteado. A NAO APRESENTACAO do extrato académico implicard na desclassificagio do
processo seletivo.

3.6. Discentes que querem concorrer pelas agdes afirmativas devem se inscrever no SIGAA e no

formulario https://forms.gle/LzZWXvWpUCIGUJZzeb6.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O exame de selecdo sera realizado pelo(a) Professor(a) orientador(a) e incluird um ou mais dos
seguintes critérios definidos no Quadro do item 4.3:

1 Prova escrita/pratica especifica sobre os assuntos do componente curricular;

2 Prova oral ou sinalizada especifica sobre os assuntos do componente curricular;

3. Nota final obtida pelo(a) discente no componente curricular;

4 Média relativa do(a) discente;

5. Meédia global do(a) discente.

4.2. Caso o(a) discente nao esteja devidamente inscrito via SIGAA, em hipodtese alguma podera
realizar a prova, bem como nio apresente seu extrato académico, sob pena de ser

desclassificado caso faca a selecio.

4.3. Os Componentes Curriculares, professor(a) orientador(a), quantidade de vagas, vagas reservadas,
critérios de selecao, datas e locais/horarios previstos para realizacdo das provas e modalidade de

monitoria deste processo seletivo estdo apresentados no quadro a seguir.
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FACULDADE DE EDUCACAO

Componente Forma de selecio e Vagas Vagas
Pré requisito Professor(a) | Data/hora/local
Curricular assunto da prova remuneradas | voluntarias
Extrato académico
impresso
(EDU0176) Ter cursado e ter sido Prova escrita Profa. Dra. 25/08
Didatica e aprovado na disciplina | Assunto: Concepgoes | Camila Alberto Terca-feira o1 o1
formacao de Didatica e Formacao de educacao Vicente de Lapec
professores de Professores (redentora, Oliveira 14h
reprodutivista e
transformadora)
Extrato académico
impresso
Avaliagdo escrita /
(EDU0188) Ter cursado e ter sido pratica 25/08/2026
' Profa. Dra.
Fundamentos e aprovado nas Assunto: ensino de o Terca-feira
o Viviane Barros ] 01 01
Metodologia de disciplinas de numeros, fracoes, ‘ LabLins
Maciel
Matematica I1 Fundamentos I e II. operacdes, formas 14 horas

bidimensionais e
tridimensionais,

equivaléncia e




sequéncias;

estocastica, resolucao

de problemas.

(EDU0195)
Psicologia da

Educacio 11

Ter cursado e ter sido
aprovado nas
disciplinas de
Psicologia da

Educacao I

de Jean Piaget, as
fases do
desenvolvimento da
inteligéncia da
crianga € as
contribuigdes da
teoria para a
educacao.
A Teoria Historico-
Cultural de Lev S.
Vigotski: principais

conceitos e

Rosely Ribeiro

Profa. Dra.

Lima.

24/08/206

Segunda-feira

Sala 06 - Bloco

D
14 horas

01

02

Extrato Académico *01 Vaga
reservada por lei
impresso para acoes
afirmativas (Lei
Prova Oral 14.723/2023; Lei
12.990/2014) e
Assunto: pela politica de
acoes
Epistemologia afirmativas
implementada
Genética de Jean pela
Piaget: o pensamento

Universidade
Federal de Jatai.
Conforme
critérios
definidos no Art.
11 da Resolugdo
CEPEPE n.°
002/2025. As
vagas reservadas
serao
convertidas em
vagas de ampla
concorréncia
caso ndo haja
candidatos
inscritos que
atendam os pré-
requisitos
exigidos.




contribuigdes para a

educacao.

(EDUO0173)

I

Estagio

Arte e Educaciao

aprovado nas
disciplinas de Arte e
Educagao I ¢ Arte e

Educacao II

Ter cursado e ter sido

Ter cursado e ter sido

Extrato Académico
impresso

Entrevista

Extrato Académico

Prof. Dr.

Assis

Henrique Lima

25/08/2026
Terga-feira, as
17h, no
Laboratoério de

Arte

01

01

*01 Vaga
reservada por lei
para agoes
afirmativas (Lei
14.723/2023; Lei
12.990/2014) e
pela politica de
agoes
afirmativas
implementada
pela
Universidade
Federal de Jatai.
Conforme
critérios
definidos no Art.
11 da Resolugao
CEPEPE n.°
002/2025. As
vagas reservadas
serdo
convertidas em
vagas de ampla
concorréncia
caso nao haja
candidatos
inscritos que
atendam os pré-
requisitos
exigidos.

Curricular

Obrigatorio 11-

aprovado nos Estagio

Curricular Obrigatdrio

impresso

Entrevista

Profa. Dra.

Monike Gomes

25/08/2026
Tercga-feira, as

18h, no

02




Educacao I - Educacdo Infantil e Laboratoério de
Infantil Estagio Curricular Estagio
Obrigatorio 11 - Supervisionado.

Educacao Infantil

*Vagas reservadas por lei para acoes afirmativas (Lei 14.723/2023; Lei 12.990/2014) e pela politica de a¢des afirmativas implementada
pela Universidade Federal de Jatai. Conforme critérios definidos no Art. 11 da Resolu¢io CEPEPE n.° 002/2025. As vagas reservadas

serdo convertidas em vagas de ampla concorréncia caso ndo haja candidatos inscritos que atendam os pré-requisitos exigidos.



4.4. A aplicaciao das avaliagdes e a coleta do extrato académico dos(as) candidatos(as) serdo de
responsabilidade do(a) professor(a) responsavel pela aplicacdo da prova.

4.5. O(a) candidato(a) podera concorrer a no maximo duas disciplinas/componentes diferentes,
desde que possua os requisitos necessarios e que as datas e horarios de realizacdao da sele¢ao para as
diferentes disciplinas/componentes curriculares ndo coincidam.

4.6. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) em mais de uma disciplina nao tenha manifestado sua ordem
de preferéncia de disciplinas como definido no item 3.4, a Coordenagdo de Monitoria ira escolher em
qual disciplina o(a) candidato(a) serd convocado(a), usando como critério o objetivo de ter
monitores(as) convocados(as) no maior nimero possivel de disciplinas.

4.7. Para aprovagdo na monitoria, o(a) candidato(a) deve obter nota final maior ou igual a 6,0 (seis)
pontos. A aprovacao no processo seletivo ndo garante a vaga do(a) discente como monitor(a), mas
apenas o(a) possibilita de constar na lista classificatoria final.

4.8. No célculo da nota final, apds aplicag@o dos critérios de desempate, o resultado serd apresentado
até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragcdes menores que 0,05 (cinco centésimos),
arredondadas para a decimal mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).
4.9. No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na defini¢do dos(as)

candidatos(as) selecionados(as):

1. maior média no(s) componente(s) curricular(es);
2. maior percentual de integralizagdo;
3. maior média relativa.

4.10. A classifica¢do dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada de acordo com a média final
do processo seletivo, sendo este o critério do preenchimento das vagas.

4.11. O(a) Professor(a) Orientador(a) da disciplina, ap6s aplicagdo e corre¢ao do exame ou avaliacao
de outros critérios de selecdo, enviara até o dia 26/08/2026 (quarta-feira), ao(a) representante de

monitoria do seu Instituto o resultado da selecao, especificando:

1. a disciplina (ou area) em que o exame ocorreu;

2. nota final (até 1 casa decimal) obtida considerado conjuntamente com as demais etapas do
certame;

3. Status final atribuido a cada candidato(a), dentre as seguintes possibilidades:

a) classificado(a);

b) ndo classificado(a);

c) ausente.



5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 27/08/2026 (quinta-feira) no endereco eletronico
Faculdade de Educagao: https://fe.ufj.edu.br/

5.2. O resultado final, apos andlise de recursos, serd divulgado no dia 31/08/2026 (segunda-feira), no
mesmo endereco eletronico mencionado no item 5.1.

5.3. A Coordenagdo de Monitoria Local cadastrara no SIGAA o(s) resultado(s) do processo seletivo

no dia 01/09/2026 (terca-feira).

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, o(a) candidato(a) que dele discordar podera interpor
recurso ao resultado no dia 28/08/2026 (sexta-feira), por meio do preenchimento e envio do
formulario “Solicitacio De Recurso Contra os Resultados do Processo Seletivo de Monitoria”

(ANEXO II) via e-mail: henrique.assis@ufj.edu.br

6.2. O resultado final, ap6s andlise dos recursos, serd divulgado dia no dia 31/08/2026 (segunda-

feira), no endereco eletronico da Faculdade de Educacao: https://fe.ufj.edu.br/

7.DA CONVOCACAO

7.1. No dia 01/09/2026 (ter¢a-feira) a Coordenacdo de Monitoria Local, via SIGAA, convocara os(as)
discentes selecionados(as) no processo seletivo para o inicio das atividades.

7.2. Os(as) convocados(as), a contar da convocagao feita pelo SIGAA, deverdo aceitar ou recusar a

convocacgao para o inicio das atividades de monitoria, conforme orientagdo abaixo:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus projetos de Monitoria — Aceitar ou Recusar

Monitoria.

7.3. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao realizar o aceite no prazo de até 48 horas apos a
convocacio sera automaticamente desconvocado(a) pelo sistema, para que o(a) proximo(a)
discente aprovado(a) seja convocado(a).

7.4. Ao aceitar a monitoria, o(a) convocado(a) estara ativo(a) como monitor(a) e devera contactar o(a)
Professor(a) orientador(a) para inicio das atividades.

7.5. A bolsa de monitoria sera concedida mensalmente ao(a) discente selecionado(a) de acordo com
a ordem de classificacdo, de setembro a dezembro de 2026, conforme calendario académico

aprovado na Reunido do Consuni.
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7.6. Caso o(a) monitor(a) seja aprovado(a) na vaga de monitoria remunerada, mas ndo deseje receber
a bolsa, seja em razdo de ja ser beneficidrio(a) de outra modalidade de bolsa ou por qualquer outro
motivo, deve manifestar a RECUSA logo apds a publicag@o do resultado final do processo seletivo,
via portal SIGAA.

7.7. Caso o(a) discente seja selecionado(a) em mais de uma monitoria, ele(a) poderd recusar via
portal SIGAA.

7.8. Os(as) discentes selecionados(as) para a  monitoria remunerada  devem
OBRIGATORIAMENTE atualizar os dados bancarios no SIGAA.

7.9. Para as duas modalidades de monitoria os(as) discentes selecionados deverdo
OBRIGATORIAMENTE atualizar o endereco de e-mail no SIGAA, sendo exclusivamente pelo
dominio da UFJ (@ufj.edu.br).

8. DA CERTIFICACAO

8.1. Ao(A) discente que houver preenchido todos os requisitos solicitados via sistema e concluir com
aproveitamento a monitoria serd concedido o Certificado de Monitoria, que serd disponibilizado no
SIGAA com a respectiva carga horéria, apos a submissao do Relatorio Final pelo(a) monitor(a) e
validagdo do mesmo pelo(a) Orientador(a).

8.2. O Certificado de Monitoria fard distingdo entre os dois tipos de monitoria — remunerada e
voluntaria.

8.3. As atividades de monitorias sdo compreendidas como Atividades Complementares, conforme
Resolugdo CEPEC n°® 1557R/2017 art. 14, §1°, reeditada com as alteragdes introduzidas pelas
Resolu¢des CEPEC n. 1612 de 30 de novembro de 2018 e n. 1661 de 29 de novembro de 2019.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O(A) professor(a) orientador(a) e monitor(a) contemplado com a BOLSA deverdo elaborar o
Plano de Trabalho em conjunto. Posteriormente, o(a) professor(a) orientador(a) devera
anexar/disponibilizar o Plano de Trabalho no processo SEI que foi notificado sobre a disponibilidade
da bolsa para seu componente curricular. Em hipétese alguma o Plano de Trabalho devera ser enviado
a PROGRAD.

9.2. O envio e a validacdo do Relatorio Final de Monitoria no SIGAA ¢ imprescindivel para que o(a)
mesmo(a) possa concorrer as vagas em editais de monitoria subsequentes.

9.3. O(A) discente, ao se inscrever no Edital PROGRAD n°. 17/2026 para concorrer a monitoria
remunerada ou voluntéria do Programa de Monitoria, concorda, automaticamente, com seus termos

e condigoes.



9.4. Em caso de nao preenchimento das vagas contempladas com bolsa de monitoria a redistribuicdao
sera feita respeitando os critérios de distribui¢do de vagas estabelecido no item 2.3

9.4.1. A redistribuicdo ocorrerd primeiramente dentro do curso ao qual a vaga de monitoria foi
disponibilizada, nao havendo disciplinas ofertadas pelo curso, a redistribui¢do ocorrera dentro do
Instituto, sendo destinada ao curso que ofertou mais vagas de monitoria. Caso ndo haja disciplinas
sera redistribuida para o Instituto ou Faculdade que ofertou mais vagas.

9.5. Em caso de ndo preenchimento de alguma vaga prevista nas normas complementares, podera ser
realizada a redistribui¢do desta vaga dentro do proprio Instituto ou Faculdade, para outro componente
curricular que tenha candidatos classificados (em lista de espera).

9.5.1. A redistribuicdo desta vaga ocorrera mediante solicitagdo do docente responsavel pelo
componente curricular de destino da vaga, junto a Coordenagdo Geral de Monitoria, por intermédio
da Coordenacdo de Monitoria de seu Instituto ou Faculdade, apresentando a devida justificativa da
necessidade de aumento da(s) vaga(s) requerida(s) nas normas complementares.

9.5.2. Solicitagdes sem as devidas justificativas ndo serdo consideradas.

9.5.3. Havendo mais solicitagcdes do que vagas, a ordem de distribuicdo das vagas deve seguir os
mesmos critérios de distribuicdo de bolsas no item 2.5. Em hipdtese alguma, o total de vagas
solicitadas pelo Instituto ou Faculdade deve ultrapassar a quantidade de vagas prevista inicialmente
nas normas complementares.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao de Monitoria da UFJ e/ou pela Pro-Reitoria

de Graduacao da UFJ.

Jatai, 17 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b HENRIQUE LIMA ASSIS
g ol Data: 17/07/2026 08:49:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Henrique Lima Assis
Coordenador de Monitoria
Faculdade de Educacao
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Edital do Processo Seletivo de Monitoria da UFJ n°. 017/2026

ANEXO I - CRONOGRAMA

DIA

EVENTOS

07/07/2026 (terca-feira)

Publicacdo do Edital e dos respectivos anexos no site
da Prograd.

17/07/2026 (sexta-feira)

Publicacdo da Norma Complementar pela Unidade
Académica e Prograd.

17/08/2026 a 19/08/2026 (segunda
a quarta-feira)

Periodo de inscri¢ao via SIGAA, conforme os
seguintes passos:

SIGAA — Portal Discente — Monitoria —
Inscrever-se em Selecdo de Monitoria — Buscar
oportunidades — Monitoria

21/08/2026 (sexta-feira)

Envio da lista de inscritos no processo seletivo
pelo Coordenador de Monitoria da Unidade
Académica para os docentes orientadores.

24 a25/08/2026 (segunda-feira a
terca-feira)

Periodo para aplicagdo das avaliagdes pela
Unidade Académica

26/08/2026 (quarta-feira)

Comissao de heteroidentificagdo, caso seja necessario

27/08/2026 (quinta-feira)

Divulgacdo do resultado preliminar pela Unidade
Académica.

28/08/2026 (sexta-feira)

Data para entrar com recurso contra o resultado
preliminar, deve ser realizado via e-mail (indicado
nas Normas Complementares).

31/08/2026 (segunda-feira)

Divulgacao do resultado final a partir das 18h.

01/09/2026 (terca-feira)

Inicio da convocagao dos(as) discentes

selecionados(as) para o programa de monitoria.




01 a 06/09/2026 (terga-feira a
domingo)

Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou recusar a
monitoria via SIGAA (até 48 horas apos a convocagao)

SIGAA — Portal Discente — Monitoria — Meus
projetos de Monitoria — Aceitar ou Recusar Monitoria

08/09/2026 (terca-feira)

Inicio das atividades.

14/09/2026 (segunda-feira)

Formacao para os (as) monitores (as) aprovados (as) no
edital.

07 a21/12/2026 (segunda-feira a
segunda- feira)

Periodo para envio e validagao do relatorio final pelo (a)
monitor (a) e orientador (a), respectivamente

21/12/2026 (sexta feira)

Encerramento das atividades de monitoria




ANEXO IT

SOLICITACAO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

DATA DA SOLICITACAO: / /

DATA DE PUBLICACAO DO RESULTADO: / /

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CURSO: N° DE MATRICULA:
PERIODO:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

ARGUMENTACAO:

Jatai, de de 2026

Assinatura do (a) candidato (a)
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