INSTRUCAO NORMATIVA — COREMU N° 03/2022

Dispde sobre a aplicacdo de medidas
disciplinares aos profissionais residentes dos
programas de residéncia vinculados a Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Salde e
Residéncia na Area Profissional da Sadde da
Universidade Federal de Goiés.

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (COREMU/UFG), no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, reunida em sessao plenaria, realizada no dia 02 de maio de
2022, e considerando:

a) a Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS N° 2, de 13 de abril de 2012) que dispde sobre diretrizes gerais para 0s
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde;

b) a Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS N°1, de 21 de julho de 2015) que dispde sobre a organizacao,
funcionamento e as atribuicdes da COREMU,;

RESOLVE APROVAR o presente ato normativo, o qual determina:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aprovar a instrugdo normativa que dispe das medidas disciplinares aos profissionais
residentes dos programas de residéncia vinculados a COREMU/UFG.

Art. 2° A COREMU/UFG sera responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e aplicacéo
das medidas disciplinares aos profissionais residentes em area Multiprofissional em Satde e
em Area Profissional da Saude no &mbito da UFG.

Art. 3° Ndo séo de competéncia da COREMU/UFG o acompanhamento, a avalia¢do e a
aplicacdo das medidas disciplinares aos profissionais residentes nas situaces de assedio,
discriminacdo ou suspeitas de crime.

81° Os casos de assedio moral, sexual ou discriminacdo, deverao ser formalizados por meio
de dendncia a Ouvidoria da UFG.



82° Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal ou havendo a suspeita de préatica de
crime, o fato serd& comunicado pela COREMU/UFG ao Gabinete da Reitoria para as
providéncias cabiveis com cdpia dos autos.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 4° Define-se como medida disciplinar a aplicacdo de uma adverténcia, suspenséo ou
desligamento do profissional residente multiprofissional ou em area profissional da salde,
em funcdo de conduta que viole as normas do regimento da UFG, da CNRMS, da
COREMU/UEFG e das normas especificas dos programas de residéncia.

81° As penalidades aplicaveis nos casos mencionados no caput deste artigo, obedecendo a
seguinte sequéncia, de acordo com o grau de reincidéncia de infracoes, sdo:
I. Adverténcia;
I1. Suspensdo;
[11. Desligamento.

82° Para a reincidéncia dos casos de adverténcia, sera aplicada a pena de suspenséo quando
houver a repeticdo da mesma infracé@o pela qual o residente ja tenha sido advertido ou quando
o residente ja tiver recebido duas adverténcias anteriores.

Art. 5° As penas de adverténcia serdo aplicadas nos seguintes casos:

I.  Enquadramento de todos os casos definidos no Regimento Geral da UFG para a pena

de adverténcia;

Il.  Falta ndo justificada no cenario de praticas;

I1l.  Atrasos recorrentes para o inicio das atividades praticas;

IV. Atraso ndo justificado na entrega da frequéncia e avaliacdo de desempenho
programadas;

V.  Descumprimento de tarefas designadas pela preceptoria, coordenacfes de servicos e
corpo docente assistencial dos ambientes que compdem o0s cendrios de praticas;

VI.  Descumprimento dos procedimentos operacionais padrdo de funcionamento dos
servigos ou atendimento ao publico;

VIIl.  Falta dos principios de cordialidade com o publico assistido, apurados por meio de
denuncias junto aos érgdos oficiais da universidade;
VIIl.  Uso inadequado de instalacBes e materiais da institui¢do;

Art. 6° A pena de suspensdo serd aplicada nos seguintes casos:

I.  Enquadramento em todos os casos definidos no Regimento Geral da UFG para a pena
de suspensao;
Il.  Reincidéncia dos casos de adverténcia descritos no artigo 5°.
I1l.  Falta considerada grave, ndo listada no artigo 5° para a pena de adverténcia.

Paragrafo unico. A suspensdo serd aplicada independentemente de aplicacdo prévia de
adverténcia nos casos em que a falta for considerada grave e apds aprovacdo em colegiado.
Art. 7° A pena de desligamento sera aplicada nos seguintes casos:



I.  Enquadramento em todos os casos definidos no Regimento Geral da UFG para a pena
de desligamento;
Il.  Reprovacdo, por segunda vez, em qualquer disciplina tedrica, sendo na mesma
disciplina ou ndo, a qualquer tempo, obtendo frequéncia minima inferior a 85% ou
nota minima inferior a 7,0.
[1l.  Comprovagdo de vinculo empregaticio;
IV.  Conceito insatisfatério em duas avaliacGes de desempenho semestral (média inferior
a7,0);
V. Reincidéncia dos casos de suspensao descritos no artigo 6°.

Paragrafo Gnico: Para a reincidéncia dos casos de suspensdo descritos no artigo 6°, serd
aplicada a pena de desligamento quando houver qualquer infracdo que gere suspensao,
incluindo as reincidéncias previstas no inciso 2 ocorridas apds a primeira suspensao.

CAPITULO Il

DA SUSPENSAO

Art. 8° - A suspensdo sera aplicada a todas as atividades da residéncia incluindo os
componentes tedricos e praticos. Caso a auséncia nas atividades tedricas gere impacto de
reprovacao em disciplina, o residente tera o direito de cursa-la novamente, ndo impactando
no quantitativo de reprovacdes anteriores ou o docente responsavel pela disciplina podera
estabelecer e avaliar uma atividade alternativa para concluséo dessa.

Art. 9° A suspensdo serd de quinze dias corridos, contados a partir da comunicacdo ao
residente, sem o recebimento da bolsa, devendo o residente cumprir a carga horaria ao final
do curso, quando serd complementada a referida bolsa.

Art. 10. O coordenador dos programas de residéncia devera informar a suspensao da bolsa
na frequéncia mensal do residente encaminhada a Diretoria Financeira de Pessoas da UFG.

Art. 11. A permanéncia do residente no cenario de praticas apds o recebimento da suspensao
¢ caracterizada como insubordinacdo as decisbes da COREMU, sendo passivel de
desligamento.

CAPITULO 111

DA INSTALACAO DO PROCESSO DE APURACAO DE INFRACAO
DISCIPLINAR

Art. 12. As sancOes serdo precedidas por processo de apuracdo de infracdo disciplinar
instaurado pelo coordenador da COREMU, assegurando-se ao profissional residente o
amplo direito a defesa.

Art. 13. Todas as comunicac6es deverdo ser realizadas por meio do endereco eletronico
institucional da secretaria geral da COREMU UFG ou via processo SEI, definidas pela
COREMU para cada caso.



Art. 14. A COREMU receberé da coordenagdo do programa de residéncia a solicitacdo para
apuracdo de infracOes disciplinares, juntamente com toda documentagéo pertinente.

81° Cabera a coordenagdo do programa a analise prévia do caso, discutido no respectivo
NDAE, antes do encaminhamento a COREMU.

82° Casos de menor gravidade, ndo mencionados nas sanc¢des de adverténcia, poderdo ser
resolvidos no &mbito da coordenacgdo, a critério do coordenador do programa. Qualquer
comunicacéo, orientacdo e acordos de ajustamento de conduta deverdo ser registrados pela
coordenagdo com ciéncia do preceptor e do residente.

Art. 15. A abertura do processo de apuragdo de infragdo disciplinar ocorrera apds aprovacéao
da solicitacdo da coordenagéo do programa pelo colegiado da COREMU.

Art. 16. Cabera ao coordenador da COREMU garantir a avaliacdo da solicitagdo nos prazos
regulamentados, convocando reuniédo extraordinaria caso seja necessario.

Art. 17. Aprovada a abertura do processo, a analise dos fatos sera conduzida por meio de
uma comissao que, apds ouvidas as partes e apurar os fatos, emitira parecer a ser apreciado
pelo colegiado da COREMU.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE APURACAO DOS FATOS

Art. 18. A comissdo serd composta por trés membros escolhidos entre titulares e suplentes
da COREMU.

81° A comissdo sera nomeada pelo coordenador da COREMU, por meio de portaria, com
vigéncia de trinta dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa a COREMU.

82° N&o serdo incluidos na comissdo o coordenador da COREMU, o coordenador dos
programas ao qual estiver vinculado o residente investigado e representantes discentes do
mesmo programa de residéncia do residente investigado.

CAPITULO IV

DA SEQUENCIA E DOCUMENTACAO

Art. 19. A conducdo do processo de apuracdo de infracdo disciplinar se dard em acordo com
a documentacdo e sequéncia apresentada:

I.  Abertura do processo SEI pela secretaria da COREMU;
Il. Designacdo da comissdo pela portaria da coordenacdo da COREMU;
1. Ata de instalagdo do processo;
IV.  Notificacdo prévia;
V.  Termo de solicitagdo de informagdes complementares;
VI. Mandado de intimagéo;
VII.  Termo de citagdo para defesa escrita do investigado;
VIIl.  Ata de deliberacdo da comissao;
IX.  Termo de comunicacdo de parecer da comissdo a COREMU,



X.  Atade julgamento do parecer da comissao pelo colegiado;
Xl.  Termo de comunicagdo de decisdo da COREMU;
XIl. Termo de aplicacdo da sangéo disciplinar;

81° A confirmacdo de recebimento é obrigatoria para 0 andamento dos atos e deve ser juntada
aos autos. O recebimento poderd ser feito exclusivamente pelo e-mail institucional da
COREMU ou por entrega fisica por algum membro da comissao ou pelo coordenador do
programa, a pedido da propria comissao.

82° O ndo comparecimento do investigado em quaisquer fases do processo deverad ser
registrado em termo especifico destinado a este fim.

83° O processo tramitara & revelia do investigado caso 0 mesmo ndo compareca
pessoalmente ou por intermédio de seu procurador legalmente constituido para acompanhar
0 processo e apresentar defesa dentro dos prazos legais estabelecidos. A documentacédo da
revelia se dara em termo especifico.
CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 20. O recurso contra a decisdo do colegiado devera ser dirigido diretamente a
COREMU, a qual, avaliara a possibilidade de reconsideracéo.

Art. 21. A reavaliacdo da decisdo do colegiado da COREMU mediante o recurso do
interessado ndo podera resultar em agravamento da sancao.

Art. 22. O recurso devera ser interposto ja com as alegacdes finais do interessado.

Art. 23. Diante da ndo reconsideracdo do recurso do residente, em caso de desligamento, a
pedido formal do interessado, a COREMU encaminhara a CNRMS.

Art. 24. O recurso junto a CNRMS ndo tem efeito suspensivo da sancéo.

CAPITULO VI

DOS PRAZQOS

Art. 25. ApOs o recebimento da solicitacdo de apuracdo de infracdo disciplinar, o
coordenador da COREMU devera pautar na reunido ordinaria subsequente do colegiado,
respeitando-se 0 prazo maximo de trinta dias corridos.

Paragrafo unico. O coordenador da COREMU podera convocar reunido extraordinaria para
aprovacéo de abertura de processo de apuracao de infragdo disciplinar, diante da gravidade,
caso julgue necessario.



Art. 26. A comisséo de apuracao dos fatos terd trinta dias corridos para a avalia¢do dos autos
e elaboracdo de um parecer pela sangéo disciplinar ou arquivamento do processo, a partir da
emissao da portaria.

Art. 27. O prazo entre as notificagdes e intimacdes aos interessados e o atendimento ao
comparecimento para depoimentos, interrogatorios e demais esclarecimentos solicitados
pela comissdo devera ser de no minimo trés dias Uteis.

Paragrafo unico. O prazo deverd estar explicito nos documentos emitidos pela comisséo e
contado a partir do proximo dia Gtil da confirmacéo de recebimento.

Art. 28. O prazo para a defesa escrita do interessado serd de dez dias corridos, contados
imediatamente a partir do dia posterior ao recebimento da notificacéo.

Art. 29. Apds o recebimento do parecer pela comissao, o coordenador da COREMU devera
pautar na reunido ordinaria subsequente do colegiado, respeitando-se o prazo maximo de
trinta dias corridos.

Paragrafo unico. O coordenador da COREMU podera convocar reunido extraordinaria para
a avaliacdo do parecer da comisséo, diante da gravidade, caso julgue necessario.

Art. 30. Apos a comunicacgdo oficial da decisdo do processo, o residente terd um prazo de
dez dias corridos para interposicéo de recurso contra a decis@o colegiada junto 8 COREMU.

Art. 31. A COREMU teré cinco dias corridos para encaminhar a resposta ao recurso.
Art. 32. O prazo de solicitagdo formal para encaminhamento do processo a CNRMS ap0s o
julgamento do recurso pela COREMU é de cinco dias corridos, em caso de desligamento.
CAPITULO VII
DA SANCAO DISCIPLINAR
Art. 33. As sanc¢des disciplinares deverdo ser propostas pela comissdo a plenaria da
COREMU.

Art. 34. A aprovacdo ou ndo da sanc¢do disciplinar serd decidida por maioria de votos dos
membros da COREMU.

Art. 35. A plenaria tera autonomia para alterar a san¢do disciplinar, desde que devidamente
fundamentada e manifestada nos autos.

Art. 36. O cumprimento da suspensdo ou desligamento tera inicio a partir do término do
prazo para solicitacdo do recurso a COREMU ou da comunicacao da sua decisdo, caso ndo
haja reconsideracéo, conforme o caso.

Art. 37. A suspensdo serd aplicada pela COREMU, por meio de comunicacdo oficial ao
residente, via coordenador do curso de residéncia.



Art. 38. O desligamento sera aplicado pelo coordenador da COREMU.

Art. 39. O desligamento serd contado a partir da comunicacdo oficial da COREMU ao
profissional residente.

Art. 40. A COREMU apds a comunicacdo do desligamento devera informar a UFG para
suspensdo imediata da bolsa.

Art. 41. A COREMU, apés corridos os prazos de analise dos recursos, devera informar a
CNRMS o desligamento do profissional residente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42, Essa instru¢cdo normativa entrara em vigor imediatamente apds aprovacdo e
publicacdo pela COREMU.

Art. 43. Os casos omissos serdo tratados no ambito do colegiado da COREMU.

Profa. Dra. Heliny Carneiro Cunha Neves
Coordenadora da COREMU/UFG



