EDITAL PRPI N° 08/2026/2026

EDITAL PRPI N° 08/2026

SELECAO DE EQUIPES DE ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE INICIACAO AO EMPREENDEDORISMO (PIEMP)

1. DO OBJETIVO

1.1. Selecionar 20 equipes da UFG para o desenvolvimento de projetos de negdcios inovadores, baseados em pesquisas cientificas e
tecnologicas, visando promover o espirito empreendedor e solugdes de impacto social, econdmico e sustentavel em conformidade a

Chamada CNPq n°® 05/2026 - Programa de Iniciacdo ao Empreendedorismo (PIEMP)

2. DA ESTRUTURA DAS EQUIPES

2.1. Cada equipe devera ser obrigatoriamente composta por:

e 04 (quatro) estudantes, sendo que podera haver a participacdo de até 01 (um ou uma) estudante de pés-graduagio na equipe.

e 01 (um ou uma) mentor(a) académico(a): Docente ou técnico-administrativo com vinculo com a UFG, tendo no minimo o nivel de
mestrado, responsavel pela supervisdo e mentoria do projeto.

2.3. Os critérios de selegd@o e indicag@o dos(as) estudantes da graduacdo ¢ de responsabilidade do(a) mentor(a) responsavel pela supervisdo
e mentoria da equipe.

2.4. Todos os membros da equipe deverdo possuir curriculo Lattes atualizado até o dia 30/04/2026.

2.5. Equipes com proponentes vinculados ou que apresentem propostas de solugdes voltadas para as agdes afirmativas ligadas a
Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) terdo pontuagao adicional de 1,0 (um) ponto. Na UFG, conforme a Resolugao Consuni n° 198, de
23 de maio de 2023, entende-se como pertencentes as acdes ligadas a DEI as pessoas negras (preta, parda), indigenas, pessoas negras
quilombolas ou integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais, pessoas em situacdo de migracdo forcada, pessoas ciganas, mulheres
maes ou tutores(as), pessoas LGBTQIAPN+, pessoas surdas e pessoas com deficiéncia.

3. DO PROGRAMA

O PIEMP sera executado sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PRPI) por meio da Diretoria de Transferéncia e
Inovagdo Tecnologica (DTIT), com colaboragdo executiva do Centro de Empreendedorismo e Incubagdo (CEI-UFG), em seis fases, sendo
elas:

Fase 1. Selegdo das propostas de projetos de negdcio empreendedores: As propostas serdo selecionadas por meio de Comité
Interno de Julgamento com base nos critérios previstos no item 6 desta chamada, a ser nomeado pela PRPI;

Fase 2. Implementagdo das cotas de bolsas: Serd concedida uma bolsa por equipe selecionada, exclusivamente para
estudante de graduacdo, até o limite de bolsas disponiveis;

Fase 3. Desenvolvimento de capacitagdo empreendedora: O PIEMP disponibilizara as equipes, por meio do CNPq em
parceria com o Sebrae/PE, uma capacitacdo em modelagem de negécios e mentoria coletiva com foco no desenvolvimento de
competéncias empreendedoras, estruturacdo e validagdo de modelos de negdcios inovadores. A referida capacitacdo sera desenvolvida por
dois meses, na sequéncia a implementagdo do PIEMP, sendo a participacdo das equipes selecionadas obrigatdria. Apds a capacitagdo, as
equipes deverdo dar continuidade a execugdo dos respectivos projetos de negocio conforme cronograma previsto para os quatro meses
subsequentes;

Fase 4. Desenvolvimento dos projetos de negocio em equipe: A execugdo do PIEMP na UFG seguird a metodologia
adaptada e aplicada pelo CEI-UFG em seu programa de pré-incubag@o, cujo objetivo consiste em transformar uma ideia em um projeto
validado e um Produto Minimo Viavel (MVP) testado, na perspectiva de evitar a criagdo de empresas sem demanda de mercado;

Fase 5. Avaliagdo final dos resultados: Os resultados serdo avaliados por meio das entregas previstas na metodologia CEI-
UFG prevista para a fase 4 do programa, por meio de relatério final consolidado, pitch preparatorio e pitch final apresentado no evento
demoday, a ser realizado especificamente para essa finalidade. A participacdo no demoday sera obrigatdria para todas as equipes. Para a
avaliagdo dos resultados no demoday sera composta uma Banca de Avaliagdo nomeada pela PRPIL

Fase 6. Ingresso nos programas de incubagdo institucional: O ingresso nos programas de incubagdo institucional ocorrera
por meio do edital de fluxo continuo do CEI-UFG e consiste em uma estratégia da UFG de manter o apoio as iniciativas geradas pelo
PIEMP até a efetivagdo da empresa propriamente dita. Nessa condi¢@o, conforme recomendacio da Banca de Avaliacdo dos resultados via
demoday e interesse da equipe, serdo concedidas credenciais de acesso a uma das modalidades do programa mantido pelo CEI-UFG, sendo
elas: pré-incubag@o e incubagao.

4. DOS BENEFICIOS


http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=13405

4.1. Sobre bolsas:

e Disponibilidade: As bolsas de Iniciagdo Tecnolégica e Industrial (ITI) t€ém valor de R$ 700,00 (setecentos reais) e serdo
distribuidas conforme a classificagdo das equipes em consonancia aos itens 5 e 6 desta chamada e conforme a disponibilidade
de cotas de bolsas.

e Distribuicdo: Sera concedida uma bolsa por equipe selecionada, exclusivamente para estudante de graduagdo, até o limite
de bolsas disponiveis.
4.2. Todas as equipes que cumprirem as atividades previstas receberdo certificados de participacdo no PIEMP emitidos pelo CEI-UFG.

4.3. As equipes que cumprirem as atividades do PIEMP e forem recomendadas pela Banca de Avaliagdo no demoday poderao ser inseridas
nos programas de pré e de incubagdo do CEI-UFG, em conformidade com o edital de fluxo continuo proprio.

4.4. Em caso de desisténcia de algum membro da equipe, este podera ser substituido somente até o terceiro més de execucdo do programa.

5.DO PROJETO DE NEGOCIO E DOCUEMNTOS OBRIGATORIOS
5.1. As equipes deverdo apresentar:

1) Projeto de negocio (Anexo I), contendo:

1. Identificagdo: Titulo e area de conhecimento.

2. Problema e Solucéio: Descri¢ao da dor de mercado/sociedade e a proposta de inovagao.
3. Diferencial Tecnologico: Origem da solugdo na pesquisa académica.
4

Cronograma de Execucio: Plano de atividades para o periodo de 6 meses, com previsibilidade de participacdo na
capacitacdo a ser disponibilizada pelo programa e do evento de apresentagdo dos relatdrios finais, produtos e projetos de
negocios gerados pela execugdo PIEMP conforme o cronograma disposto no item 9 desta chamada.

5. Composi¢do da equipe: Indicar os nomes, com suas respectivas responsabilidades, curso, enquadramento nos critérios de
elegibilidade e diversidade e a indicagdo de possivel bolsista com os respectivos critérios de selecdo adotados e previamente
feita.

2) Comprovacio de matricula na UFG para os estudantes de graduag@o e pds-graduagio;

3) Comprovagio de vinculo funcional para o(a) mentor(a) académico(a).

4) Declaracgéao de DEI, se aplicavel, (Anexo II).

5) Comprovacio do(a) mentor(a) no tema proposto como objeto do projeto de negdcio, podendo ser por meio do curriculo Lattes.

5.2. O projeto de negocio devera conter no maximo 5 laudas, respeitando-se: margens superior e inferior de 3cm e esquerda e
direita de 2,5cm; espagamento entre linhas de 1,5cm; fonte calibri corpo tamanho 12, exceto para elementos graficos que
poderio ser ajustados conforme o tipo. Os elementos graficos poderdo ser apresentados como anexo e nio contabilizados nas 5
laudas previstas, porém com o limite de 3 anexos por projeto.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1. As propostas serdo avaliadas por um Comité Interno de Julgamento com base nos seguintes critérios e pesos:

Critérios de analise e julgamento

Critério Descritivo Peso Nota

Avalia a clareza acerca do problema identificado e
o diferencial da soluga@o proposta, bem como 2
viabilidade de implementagdo da inovagao.

1. Grau de Inovacio e Foco na resolucio do
Problema

Avalia a organizagdo da equipe para validar
hipoteses e a viabilidade econdmica unitéria basica,
coeréncia financeira e capacidade estruturada para
reduzir os riscos de insucesso.

2. Viabilidade Teérica e Execuc¢ao

Avalia o alcance da solugéo e seu efetivo impacto

social, econdmico e sustentavel para a sociedade,

3. Impacto Social garantindo que o projeto extrapole o exercicio 2

académico, com potencial aplicado de resolver os
desafios sociais e de mercado.

Avalia a inclusdo na composicdo da equipe (género,
raga/etnia e acdes afirmativas), somada ao perfil
4. Diversidade e Perfil Empreendedor atitudinal esperado no empreendedorismo como 2
habilidades de comunicagao, flexibilidade e
adaptabilidade a mudangas.

Avalia a experiéncia do(a) mentor(a) no tema

5. Capacidade de Mentoria ! -
proposto e em inovagao.

Mede a aderéncia do projeto aos objetivos do
6. Alinhamento Estratégico PIEMP e as areas prioritarias estabelecidas para 1
esta chamada interna.




7. Atendimento ao requisito de Diversidade,

Avalia a incorporagdo na proposta dos aspectos
relativos as agdes afirmativas voltadas para 1

Equidade ¢ Inclusio Diversidade, Equidade e Inclusdo

6.2. Serdo aceitas propostas em todas as areas de conhecimento. Todavia, sdo consideradas Areas Prioritarias desta Chamada Interna
aquelas constantes na nova politica de industrializagdo do Brasil, adicionadas daquelas para contemplar todas as areas do
conhecimento:

1. Agroindistria Sustentivel e Digital: Foco em seguranga alimentar, nutricional e energética, com tecnologias para maior
produtividade no campo;

2. Complexo Industrial da Saide: Fomento a produgdo nacional de vacinas, hemoderivados, terapias avangadas (RNAm) e
dispositivos médicos para o SUS;

3. Infraestrutura, Saneamento, Moradia e Mobilidade: Promogio de mobilidade sustentavel, reducdo do tempo de
deslocamento e materiais de construgdo sustentaveis;

4. Transformacao Digital: Digitalizagdo da inddstria (industria 4.0), computacdo em nuvem e audiovisual;

5. Bioeconomia e Descarbonizaciio: Foco em energias renovaveis, hidrogénio de baixo carbono, biocombustiveis (SAF, diesel
verde) e bioinsumos;

6. Tecnologias para Soberania e Defesa: Desenvolvimento de energia nuclear, sistemas de comunicacdo, satélites, radares e
veiculos autonomos;

7. Economia Criativa e Tecnologias da Cultura: Desenvolvimento de modelos de negdcio baseados em bens e servicos
criativos;

8. Tecnologias Sociais e Politicas Publicas Inovadoras: Criagdo de metodologias e solugdes para desafios sociais, visando a
redugdo de desigualdades;

9. Tecnologias da Linguagem e Comunicacio: Solugdes inovadoras aplicadas ao ensino de linguas, traducdo, produgao
textual, analise de discurso em ambientes digitais e novos formatos de comunicagio social e democratica.

6.3. Em casos de empate na pontuagdo final, o critério de desempate serd o de nimero 1: Grau de Inovagdo e Foco na resolugdo do

Problema.

7. DO JULGAMENTO

7.1. O julgamento sera realizado em duas etapas, sendo elas:

1. Analise de enquadramento, onde sera verificada a conformidade da proposta e da documentagdo apresentada. Esta etapa ¢
eliminatdria em caso de ndo atendimento do enquadramento. Ela sera feita pela equipe de apoio da PRPI;

2. Avaliacdo de mérito, em que a proposta sera avaliada considerando os critérios de selecdo apresentados no item 6 desta chamada.

Sera feita pelo Comité Interno de Julgamento.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes deverdo ser feitas no periodo de 05/05/2026 a 05/06/2026, via e-mail prpi@ufg.br, sendo que ndo serdo aceitas
propostas recebidas antes ou depois das datas previstas.

8.2. A PRPI nio se responsabiliza por intercorréncias de qualquer natureza que impega o envio da proposta.

8.3. Toda documentagdo necessaria devera ser enviada como anexo devidamente identificada conforme o item 5 desta chamada. Cada
documento devera ser um anexo independente e apresentado em pdf.

9. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA

9.1. Séo fases do cronograma e respectivas datas o que segue disposto abaixo:

Cronograma de atividades da chamada interna

Fase Data
Langamento da Chamada na pagina da PRPI 01/05/2026
Prazo para impugnacdo da Chamada 04/05/2026
Inicio da submissédo das propostas 05/05/2026
Data limite para submisso das propostas 05/06/2026
Periodo de Julgamento 08 € 09/06/2026
Divulgagao do resultado preliminar do julgamento na pagina da 10/06/2026
PRPI
Interposica@o de recurso administrativo sobre o resultado preliminar 11/06/2026
Divulgacéo do resultado final na pagina da PRPI 12/05/2026
Indicagdo dos bolsistas e 1mplem_er_1tg<;50 das bolsas ITI, conforme a Junho/2026
disponibilidade
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Reunido de acolhimento e instrggées sobre o programa com as Junho/2026
equipes
Periodo de capacitagdo empreendedora obrigatdria Junho e Julho/2026
Desenvolvimento dos projetos Qe negdcio empreendedores em Agosto a Novembro/2026
equipe
Pitch Preparatoério para Avalia¢do Final 20/11/2026
Entrega de relatdrio de resultados consolidados pelas equipes 27/11/2026
Participa¢@o no Demoday 30/11/2026
Reunido de avaliacdo do programa com as equipes 04/12/2026
Ingresso no programa de pré.-incubagrﬁo ou incubagao do CEI-UFG, 11/12/2026
se equipe recomendada

10. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL, PROTECAO DE DADOS E CONFORMIDADE INSTITUCIONAL

10.1. Ao submeterem a proposta, o(a) mentor(a) proponente e todos os membros da equipe declaram, sob as penas da lei, que o projeto de
negocio e as solugdes propostas sdo de sua autoria ou que possuem as devidas autorizagdes para seu uso, ndo infringindo quaisquer
direitos de Propriedade Intelectual de terceiros, sejam eles direitos autorais, marcas, patentes ou desenhos industriais.

10.2. As equipes selecionadas comprometem-se a cumprir integralmente as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n° 13.709/2018 —, garantindo o tratamento adequado, ético e seguro de quaisquer dados pessoais eventualmente coletados
ou processados durante o desenvolvimento do plano de negocio.

10.3. O desenvolvimento dos projetos devera observar rigorosamente a Politica de Inovagdo da UFG, bem como as normas vigentes
relativas a protecdo e transferéncia de tecnologia, assegurando que a inovagdo gerada no ambiente académico siga as diretrizes
institucionais de exceléncia e integridade.

10.4. O descumprimento de qualquer um dos compromissos acima citados podera acarretar o cancelamento imediato da bolsa e a exclusio
da equipe do Programa PIEMP, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Comité Interno de Julgamento das propostas recebidas para participagdo no PIEMP sera estabelecido por meio de portaria
expedida pela PRPI, com pessoas isentas de potenciais conflitos de interesse em relagdo aos membros das equipes candidatas.

11.2. Para avaliagdo dos relatorios finais, produtos e projetos de negocios gerados pela execugdo PIEMP (Anexo III) a UFG realizara
evento proprio, o Demoday, sendo que a participagdo da equipe ¢ obrigatoria.

11.3. Para avaliagdo dos relatorios finais, produtos e projetos gerados pela execugdo PIEMP sera estabelecida por meio de portaria
expedida pela PRPI a Banca de Avaliagdo que sera composta por avaliadores(as) externos(as) com experi€ncia em empreendedorismo,
inovacdo e mercado, bem como por pesquisadores(as) e docentes da Instituicdo, assegurando uma avaliagcdo qualificada, diversa e alinhada
tanto aos aspectos técnicos quanto aos de negocio.

11.4. Nas publicagdes cientificas, 0o MEMP devera ser citado como “Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (MEMP)” ou como “Ministry of Entrepreneurship, Microenterprise and Small Business (MEMP)”. Por sua vez, o CNPq
devera ser citado como “Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq)” ou como “National Council for
Scientific and Technological Development (CNPq)”.

11.5. Todas as equipes selecionadas ficam sujeitas ao cumprimento das exigéncias do PIE estabelecidas nesta chamada e por eventual
agéncia de fomento.

11.6. Informagdes e diividas podem ser obtidas via prpi@ufg.br ou 3521-1767.

11.7. A gestdo e a solugdo dos casos omissos desta chamada ficarfo sob responsabilidade da PRPI.

Prof. Dr. Marinaldo Divino Ribeiro

Diretor de Transferéncia e inovacao Tecnologica

Prof. Dr. Wendell Karlos Tomazelli Coltro

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagéo
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Y% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6166747 ¢ o codigo CRC 68EC612F.
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