GOIANIA, sequnda-feira, 25 deagosto de 2014

TCE-GO

0 Tribunal de Contas do Estadn
de Goids [TCE-GO) realizari con-
curso pihlicopara 55 vagas em car-
gos de nivel superior. 0 salirio é de
RS 7.018,03. As inscrighes podem
serfeitas a partir de hoje até o dia 2
de ontubro, exclsivamente pelo si-
tewww.concursosfee.com.br. 0 va-
lordataxaédeRY 162,50,

CELGGT

A Companhia Energética de
Goids [Celg) Geragio e Transmis-
si0 §.A. langou o edital do concur-
so miiblico para 60 vagas, além de
formagdo de cadastro reserva, para
0s niveis médio, téenico e superior.
Ossaldriosvariam deRS 1.817,52a
RS 6.631,02. As inscrigies podem
ser feitas até o dia 11 de setembro,
pelo site www.cs.afp.br. As taxas
de inscrigdes variam deR$ 60 e RS
150, de acordo com cada funciio.

TIDEGOIAS
0 Tribunal de Justiga do Estado
de Goids (TIGO) divalgou edital de

Concursos e Empregos

ruadrode pessoal do Poder Tudicisi-
rio de Goias, além de formacio de
cadastro de reserva. As inscrigtes
poderio serfeitasaté 8 de setembro
deste ano. Para efetuar a inscricio,
ointeressado terd de acessara pagi-
na da FGV (uww, fyv.br/fpeproje
tos/ concursos/ tige14) e efetuar o
preenchimento docadastro.

TJDOTOCANTINS

0 Tribunal de Justiga do Tocan-
tins (TITO) realizard concurso pa-
raprovimento de 127 vagas de ou-
torga de delegagoes de notas e de
Tegistros para oscartorios do Esta-
do. Os candidatos devem fazem
as inscricoes exclusivamente pe-
la internet, até & de outubro, no si-
te wwu.copese.uft.edu br. A taxa
édeR$ 180 e o pagamento dains-
crigio deve ser feito até o dia 7 de
outubro.

PREFEITURADEFORMOSA
A Prefeitura de Formosa esti
com inscrighes abertas até o dia 14

concurso piblice para preenchi-
mento imediato de 474 vagas para
o carge de Analista Judicidrio do

parao pihli-
©0 para 579 vagas para provimento
imediato e 1.737 vagas para forma-
cio de cadastro de reserva em car-

gos de mivel fundamental,
médioftécnico esuperior. As inscri-
¢ies podem ser feitas no site -
tp:/fibeg.org.bri. As taxas variam
entre R 32 eR$ 55, de acordo com
cadafungio.

CIDADEOQCIDENTAL

APrefeitura de Cidade Ociden-
tal estd com isncrighes ahertas
atéodia 7 de setembro ao concur-
so puiblico para 2.001 vagas de ni-
veis fundamental, médio, técnico
e superior. Das vagas, 498 serio
preenchidas  imediatamente e
1.503 sfio para cadastro reserva.
Saldrios entre R$ 724 a RS 4 mil.
As inscrigdes podem ser feitas no
site htip:ffwww. institutocida-
des. arg.br/ . As taxas variam en-
treR§27eRE 29,

DESENVOLVIMENTO AGRARIO
0 Ministério do Desenvolvimen-
to Agririo divalgou edital de pro-
cesso seletivo para 40 vagas de ni-
vel superior. Os saldrios variam de
RS 6.130a RE B.300. As inscrigies
podem ser feitas até 7 de setembro
pelositewww, fiuncab.org.br. Asta-
xasvariamde R 60aR$ 80.

MINISTERIO DA SAUDE

0 Ministério da Smide realizara
concurso para 748 vagas em cargos
de nivel médio e superior. Os sald-
rios variam de RS 2.205,20 a RS
6.648,15, mais gratificacdes. As va-
gassio para o Instituto Nacional de
Cémcer (Inca), no Riode Janeim, e pa-
ra a sede, em Brasilia. As inscrigoes
podem ser feftas pela intermet. A ta-
xa éde RS 78 para nivel médio e RS
97 para nivel superior. 0 perfiodo de
inscrichesainda nio foi dvulgado.

GOVERNODODF

A Secretaria de Administragio
do Distrito Federal abrin inscri-
¢ies para o concurso publico pa-
ra preenchimento de 50 vagas e
formagio de cadastro de reserva
para cargosde pedagogo-orienta-
dor educacional da carreira ma-
gistério priblieo. 0 saldrio é de RS
3.5 mil para uma carga hordria de
40horas semanais. Os idato:

O POPULAR

o

drir.org.brfconcursogdforientad
or.aspr)

ANTAQ
A Agéncia Nacional de Trans-
portes Aquavidrios [Antag) encer-
Ta hoje as imseriches a0 concurso
para 143 vagas em cargos de nivel
médio e superior. Saldrios de RS
5.674,25 a R 1.403,90. Insericoes
elo  site  www.cespe.unb. by
concursos/antag 14,

AGENCIA ESPACIAL

A Agéncia Espacial Brasileira
(AEB) realizard concurso miblico
para o preenchimento de 66 vagas
de niveis médio e superior. Ha 12
wvagas para assistente em ciéncia e
tecnologia, que exige o ensino mé-
dio e oferece salanio inicial de RS
3.607,47. Candidatos de nivel supe-
riorpodem concorrer aos cargos de
tecnologista (24) e analista em cién-
clae ia (30). A

devem ter formacao superior
completa. As inscrighes custam
R§ 41,50 e podem ser feitas a par-
tirdo dia 12 de setembro até o dia
13 de outubro no site da organiza-
dora (httpffuwww.qua-

cio inicial varia de RS 4.897,58 a
RS 6.308,88. A inscrigio pode ser
feita até o dia 10 de setembro no si-
te www.cetroconcursos.org.br. 0
valor da taxa é de R 45 para nivel
médio eR% 70 paranivel superior,

Trabalho

Faca sua carreira avancar

Especialistas alertam que ¢ preciso
buscar conhecimento na fungio e
adequar o perfil comportamental
as necessidades do mercado

Lieia Monteiro

Se vocé acha que precisa
darum impulso em sua carrei-
ra, saiba que € hora de sairda
estagnacio. Para isso, duas
preocupacoes sao fundamen-
tais: buscar mais conhecimen-
to na funcio e adequar seu
perfil comportamental as ne-
cessidades atuais do mercado
de trabatho. Ji se foi o tempo
£ (UE a5 CIMPTESAs procura-
wvam apenas funciondrios
com muito conhecimento téc-
nico e larga experiéncia na
fungio. Hoje, hahilidades co-
mo saber trabalhar em equipe
e liderar se tornaram funda-
mentais para quem  descja
CTESCET.

A opinido & uninime entre
profissionais da drea de ges-
tio de pessoas. Sérgio Ricar-
do Rocha, coach, consultor
empresarial e palestrante, ob-
serva que refletir snbre a wida
profissional pode dar novos
Tumos i carreira, “Nao impor-
ta se a pessoa estd empregada
ouse est 8 procura de uma va-

#a, ela precisa saber qual é o
seu perfil e analisar tudo o
que ¢ necessdrio para avangar
naprofissao. Ajustarcompor-
tamentos e atitudes conforme
as expectativas do emprega-
doré fundamental ", ressalta.

0 profissional ideal precisa
exibir algo bem mais intangi-
vel: o comportamento ade-
quado. Personalidade, postu-
13, engajamento e adesiio ans
valores da empresa viraram
pré-Tequisitos.

Para a diretora da Trato
Gestio de Pessoas, Cejana de
Siqueira Freitas, a formagio
continua sendo muito impor-
tante. 0 profissional que ja ti-
verestabelecido um foco para
sua carreira deve procurarcur-
sos de amalizagio, como
MBAs, cursos de linguas e até
avangarmais nadrea de infor-
matica, como ter um Excel
Avangado. “Um curso de in-
glés setorna cada vez maisim-
portante. Mesmo na drea ope-
racional, jé ¢ importante ter,
pelo menos, o inglés hasica”,
alerta a diretora,

As pessoas 530 resistentes

35 mudangas, mas alterar
comportamenta pode ser
essencial para progredir. Se
wocl n3o consepue visualizar
quais pOntis exigem Um novo
posicienamento, pergunte para
pessoas mals experientes no
segmento.

Ampliaros conhecimentos
técnicos e académicos é o
caminhe certo para conquistar
avaga desejada ou garantir uma
promogio. O ideal é avaliar

os conhecimentos que serdo
(teis na atuagio profissional e
comecara estudar o mais breve
possivel

CONCILIACAO

Mas, para Cejana, conciliar
qualificagio téemica com a
comportamental & o mais im-

[ DE RELACIONAMENTOS |

0 networking deve ser
deservolvimento dentro &
fora da empresa. Participar
de congresses, palesiras
eworkshops é uma boa
alternativa para conhecer
pessoas do segmento.

| PLANGEA CARREIRA |

Elabarar um planejamento

de carreira ajuda a visualizar

o future e 3 conquistar as
metas desejadas. Os objetivos
e as aghes para atingi-los
devem ser tragados com certa
flexibilidade, }4 que nao h&
coma prever tudo o que pode
acONtECer NOS PraXimes meses
0u anos.

Fomte: Szrolo Rlcarda Fusha, coach

portante. Uma figura que tem
ajudado muitos profissionais
neste sentido é a do coach. Es-
te profissional, lembra, pode

Op ional deve vender a
sua imagem, o seu trabalho,
o que ele tem de melhor.
Saher as técnicas de vendas
& de negociagdo pode fazera
diterenga na hora de disputar
um nova cargo.

‘. Ly ...‘,4.11\..’1 -
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DO SEU
As empresas buscam pessoas
comprometidas e produtivas. Os
funciondrios devem dar o seu
melhor, sempre, e superar os
desafice. Mas ndo adianta fazer
urm bom trabalho e ninguém
saber disso. Por isso, sempre
apresente seus resultados e vock
COMECArd 3 SEr VISt COm outras
olhos pelos lideres.

& cansultor emaresarial, & Unbversia Brasil

ajudar muito no desenvolvi-
mento de carreiras, detectan-
do as principais necessidades
de conhecimento e de atitu-

des que formem um perfil
mais adequado de profissio-
nal para o mercado,

Na competéncia comporta-
mental, a pessoa precisa ter de-
terminadashabilidade e atitu-
des, coma trabalhar em equi-
pe, ter iniciativa e saber usar
bem seus conhecimentos pa-
ra o melhor desenvolvimento
dotrabalho. A diretora daTra-
to adverte que as empresas
procuram, cada vez mais, pes-
soas mais focadas na drea
comportamental e em seus
perfis pessoais. “Ele precisa sa-
ber se comunicar muito bem,
liderarsua equipe com eficién-
ciae manté-la sempre motiva-
daporresultados”, explica.

Um levantamento feito jun-
to a grandes empresas do Pais
revelow o que elasmais procu-
ram. Entre os principais atri-
butos, estio se mostrar capaz
de realizar multiplas functes
evirias tarefas a0 mesmo tem-
po, desafiar regras a fim de
inovar, gostar de estruturas
flexiveis e assimilar facilmen-
te mudangas tecnologicas, so-
ciais e comportamentais.

Para algumas empresas, ¢
importante que as metas de
produtividade sejam quebra-
das sempre e os funcionirios
que mais crescem sio os que
sabem identificar problemas
e propor solugdes. Para elas,
todos os funciondrios devem
serlideres, até os estagidrios.
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