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UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

BASE DE CONHECIMENTO

PESSOAL: RESSARCIMENTO A UF) POR PRESTACAO DE SERVICOS REMUNERADOS

DESCRICAO

A prestacdao de servicos remunerados na UF) serd admitida, sem prejuizo as atividades de ensino,
pesquisa, inovacao, extensdo, cultura e administracdo da Universidade, conforme regulamentado na
Resolugdo CONSUNI n2 12R/2022, em observancia as condigdes previstas no Art. 21 da Lei n?
12.772/2012, conforme descri¢do a seguir:

e [ - retribui¢do pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente

distinto desta Instituicdo Federal de Ensino, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacao dele.

IT - retribui¢do pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

IIT - retribuigcdo pecunidria por colaboracgio esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica, devidamente
autorizada por esta Instituigao Federal de Ensino.

PUBLICO ALVO

Docentes em regime de dedica¢do exclusiva.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Formuldrio Ressarcimento a UFJ de Servico remunerado (disponivel no SEI! UFJ);

Plano de Trabalho referente a servico remunerado (disponivel no SEI! UFJ), assinado pelo servidor
interessado e pelo Diretor da unidade;

Certiddo de Ata do Conselho Diretor;

Projeto cadastrado.

FLUXO DO PROCESSO

1) Servidor Requerente:

Autua o processo no SEl do tipo "Pessoal: Ressarcimento a UFJ por prestacdo de servicos
remunerados";

Insere e preenche o formulario eletronico "Ressarcimento a UFJ de Servico remunerado”;
Anexa a copia do projeto aprovado (se for o caso);

Insere, preenche e assina (junto com a dire¢do da unidade/érgdo) o documento eletrénico "Plano
de Trabalho referente a Servico Remunerado";

Insere a certiddo de ata de aprovacdo do Plano de Trabalho junto ao Conselho Diretor da unidade/
orgdo (Quando envolve interesses comuns de outras unidades/érgdos da Universidade, o plano de
trabalho deverd ser submetido, simultaneamente, aos respectivos Conselhos);

Anexa a proposta ou a minuta de parceria entre o contratante e contratado;

Envia o processo a PROPESSOAS, para analise;
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2) PROPESSOAS:

e Analisa e emite parecer, quanto a documentacdo e ao enquadramento da atividade ao regime de
dedicagao exclusiva;

e Se aprovado, envia a PROAD, para emissao de GRU;
3) PROAD:

e Emite GRU, para fins de ressarcimento previsto no § 22 do Art. 8 da Resolucdo CONSUNI n?
12/2022;

e Envia o processo a unidade/drgao do servidor requerente;
04) Servidor Requerente:

e Efetua o pagamento da GRU;
e Anexa o comprovante de pagamento no processo;
e Apods a conclusdo dos servicos prestados, insere o relatorio das atividades realizadas;

e Submete o processo a PROPESSOAS, para andlise final;
05) PROPESSOAS:

¢ Analisa, emite despacho final e conclui o processo.
BASE LEGAL

¢ Resolugao CONSUNI n°. 12R/2022
o Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012.

SIGLAS/CONTATOS

e PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo e Finanga - proad@ufj.edu.br
e PROPESSOAS - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - propessoas@ufj.edu.br
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