K UFa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL

1. Introducao

O Plano de Desenvolvimento Anual - PDA da Universidade Federal de Jatai - UF) € um documento que consolida todas as agGes de
desenvolvimento a serem implementadas e custeadas pela instituicdo ao longo do ano, em atendimento a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas. Ele é elaborado com base no diagndstico das necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP e nos objetivos institucionais definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFJ.

O PDA tem como finalidade definir as a¢Ges de desenvolvimento prioritdrias, alinhadas aos objetivos e metas institucionais,
promovendo o aperfeicoamento profissional e institucional. Para isso, serdo destinados recursos para custear o pagamento de
instrutores(as), diarias, passagens e inscricdes em cursos que atendam as agées coletivas e individuais.

2. Objetivos

2.1. Geral

Desenvolver e implementar um plano de desenvolvimento continuo para os(as) servidores(as) da instituigdo, visando ao
aperfeicoamento de competéncias e a otimizagdo do desempenho institucional, contribuindo para um ambiente de trabalho mais
eficiente, colaborativo e inclusivo.

2.2. Especificos

e Incentivar a capacitagdo e o desenvolvimento profissional;

e Viabilizar a participacdo em cursos e eventos estratégicos para aperfeicoamento;

e Melhorar a qualidade dos servigos prestados pela instituigdo por meio da qualificagdo dos(as) profissionais;
e Apoiar iniciativas de capacitagdo tanto coletivas quanto individuais, conforme previsto no PDP;

e Assegurar a execucao eficiente dos recursos destinados a capacitacdo.

3. Metodologia

O PDA de 2026 foi elaborado pela equipe de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROPESSOAS, com base nas
demandas identificadas no PDP.

As demandas foram analisadas pela Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN, quanto a aderéncia estratégica ao PDl e
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas realizou andlise técnica das ag¢des, considerando os seguintes critérios, em conformidade com a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas:

| - disponibilidade do curso de forma gratuita ou ofertado pela ENAP;

Il - inclusdo da agdo no PDP vigente;

Il - relagdo direta da capacitagdo com as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a);
IV - impacto do aprimoramento na rotina do setor de trabalho;

V - relevancia institucional e contribui¢do para o alcance dos objetivos estratégicos da UFJ;
VI - vinculagdo da agdo a uma meta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VII - histérico de participagdo do(a) servidor(a) em a¢es de desenvolvimento com 6nus para a UFJ;
VIl - impacto orgamentario da a¢do;

IX - local e data da capacitagdo;

X - meio de transporte necessario (aéreo ou terrestre);

XI - quantidade de diarias envolvidas e valor total do curso;

XII - justificativa da necessidade de desenvolvimento registrada no PDP.

As ac¢des foram priorizadas considerando o limite orcamentario, observados os seguintes critérios:

| —alinhamento com as prioridades institucionais do exercicio, informadas pela Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento;

Il — atendimento a demandas decorrentes de recomendagdes ou determinagbes de orgdos de controle, tais como
Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido;

Il — promogdo da equidade institucional, admitindo-se, em regra, a aprova¢do de até uma ac¢do de desenvolvimento por
servidor(a) no ano.

Foi reservado o percentual minimo de 15% (quinze por cento) do valor total da ag¢do orgamentdria destinada a capacitagao,
considerando o montante estimado de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), para cobertura de eventuais variagdes de custos das
acoes previstas no PDA.



Durante a execugdo do plano, poderdo ser realizadas revisGes e adequagdes, com o objetivo de atender a eventuais mudancgas de
contexto ou novas necessidades institucionais.

Ao final do exercicio, sera elaborado o Relatério de Execugdo, contendo o registro das a¢des efetivamente realizadas.

4. Publico-alvo

Este plano de desenvolvimento tem como publico-alvo os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) e docentes em atividade
administrativa na UFJ e as ag¢des coletivas das unidades administrativas.

5. Meta

Desenvolver todas as agGes previstas neste plano até o final de 2026, considerando a disponibilidade orgamentaria.

6. AgOes previstas

6.1. Agoes individuais

Unidade Servidor(a) Acao Custo estimado da inscricao Custeio
F Piment i
PRPI rancys |rT1en 2 Semana de Inovagdo RS 1.767,48 Diarias e Passagens
de Faria
REITORIA Gabriella Braga Congresso Brasileiro de Auditoria e RS 4.467 48 Inscri¢do, Diarias e
Melo Controle Interno Passagens
Aposentadorias, Pensdes e Abono de
Lézaro Paulo de Permanéncia e respectivos Célculos de
PROPESSOAS Carvalho Beneficios na Administragdo Publica - R$ 2.570,00 Inscricdo
Atualizado pela EC 103/2019 e Portaria
MTP 1.467/2022
REITORIA Marcio Issamu CapamtagAaq paré estabelt.aamer?to de RS 2.201,22 Didrias e Passagens
Yamamoto convénios bi ou multilaterais
MATHEUS PEREIRA - e Inscri¢do, Diarias e
PROAD DE CARVALHO Contabilidade Avangada no Siafi RS 4.901,22 Passagens
Naisse Perei A . L
PRAE a';:b:!:lra Il Congresso de Assisténcia Estudantil RS 3.567,48 Didrias e Passagens
Tassia Fernandes | 262 Congresso de Ciéncias da Comunicagdo Inscri¢do, Diarias e
ECOM RS 2.484
SECO Gouveia de Lima na Regido Centro-Oeste 2026 > 2:484,35 Passagens
TOTAL R$ 21.959,23
6.2. AgOes coletivas
Unidade Acgao Custo estimado Custeio
SeTl Plataforma Alura RS 10.987,20 Inscrigdo
. Curso de Capacitacdo em Gestdo de Conflitos no Ambiente .
Corregedoria . RS 7.343,32 GECC, Diarias e Passagens
Académico
PROGRAD e Curso: Metodologias Ativas no Ensino Universitdrio: Fundamentos .
" RS 5.356,10 GECC, Diarias e Passagens
DAD/Propessoas e Pratica
PROPLAN Aperfeicoamento em Compliance e Governanga Universitaria: RS 1.000,00 GECC. Diri P
Integridade Publica, Conformidade Legal e Accountability U » Dlarias e Fassagens
PROPLAN Gestdo de Riscos e Controles Internos — identificagdo, avaliagdo e RS 7.000,00 GECC. Diri p
mitigacdo de riscos, com base nas diretrizes da CGU/TCU. U » D1arias € Fassagens
. Cursos de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e L
Corregedoria . . i RS 8.639,20 GECC, Diarias e Passagens
procedimentos correcionais
Protec¢do de Dados Pessoais, LGPD e Governanga da Informagdo na .
PROPLAN UFJ RS 1.500,00 GECC, Diarias e Passagens
PROGRAD e A . . s -
Curso: Experiéncias de Aprendizagem Ativa com Recursos Digitais RS 5.356,10 GECC, Diarias e Passagens

DAD/Propessoas




Comiss3o de Etica Seminario Etica em Acdo R$ 6.000,00 Inscrigdo

PROGRAD Semana de Planejamento e Formacgao Pedagdgica da UFJ RS 888,74 GECC, Diarias e Passagens
PROPESSOAS Curso: Novas formas de gestao: modelos, técnicas e ferramentas RS 5.000,00 GECC, Didrias e Passagens
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).
PROPESSOAS Curso de combate ao assédio e a discriminagdo RS 14.000,00 Custo da acdo, Didrias e
Passagens
PROPESSOAS Workshop: Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho RS 6.000,00 Custo da acdo, Dirias e

Passagens

TOTAL R$ 79.070,66

Dessa forma, apresenta-se a previsdo de custos das a¢des individuais e coletivas, bem como o valor destinado a reserva:

Planejamento Orgcamentario do PDA
Verba RS 120.000,00
Acgdes Individuais RS 21.959,23
Acdes Coletivas RS 79.070,66
Total R$ 101.029,89
Reserva RS 18.970,11

7. Disposigoes finais

7.1. Comunicagao e organizag¢ao das a¢oes
As unidades administrativas e os(as) servidores(as) serdo formalmente comunicados sobre as a¢des contempladas no PDA.

O(A) gestor(a) da unidade/drgio e/ou o(a) servidor(a) contemplado(a) tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da data da
notificagdo, para informar a Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento (DAD) sobre o interesse em realizar a solicitagdo da
acao prevista no PDA.

Findo esse prazo, as agdes que ndo tiverem confirmacgao serdo excluidas do plano, que passara por nova revisdo.
7.2. Execugdo e justificativa das agbes

A contratacdo de a¢Oes de desenvolvimento dependera da abertura de processo administrativo especifico, devidamente justificado
quanto a necessidade da despesa, conforme o disposto no Decreto n? 9.991/2019, na Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n¢
21/2021 e na Resolugdo Consuni n2 012/2025. E imprescindivel que as a¢des estejam alinhadas as reais necessidades institucionais e
ao planejamento estratégico da UFJ.

7.3. Substitui¢Ges, cancelamentos e alteragoes

O custeio de agbes de desenvolvimento para servidores(as) em processo de desligamento da instituicdo ndo serd considerado
despesa necessaria, por contrariar os principios da economicidade, da eficiéncia e do interesse publico, bem como as diretrizes do
PDP.

Nesses casos, ou na hipdtese de o(a) servidor(a) contemplado(a) ndo manifestar interesse na agdo, o(a) gestor(a) devera indicar
outro(a) servidor(a) ou solicitar a exclusdo da a¢do do PDA.

Em caso de cancelamento da turma pela instituicdo promotora ou ndo realizagdo na data prevista, o(a) servidor(a) podera solicitar a
substituicdo por outra agdo de mesma tematica, desde que o custo seja igual ou inferior ao valor originalmente previsto. Na hipdtese
de alteragdo do valor da agdo inicialmente prevista, sera realizada nova analise de viabilidade orgamentdria.

E de responsabilidade do(a) servidor(a) e/ou do(a) gestor(a) da unidade/érgdo comunicar imediatamente & DAD quaisquer
mudangas ou intercorréncias ocorridas durante o processo, bem como informar, de forma justificada, a necessidade de interrupgao
da agdo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

7.4. Execugdo condicionada a disponibilidade orgamentaria

A inclusdo de a¢des no PDA ndo garante, por si sO, sua execugdo. A realizagdo esta condicionada a disponibilidade dos recursos
financeiros destinados a capacitagcdo de servidores(as) publicos(as) federais (agdo orcamentaria 4572).

Ressalta-se que os valores apresentados possuem cardter estimativo e poderdo sofrer ajustes durante a execucdo das agdes de
desenvolvimento, observada a disponibilidade orgamentaria e a legislagdo vigente.

7.5. Disseminagao do conhecimento

Em conformidade com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas da UFJ, os(as) servidores(as) contemplados(as) no PDA deverdo
promover a disseminagdo dos conhecimentos adquiridos em suas unidades de lotagdo ou por meio de agdes institucionais
organizadas pela DAD.
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Documento assinado eletronicamente por GRAZIELE ALVES AMARAL, Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas, em 20/03/2026, as
17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23854.000922/2026-19 SEI n2 0560865


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

