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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

OFÍCIO CIRCULAR Nº 3/2023/PROPESSOAS/UFJ

Processo nº 23854.002968/2023-20

Jataí, 25 de abril de 2023.

Aos(Às) Senhores(as) Diretores(as)/Chefes(as) de Unidades Acadêmicas/Unidades Acadêmicas Especiais e demais Gestores de Unidades
Organizacionais.

  

Assunto: Esclarecimentos sobre a reserva de vagas em Concursos Públicos para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior e Processos
Seletivos Simplificados para contratação de professores por tempo determinado - Vagas para pessoas com deficiência (PcD) e negros (PP).

 

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23854.002968/2023-20.

 

Senhores(as) Gestores(as),

 

Apresentamos abaixo a nova metodologia a ser adotada pela Diretoria de Provimento e Movimentação de Pessoas desta Pró-reitoria no que
se refere à reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas (PP) e pessoas com deficiência (PcD) nos Concursos Públicos para provimento de cargos do
Magistério Superior e nos Processos Sele�vos Simplificados para contratação de Professores Temporários, revogando assim o que consta no O�cio-Circular
nº 05/2022/PROPESSOAS/UFJ, presente no Processo SEI nº 23854.001362/2022-96.

 

1. Sobre a reserva de vagas para candidatos(as) com deficiência: 
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O Decreto nº 9.508, de 25/09/2018, em seu ar�go 1º, § 1º, determina a reserva de vagas para pessoas com deficiência em “no mínimo, cinco
por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efe�vos e para a contratação por tempo determinado...”. Já o ar�go 5º, § 2º, da Lei nº 8112, de
11/12/1990, diz que serão reservadas até 20% das vagas oferecidas em concurso público para pessoas portadoras de deficiência. Neste sen�do, a UFJ
reservará 10% das vagas ofertadas em editais de Concurso Público para provimento de cargos de Professor do Magistério Federal e de Processos Sele�vos
Simplificados para contratação de Professores Subs�tutos às pessoas com deficiência. O Quadro 1 abaixo apresenta a distribuição das vagas reservadas às
pessoas com deficiência (PcD) de acordo com a quan�dade de vagas imediatas disponíveis no edital.

 
Quadro 1. Número de vagas reservadas às pessoas com deficiência (PcD) de acordo com o número total de vagas previstas em edital.

Nº DE VAGAS EM EDITAL Nº DE VAGAS RESERVADAS
5 1 vaga

11 2 vagas
21 3 vagas
31 4 vagas
41 5 vagas
51 6 vagas

 

 2. Sobre a reserva de vagas para candidatos(as) negros(as):

 

A UFJ tem adequado os editais de Concurso Público para a carreira de Professor do Magistério Superior e de Processos Sele�vos Simplificados
para a contratação de Professor Temporário (Subs�tuto ou Visitante) à Lei nº 12.990, de 09 de junho de 2014, e à Portaria Norma�va nº 4, de 06 de outubro
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão/Secretaria de Gestão de Pessoas (e sua alteração pela Portaria nº 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, do Ministério da Economia), que tratam da reserva de vagas aos candidatos negros. A Lei nº 12.990/2014 determina em seu ar�go 1º
que “ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos públicos para provimento de cargos efe�vos...”. Neste sen�do,
visando cumprir o que determina a referida lei, a UFJ reservará 20% das vagas em editais a candidatos negros (de cor preta ou parda - PP), conforme o
quesito cor ou raça u�lizado pela Fundação Ins�tuto Brasileiro de Geografia e Esta�s�ca - IBGE, de acordo com o Quadro 2 abaixo.

 

Quadro 2. Número de vagas reservadas às pessoas negras (PP) de acordo com o número total de vagas previstas no edital.
Nº DE VAGAS EM EDITAL Nº DE VAGAS RESERVADAS

3 1 vaga
8 2 vagas

13 3 vagas
18 4 vagas
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23 5 vagas
28 6 vagas
33 7 vagas
38 8 vagas
43 9 vagas
48 10 vagas

 

3. Sobre a metodologia para definição das vagas imediatas que serão reservadas aos candidatos com deficiência e aos negros:

 

a) A distribuição das vagas imediatas reservadas aos candidatos com deficiência e aos negros dar-se-á por sorteio realizado pela Diretoria
de Provimento e Movimentação (DPM), dentre as áreas presentes no Edital Específico em que houver candidatos com deficiência e negros
inscritos, após a homologação final das inscrições. 

b) O sorteio de que trata a alínea a) se dará na presença de representantes das unidades acadêmicas interessadas, da Coordenação de
Ações Afirma�vas (CAAF) e da Diretoria de Atenção à Saúde do Servidor (DASS), sendo gravado em áudio e devidamente consignado em
Processo SEI.

c) Caso o número de vagas reservadas seja superior ao número de áreas com candidatos negros ou com deficiência inscritos, o sorteio
da(s) vaga(s) reservada(s) remanescente(s) se dará considerando todas as demais áreas do certame.

d) As áreas cujas vagas serão reservadas às pessoas com deficiência e aos negros, mediante realização do sorteio previsto na alínea a) do
presente O�cio Circular, serão ocupadas prioritariamente pelos candidatos com deficiência ou negros aprovados e melhor classificados em
cada área do conhecimento na qual houve essa reserva imediata de vaga.

 

4. A nomeação de docentes efe�vos, dentre os candidatos aprovados, em virtude do surgimento de novas vagas (vagas não imediatas)
durante o prazo de validade do concurso:

 

Nos Concursos Públicos para provimento de cargos de Professor do Magistério Federal, as nomeações dos candidatos aprovados, classificados
dentro do número máximo de aprovados previsto em cada área prevista no Edital Específico, em virtude do surgimento de novas vagas (vagas não
imediatas) ou para aproveitamento em outras Ins�tuições de Ensino Superior também serão realizadas respeitando as disposições estabelecidas na Lei nº
12.990/2014 e no Decreto nº 9.508/2018 (mencionadas nos itens 1 e 2), conforme Quadro 3 abaixo:
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Quadro 3. Sequência de convocação de candidatos aprovados na ampla concorrência (AC), como também vagas reservadas para negros (PP) e pessoas com deficiência
(PcD), para vagas não imediatas ou aproveitamento em outras Ins�tuições de Ensino Superior, durante a validade dos certames.

SEQUÊNCIA DE CONVOCAÇÃO DAS VAGAS NÃO
IMEDIATAS

TIPO DE CADASTRO DE
VAGA

1ª vaga AC
2ª vaga AC
3ª vaga PP
4ª vaga AC
5ª vaga PcD
6ª vaga AC
7ª vaga AC
8ª vaga PP
9ª vaga AC

10ª vaga AC
11ª vaga PcD
12ª vaga AC
13ª vaga PP
14ª vaga AC
15ª vaga AC
16ª vaga AC
17ª vaga AC
18ª vaga PP
19ª vaga AC
20ª vaga AC
21ª vaga PcD

 

Certos de contarmos com a sua compreensão, agradecemos e colocamo-nos à disposição para outros esclarecimentos que se fizerem
necessários.

 

Atenciosamente,
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Prof. Dr. Henrique Almeida Fernandes
Pró-Reitor Pro Tempore de Gestão de Pessoas

Universidade Federal de Jataí

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE ALMEIDA FERNANDES, Pró-Reitor Pro Tempore de Gestão de Pessoas, em 26/04/2023, às 13:21,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.u�.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0138206 e o código CRC 41274956.

Rodovia BR 364, Km 192, nº 3800, - Bairro Setor Industrial - Telefone:
CEP 75801-615 Jataí/GO - h�ps://u�.edu.br

documentacao@u�.edu.br   

Referência: Caso responda este O�cio, indicar expressamente o Processo nº 23854.002968/2023-20 SEI nº 0138206
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