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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 318/2025, DE 22 DE ABRIL DE 2025

DispGe sobre os procedimentos e orientagdes referentes a concessdo Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) no dmbito da Universidade Federal de Jatai (UFJ).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 11, § 12 da Lei n.2 13.635, de 20 de marco de
2018, bem como o Decreto Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em: 31/01/2024, Edicdo: 22, Sec¢do: 2, Pagina: 1, o qual
nomeia o Reitor da Universidade Federal de Jatai - UFJ, considerando o que dispGe o art. 76 da Lei n2 8.112/90, o Decreto n2 11.069/2022 e a a Instrucdo
Normativa SGP/MGI n2 33 de 13 de novembro de 2023, tendo ainda em vista o que consta do processo n2 23854.006912/2024-25,

RESOLVE:

Art. 19, Esta Portaria regulamenta, no ambito da Universidade Federal de Jatai, os procedimentos e as orientacdes referentes a concessdo
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) prevista no art. 76 da Lei n2 8.112/90 e regulamentada pelo Decreto n2 11.069/2022 e pela Instrucdo
Normativa SGP/MGI n2 33 de 13 de novembro de 2023.

Art. 22. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administracao
publica federal;



Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para
elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

lll - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenacdo,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; ou

IV - participar da aplicagdo, da fiscalizacdo ou da avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas
atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade

presencial ou a distancia:
a) ministracao de aulas;
b) desenho instrucional;
c) orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacao;
d) tutoria;
e) monitoria;
f) orientacdo para lideranga; ou

g) mentoria.

Art. 32. N3o sera concedida a Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso para servidor que executar:
| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representacdo ou de apresentacao de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em
curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

lll - atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orientacbes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob
responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por determinagao da unidade de exercicio ou por
op¢ao do servidor com autoriza¢ao de sua chefia imediata;

V - revisdao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboracdo, pelo periodo de um ano, contado da data
da confirmacdo do recebimento do material para fins de pagamento;



VI - atividade de moderag¢ado de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discussdo; ou

VIl - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico, em que conste as informacgGes previstas nos anexos Il e I,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. E vedada a concess3do de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou n3o.

Art. 42. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade
da atividade a ser desenvolvida.

§ 12 A formacdo académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer cada atividade constam no Anexo | desta Portaria.

§22 Na hipdtese de que trata o § 12, a comprovacao de formacdo académica ou de experiéncia sera feita pelo servidor interessado e anexada
ao processo administrativo.

§ 32 Sera utilizado o valor do maior vencimento basico da administracdo publica federal divulgado pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administragao Federal - Sipec para fins de cdlculo do valor a ser pago a titulo de GECC, observados os limites de dota¢gdo orcamentdria da instituicao.

Art. 52 A aprovacgdo da despesa da GECC estard condicionada a apresentacdo de Plano de Trabalho com discriminagdo das naturezas de
despesa especificas relacionadas a A¢do "Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo" enviado a Pro-Reitoria
de Administracdo e Financas, condicionada a disponibilidade orcamentaria, ndo devendo exceder o planejamento de execucdo orcamentaria da Universidade,
previstos nas a¢des e planos orcamentarios.

Paragrafo Unico. Para projetos ou eventos com arrecadacdo, a aprovacao da despesa sera condicionada prioritariamente a suficiéncia de
recursos arrecadados.

Art. 62. A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até cento
e vinte horas de trabalho anuais, observada a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. Previamente a aprovacdo da autoridade mdxima de que trata o caput, o servidor providenciara a juntada de documento que
comprove a ciéncia da sua chefia imediata.



Art. 72. As horas trabalhadas em atividades de que trata o Art. 22, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdao compensadas
no prazo de um ano, contado da data do término da prestacdo do servico, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec.

Art. 82. O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal no dmbito
da administracdo publica federal.

Paragrafo unico. Na hipdtese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde que devidamente justificado, o
pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal
- Siafi.

Art. 92. Os casos omissos serdao examinados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROPESSOAS.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai

ANEXO |

PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL POR HORA TRABALHADA

O valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal vigente é Maior Vencimento: RS 29.760,95 (vinte e nove mil, setecentos e noventa
reais e noventa e cinco centavos), referente ao Vencimento Basico de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal do Trabalho, conforme
Portaria n2 2.100/2023-SGPRT/MGI - DOU de 11/05/2023, alterada pela Portaria n? 2.163/2023-SGPRT/MGI - DOU de 15/05/2023

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMAGCAO ACADEMICA OU PERCENTUAL
EXPERIENCIA COMPROVADA APLICAVEL (em



NECESSARIA PARA A ATIVIDADE

%)

Art. 2°, inciso | - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo

publica federal

1. Ministracao de aulas 1.1. Instrutoria em curso de formacdo de carreiras, instrutoria em A-Pdés-doutorado A-0,3675
curso de desenvolvimento e aperfeicoamento, instrutoria em curso B-Doutorado B-0,3675
gerencial, instrutoria em curso de pés-graduacdo e atividade de C-Mestrado C-0,3675
conferencista e de palestrante em evento de capacitagao D-Especializagao D-0,3250
E-Graduacao E-0,2875
F-Educacao profissional ou F-0,2500
tecnoldgica G-0,3675
G-Experiéncia comprovada
1.2. Instrutoria em curso de treinamento A-Pds-doutorado A-0,2425
B-Doutorado B-0,2425
C-Mestrado C-0,2425
D-Especializagao D-0,2250
E-Graduacgao E - 0,2000
F- Educacdo profissional ou F-0,1750
tecnoldgica G-0,2425
G-Experiéncia comprovada
1.3. Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos A-Pdés-doutorado A-0,1250
B-Doutorado B-0,1250
C-Mestrado C-0,1250
D-Especializagao D-0,1175
E-Graduacgao E-0,1125
F- Educacdo profissional ou F-0,1125
tecnoldgica G-0,1250
G-Experiéncia comprovada
2. Desenho instrucional 2.1. Elaborac¢do de material multimidia para curso a distancia A-Pdés-doutorado A-0,3675

B-Doutorado

B-0,3675




C-Mestrado C-0,3675
D-Especializacao D-0,3675
E-Graduacdo E-0,2875
F- Educagao profissional ou F-0,2500
tecnolégica G-0,3675
G-Experiéncia comprovada
2.2. Elaboragdo de material didatico A-Pds-doutorado A-0,2425
B-Doutorado B-0,2425
C-Mestrado C-0,2425
D-Especializacao D-0,2250
E-Graduacdo E -0,2000
F- Educagao profissional ou F-0,1750
tecnolégica G-0,2425
G-Experiéncia comprovada
2.3. Coordenacdo técnica e pedagdgica A-Pés-doutorado A-0,2425
B-Doutorado B-0,2425
C-Mestrado C-0,2425
D-Especializacao D-0,2250
E-Graduacdo E - 0,2000
F- Educacgao profissional ou F-0,1750
tecnolégica G-0,2425
G-Experiéncia comprovada
3. Orientacdo de trabalho Nao se aplica A-Pés-doutorado A-0,3675
de conclusdo de curso de B-Doutorado B-0,3675
pds-graduacao C-Mestrado C-0,3675
D-Especializacao D-0,3250
4. Tutoria Nao se aplica A-Pds-doutorado A-0,2425
B-Doutorado B-0,2425

C-Mestrado

C-0,2425




D-Especializagao D-0,2250
E-Graduacao E - 0,2000
G-Experiéncia comprovada G-0,2425
5. Monitoria Nao se aplica A-Pés-doutorado A-0,2425
B-Doutorado B-0,2425
C-Mestrado C-0,2425
D-Especializagao D-0,2250
E-Graduacao E-0,2000
F- Educagao profissional ou F-0,1750
tecnoldgica G-0,2425
G-Experiéncia comprovada
6. Orientacao para Nao se aplica A-Pés-doutorado A-0,2425
lideranga B-Doutorado B-0,2425
C-Mestrado C-0,2425
D-Especializagao D-0,2250
E-Graduacao E - 0,2000
F- Educacgado profissional ou F-0,1750
tecnoldgica G-0,2425
G-Experiéncia comprovada
7. Mentoria Nao se aplica A-Pdés-doutorado A-0,2425
B-Doutorado B-0,2425
C-Mestrado C-0,2425
D-Especializagao D-0,2250
E-Graduacao E - 0,2000
F- Educacgado profissional ou F-0,1750
tecnoldgica G-0,2425

G-Experiéncia comprovada

Art. 2, inciso Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para corre¢ao de provas discursivas, para

elaboracgao de questoes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos




8. Exames orais Nao se aplica A-Pdés-doutorado A-0,3425
B-Doutorado B-0,3425
C-Mestrado C-0,3425
D-Especializagao D-0,3125
E-Graduacgao E-0,2750
10. Anélise curricular N3o se aplica A-Pds-doutorado A -0,2000
B-Doutorado B - 0,2000
C-Mestrado C-0,2000
D-Especializagao D-0,1625
E-Graduacdo E-0,1250
11. Corregao de prova Nao se aplica A-Pds-doutorado A-0,3675
discursiva e analise critica B-Doutorado B-0,3675
de questdo de provas C-Mestrado C-0,3675
D-Especializacao D -03250
E-Graduacdo E-0,2875
F- Educacgao profissional ou F-0,2500

tecnoldgica
12. Elaboragdo de Nao se aplica A-Pds-doutorado A-0,3675
questdes de provas B-Doutorado B-0,3675
C-Mestrado C-0,3675
D-Especializacao D-0,3250
E-Graduacdo E-0,2875
F- Educagao profissional ou F-0,2500

tecnolégica
13. Julgamento de recurso N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,3675
interposto por candidato B-Doutorado B-0,3675
C-Mestrado C-0,3675
D-Especializagao D-0,3250
E-Graduacao E-0,2875




F- Educagao profissional ou
tecnoldgica

F-0,2500

14. Prova pratica

Nao se aplica

N3o se aplica

0,2925

15. Julgamento de
concurso de monografia

Nao se aplica

A-Pdés-doutorado
B-Doutorado
C-Mestrado
D-Especializagao
E-Graduacao
F- Educacgao profissional ou
tecnoldgica

A-0,3675
B-03675
C-0,3675
D-0,3250
E-0,2575
F-0,2500

Art. 2, inciso lll - participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagao, supervisao,

execucgdo e avaliagao de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigbes permanentes

16. Planejamento

N3o se aplica

17. Coordenacao

Nao se aplica

18. Supervisao

N3ao se aplica

19. Execucgao

N3o se aplica

20. Avaliacdo de resultado

Nao se aplica

N3o se aplica

0,2000

0,2000

0,1500

0,1250

0,2000

Art. 2°, inciso IV - participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas

atividades

21. Supervisao

Nao se aplica

22. Fiscalizagao

Nao se aplica

23. Aplicagao

N3o se aplica

N3o se aplica

0,2000

0,1500

0,0750




Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO PERES COELHO, Reitor da Universidade Federal de Jatai/UFJ, em 22/04/2025, as 15:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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