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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUCAO CONSUNI N° 010/2026 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta o ingresso na Carreira de Professor(a) do Magistério
Superior na Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso
de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao plendria realizada no dia 09 de
setembro de 2026, tendo em vista o que consta nos Processos SEI n.°23854.007365/2026-67 e
n.° 23854.007544/2026-02 e a legislagdao aplicavel ao ingresso na Carreira do Magistério Superior, em
especial a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e o
Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que disciplina o ingresso na Carreira de Professor(a)
do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal de Jatai, na forma do anexo Unico desta
Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 35R/2022, de 26 de outubro de 2022.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai



ANEXO DA RESOLUCAO CONSUNI N.° 010/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

REGULAMENTO DO INGRESSO NA CARREIRA DE PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO
SUPERIOR NO

AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

CAPITULO 1

DO INGRESSO NA CARREIRA DE PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR, DOS
CONCURSOS E

TRAMITES PARA SUA ABERTURA

Secao I

Das Prerrogativas para Ingresso na Carreira de Professor(a) do Magistério Superior

Art. 1° O ingresso na Carreira de Professor(a) do Magistério Superior ocorrera mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, na forma desta Resolucdo e¢ da legislacao federal
aplicavel, com o objetivo de atender as necessidades institucionais, observada a compatibilidade de
despesa com a Lei Or¢amentaria Anual.

§ 1° A pessoa aprovada em Concurso Publico ingressara na carreira de que trata o caput no
primeiro nivel de vencimento da Classe A, dentro das vagas previstas ou das que vierem a surgir durante o
periodo de vigéncia do Concurso Publico.

§ 2° Para ingresso na carreira a que se refere o caput, serd exigido o titulo de Doutor(a).

§ 3° Constatada a caréncia de detentores da titulagdo académica de Doutor(a) na area de
conhecimento, a Unidade Académica responsavel pelo concurso podera solicitar ao Consuni a dispensa da
exigéncia deste titulo, substituindo-o pelo titulo de Mestre(a), de Especialista ou por Diploma de
Graduacao, conforme justificativa circunstanciada a ser aprovada.

Secao 11
Das Competéncias das Instincias Administrativas
Art. 2° Compete ao Conselho Diretor:
I - aprovar o perfil da vaga;
II - aprovar as Normas Complementares;
III - designar a Comissdo Organizadora do Concurso;
IV - designar a Comissao Recursal, ap6s a homologagao das inscrigdes;

V - aprovar a composicao da Banca Examinadora e Banca de Analise de Titulos, com
os(as) seus(suas) respectivos(as) presidentes, proposta pela Comissdo Organizadora, apos a homologacgao
das inscrigoes;

VI - aprovar os aspectos formais do concurso.
Art. 3° Compete ao Colegiado do Curso de Graduagao:

I - apreciar, ouvido o NDE, a area do concurso, a formagao exigida para os cargos a serem
providos e as atividades a serem desenvolvidas; e

IT - sugerir o nome dos membros que compordo a Comissdo Organizadora, a Banca
Examinadora, a Banca de Analise de Titulos do Concurso e a Comissdo Recursal.

Art. 4° Compete a Comissao Organizadora:



I - autuar o processo SEI “Pessoal: Concurso Publico. Professor(a) Efetivo(a)” para
tramitacdo das providéncias quanto ao planejamento e organizacao do certame;

IT - definir, ouvido o NDE, os critérios de avaliacdo complementares aos definidos nesta
Resolugdo para as provas escrita, didatica ou didatico-pratica, os titulos a serem considerados, em vista dos
conhecimentos, das habilidades e das competéncias necessarios, nos termos da legislagdo vigente;

III - elaborar as Normas Complementares;

IV - enviar o processo autuado e devidamente instruido com as informagdes necessarias a
Diretoria de Provimento e Movimentacgao para publicacdo do Edital Especifico;

V - solicitar a portaria de designa¢do da Banca Examinadora e da Banca de Avaliacdo de
Titulos a Reitoria;

VI - coordenar todas as fases do concurso pertinentes & Unidade Académica e publicar os
respectivos comunicados e resultados no sistema Selecdes UFJ; e

VII - colaborar com a Comissdao Permanente de Gestdo das Avaliagdes de Concursos
Online (CP Gestacon) nos procedimentos preparatérios das provas escritas.

§ 1° A Comissao Organizadora de Concurso serd composta por numero impar de membros,
entre docentes e servidores técnico-administrativos efetivos da Unidade Académica, sera presidida pelo(a)
Diretor(a) da Unidade Académica da area do certame ou pelo(a) seu(sua) representante, designado(a) por
portaria, salvo impedimento ou suspeicao, e estes decidirdo por maioria absoluta.

§ 2° Podera ser convidado servidor docente da UFJ externo a Unidade Académica, que seja
especialista na area, para compor a Comissao Organizadora do Concurso, ¢ este podera também integrar a
Banca Examinadora.

§ 3° Devera ser substituido o membro da comissdo que tenha relacdo de impedimento ou
suspei¢ao com pretendente a vaga.

§ 4° As reunides da comissao serdo registradas em atas, com arquivamento em processo SEI
sigiloso, autuado para este fim, relacionado ao processo SEI “Pessoal: Concurso Publico. Professor(a)
Efetivo(a)” do concurso correspondente, e serd tornado publico pela comissdo apds a divulgacdo do
resultado final.

Art. 5° Compete a Diretoria de Provimento e Movimentagao:

I - planejar e divulgar os cronogramas para a solicitagdo de abertura de edital para
realizagao de concurso;

IT - prestar informagdes sobre o saldo do Banco de Professor(a) Equivalente (BPEqui) e
sobre os codigos de vaga de acordo com o modelo de alocacdo de vagas vigente;

IIT - elaborar ou revisar o Edital de Condi¢des Gerais para a realizacdo de Concurso e
submetélo a andlise da Procuradoria Federal, realizar adequagdes, caso apontadas e efetuar a publicacdo
no DOU;

IV - dar publicidade ao Edital de Condi¢des Gerais nas midias a servigo da Institui¢do para
conhecimento geral dentro do prazo previsto legalmente para manifestacdo quanto a solicitagdes de
impugnacao;

V - providenciar a analise, encaminhar resposta e tomar demais providéncias cabiveis em
casos de solicitagdo de impugnacdo do Edital de Condi¢des Gerais dentro do prazo previsto legalmente
para resposta;

VI - elaborar os Editais Especificos e realizar sua publicacdo no DOU, bem como publiciza-
los por meio das midias a servico da Instituicdo para conhecimento geral dentro do prazo previsto
legalmente para manifestacdo quanto as solicitagdes de impugnacao;

VII - assessorar as Comissdes Organizadoras dos Concursos para elaboragao das Normas
Complementares;

VIII - encaminhar as solicitagcdes de impugnacao as Unidades Académicas interessadas para
analise, resposta e providéncias cabiveis dentro do prazo previsto legalmente para resposta;



IX - cadastrar, no sistema Selecoes UFJ, as areas de concurso € os documentos iniciais
como os Editais e conceder acesso aos representantes das Comissdes Organizadoras dos Concursos
indicados para gestdo dos dados a serem extraidos do sistema, bem como inseridos para divulgagdo do
andamento dos concursos;

X - homologar as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢ao;
XI - homologar o resultado final dos concursos no DOU; e

XII - gerir as nomeagdes conforme classificacdo ou reclassificacdo por cotas, vigente nos
termos do Edital de Condigdes Gerais, respeitando a legislacao sobre a matéria.

Art. 6° Compete a Comissdao Permanente de Gestdo das Avaliagdes de Concursos Online
(CP Gestacon):

I - gerir a contratacdo da plataforma para aplicagdo das avaliagdes online;

IT - elaborar as orientagdes sobre a aplicacdo da prova escrita online para envio as pessoas
inscritas a partir da confirmag¢do da realizac¢ao da inscri¢ao;

III - criar e administrar drives para compartilhamento dos dados dos concursos entre a CP
Gestacon, as Comissdes Organizadoras e as Bancas Examinadoras, como os pontos a serem sorteados para
a realizacdo da prova escrita online, para a prova didatica ou didatico-pratica, planilhas e respostas
esperadas, entre outros;

IV - conduzir as sessdes de aplicacao das provas escritas;

V - realizar o sorteio do ponto das provas escritas e didaticas ou didatico-praticas,
ressalvada a realizagdo de prova escrita presencial com periodo de consulta bibliografica.

VI - divulgar o ponto sorteado para as provas didaticas ou didatico-praticas no sistema
Sele¢des UFJ;

VII - disponibilizar para os membros das bancas, por meio eletronico, os arquivos da prova
escrita identificados com cédigos e as planilhas das respectivas areas de concurso para lancamento das
notas e justificativas.

Art. 7° Compete a Banca Examinadora:

I — avaliar as respostas dos(as) candidatos(as), nas provas escrita, didatica ou didatico-
pratica, observando os critérios definidos nesta Resolugao;

II — observar o cumprimento das normas desta Resolugdo, das presentes no Edital Geral de
Concurso e no Edital Especifico, durante o desenvolvimento das avaliacdes; e

IIT — preencher a documentacao referente a avaliagdao individual, relativa as provas escrita,
didatica ou didatico-pratica, com as devidas justificativas, e lavrar as atas, relatando os fatos relevantes
ocorridos em cada uma das fases do Concurso no processo SEI “Pessoal: Concurso Publico. Professor(a)
Efetivo(a)”.

Art. 8° A Comissao Recursal julgard os recursos interpostos durante a realizacdo do
concurso, e sera constituida de, pelo menos, trés membros, distintos dos membros da banca examinadora,
com titulacdo minima preferencialmente de Mestre(a) e nunca inferior a exigida para o concurso.

Art. 9° A Banca de Andlise de Titulos serd responsavel pela avaliagdo dos titulos
académicos e profissionais, de acordo com os critérios de pontuacdo estabelecidos nas Normas
Complementares em sessdo nao publica.

§ 1° A analise dos Titulos sera realizada com base nos documentos anexados
eletronicamente no sistema Sele¢cdes UFJ no ato da inscri¢do, conforme estabelecido em Edital.

§ 2° Compete a Banca de Analise de Titulos:

I — adequar a Planilha de Pontuacdo da Prova de Titulos previamente aos pesos e
pontuagdes definidos nas Normas Complementares;

IT — langar a pontuagdo dos titulos apresentados conforme andlise embasada nos critérios
definidos nas Normas Complementares na Planilha de Pontuag¢ao da Prova de Titulos;



IIT — inserir a planilha com os resultados no processo SEI “Pessoal: Concurso Publico.
Professor(a) Efetivo(a)”; e

IV — preencher e assinar a ata de apuracdo de notas de titulos no processo SEI “Pessoal:
Concurso Publico. Professor(a) Efetivo(a)”.

Secao I1I

Dos Procedimentos para Abertura de Concurso

Art. 10. A Direcao da Unidade Académica designard, por meio de portaria, uma Comissao
Organizadora de Concurso para os concursos da Unidade Académica, ou uma comissao por curso, ou por
area, para atuar em um ciclo especifico de concurso, a partir da divulgacdo do cronograma pela Diretoria
de Provimento e Movimentagdo (DPM), desde sua designagdo até o envio do processo a DPM para
homologacao do resultado e nomeacgao ou para reabertura de inscri¢des

Art. 11. O pedido de abertura de Concurso Publico para ingresso na carreira docente sera
iniciado pela Comissdao Organizadora de Concurso por meio de processo SEI do tipo “Pessoal: Concurso
Publico. Professor(a) Efetivo(a)” que, apds devidamente instruido, conforme a base de conhecimento
descrita no SEI, seguira os seguintes tramites:

I - envio a Diretoria de Provimento e Movimentagao - DPM para emissao de parecer a partir
de estudo do Banco de Professor(a) Equivalente - BPEq e do Modelo de alocagdo de vagas docentes;

II - envio, pela DPM, a Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, que analisara a
documentacao a luz da legislacdo aplicavel e emitira parecer sobre o cumprimento das exigéncias, como
subsidio a decisdo do Consuni;

IIT - devolugdo do processo, pela CPPD, a DPM, que verificara a completude da instrugdo e,
se identificar pendéncias, restituira o processo a Comissdo Organizadora do Concurso, com indicacao
objetiva do que deve ser complementado;

IV — encaminhamento, pela DPM, a Reitoria, com manifestagcdo conclusiva sobre a
regularidade da instrugdo, para inclusao do pedido na pauta do Consuni; e

V — apods a deliberacio do Consuni, encaminhamento do processo, pela Secretaria
Executiva e de Orgdos Colegiados — Seoc, a DPM, para as providéncias relativas ao edital.

CAPITULO 11
DOS EDITAIS, DAS NORMAS COMPLEMENTARES E DAS INSCRICOES
Secao 1

Do Edital de Condig¢des Gerais, Edital Especifico e suas Normas Complementares

Art. 12. Os concursos publicos serdo regidos por Edital de Condi¢des Gerais, Edital
Especifico e suas Normas Complementares.

§ 1° O Edital de Condi¢des Gerais sera publicado no Diario Oficial da Unido e devera ter
ampla divulga¢do no portal da UFJ, nas midias e nos meios eletronicos institucionais, observando-se os
prazos determinados pela legislagdo vigente para impugnacao.

§ 2° Deverao constar no Edital de Condi¢des Gerais as informacdes referentes a:
I - cargo e regime de trabalho;

II - inscrigao;

IITI - solicitagdo de isencdo e homologagdo da inscrigdo;

IV - atendimento especial;



V - critérios para reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, pretos, pardos, pessoas
indigenas e quilombolas;

VI - banca examinadora;

VII - instalagdo, provas, avaliacdo, classificacdo e recursos; e VIII- nomeacdo, posse e
requisitos para investidura no cargo.

§ 3° Deverao constar no Edital Especifico do concurso:
I - nimero de vagas;

IT - nimero méaximo de pessoas aprovadas;

III - regime de trabalho e remuneragdo do cargo;

IV - periodo de inscrigdes;

V - valor das inscrigoes;

’ VI - a Grande Area, ou Area, ou Subarea, ou Especialidade de acordo com os codigos da
Tabela de Areas do Conhecimento do CNPq ou da Tabela de Areas de Avaliagdo da Capes;

VII - a formagao exigida para a posse no cargo, observando diploma de graduagdo em curso
reconhecido pelo MEC, titulo de pos-graduacdo lato sensu obtido em institui¢do reconhecida pelo MEC ou
titulo stricto sensu de programas recomendados pela CAPES de acordo com os codigos da Tabela de Areas
do Conhecimento do CNPq ou da Tabela de Areas de Avaliagdo da Capes ou, no caso da area do
conhecimento ou titulagao exigida ndo ser contemplada nas tabelas supracitadas, especificagdo das areas
de acordo com interesse ou necessidade da Unidade Académica; e

VIII - anexo com as Normas Complementares de todas as areas presentes no Edital, entre
outras informagoes.

Secao 11
Da Impugnacio dos Editais

Art. 13. Cabera impugnacdo ao Edital de Condigdes Gerais e ao Edital Especifico do
concurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo de cada edital no Diario Oficial da
Unido.

§ 1° A impugnacdo deverd ser dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS/UFJ), mediante requerimento devidamente fundamentado, assinado e digitalizado pelo
interessado, encaminhado a Diretoria de Provimento ¢ Movimentacdo (DPM/PROPESSOAS/UFJ), por
meio do enderego eletronico institucional indicado no respectivo edital.

§ 2° A resposta a impugnacdo serd encaminhada ao requerente exclusivamente por meio
eletronico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do término do prazo para apresentacdo das
impugnacoes.

§ 3° Do indeferimento da impugnacdo caberd recurso ao Reitor, como ultima instancia
administrativa, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da ciéncia da decisao.

§ 4° O recurso deverd ser devidamente fundamentado, assinado e digitalizado pelo
interessado e encaminhado a Diretoria de Provimento e Movimentacdo (DPM/PROPESSOAS/UFJ), por
meio do enderecgo eletronico institucional indicado no respectivo edital, aos cuidados do Reitor.

§ 5° No caso de recurso decorrente de impugnag¢dao ao Edital Especifico, a respectiva
Unidade Académica devera ser incluida em copia na mensagem eletronica.

§ 6° A decisdao do Reitor sobre o recurso sera proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, nos termos do art. 59 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e comunicada ao requerente
exclusivamente por meio eletronico.

Art. 14. Na hipotese de acolhimento da impugnacdo que implique alteragdo das condigdes



estabelecidas no Edital Especifico, este devera ser retificado e publicado no Diario Oficial da Unido,
inclusive para informar, quando aplicavel, novo periodo de inscri¢do, alteracdo da titulagdo exigida ou do
regime de trabalho.

Pardgrafo tinico. A reabertura do periodo de inscrigdes decorrente de retificacdo do Edital
Especifico ndo estard sujeita a limite quanto ao numero de vezes em que poderd ocorrer, observado o
disposto nesta Resolugdo e na legislacao vigente.

Art. 15. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicagdes e demais
documentos relativos ao concurso, por meio do portal oficial da UFJ e do sistema Sele¢des UFJ.

Secao 111

Das Inscricoes

Art. 16. O edital especifico deverd ser publicado com antecedéncia minima de trinta dias da
primeira prova.

§ 1° Nao havendo inscritos, o periodo de inscricdes podera ser reaberto, mediante decisdo
da Comissao Organizadora e, se for o caso, com revisao da titulagdo exigida, nos termos desta Resolugao.

§ 2° Havendo vagas remanescentes apoOs a realizagdo do concurso, podera ser autorizada
nova abertura de inscri¢des, na forma do paragrafo anterior.

§ 3° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o Edital Especifico sera retificado para
reabertura das inscrigdes para informar o novo periodo de inscri¢do, a titulagdo exigida e o regime de
trabalho, ndo havendo um niimero limitado de retificagdes para a reabertura das inscri¢des.

§ 4° Deve ser respeitado o prazo ndo superior a seis meses para o 6rgdo ou a entidade
publicar o edital de abertura de inscricdes para a realizagdo do certame, contado a partir da data de
publicacdo do ato de distribuicdo das vagas autorizadas pelo Ministro de Estado da Educagao.

Art. 17. A inscrigdo no concurso sera realizada exclusivamente pelo sistema Sele¢des UFJ,
por meio de preenchimento de formulario eletronico, emissdao da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e
pagamento da taxa de inscricdo pela modalidade de pagamento escolhida até a data e horario previstos
para o seu vencimento no Edital de Condic¢des Gerais.

Pardgrafo unico. A solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita no ato da
inscri¢do, conforme previsto no Edital de Condigdes Gerais, ficando o deferimento do pedido
condicionado ao procedimento estabelecido no respectivo edital, em consonancia com a legislagdao
pertinente a matéria.

Art. 18. A homologagdo das inscrigdes sera feita pela Comissdo Organizadora do concurso,
com base nos relatdrios extraidos do sistema Sele¢des UFJ, condicionado ao pagamento do valor da
inscrigdo dentro do prazo de previsto, bem como a andlise da formacao exigida, informada no ato da
inscrigao.

§ 1° A Comissao Organizadora do concurso divulgara a relacao das inscri¢des homologadas
no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ entre o quinto e o décimo dia 1til apos o encerramento do
periodo de inscrigdes.

§ 2° Em caso de indeferimento de inscri¢do, a pessoa inscrita poderd interpor recurso no
prazo de até dois dias corridos apos a publicagdo da homologagao preliminar das inscrigdes.

§ 3° Em caso de indeferimento por falta de comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, a pessoa inscrita podera apresentar a comprovacao durante o prazo para recurso, conforme os
termos do Edital de Condic¢des Gerais.

§ 4° A Comissao Organizadora do concurso apreciara e julgard o recurso de que trata o § 2°
no prazo de até 3 (trés) dias tuteis ap6s o encerramento do prazo recursal, com publicacdo da decisdo no
Sistema Selecoes UF]J.

§ 5° A Comissao Organizadora do concurso realizard a homologagdo da inscri¢do, nos casos



de que trata o § 3° deste artigo, desde que a efetivagdo do pagamento tenha sido realizada até a data
prevista para o vencimento da GRU.

§ 6° Sera assegurada a reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas (PPP),
indigenas (PI), quilombolas (PQ) e pessoas com deficiéncia (PcD) que optarem pela reserva de vagas no
ato da inscri¢do, observados os limites estabelecidos no Edital de Condi¢des Gerais e o numero de vagas
oferecidas no Edital Especifico, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 19. A prova escrita podera ocorrer na modalidade presencial mediante:

I - solicitagdo documentada da pessoa candidata que, no ato da inscricdo, solicitar
atendimento especial, atendidas as condi¢gdes do § 1°; ou

I - definicdo da Comissdo Organizadora que decida incluir periodo de consulta
bibliografica antes da prova escrita, observado o disposto no § 2°.

§ 1° A pessoa candidata que solicitar atendimento especial devera comprovar
documentalmente uma das seguintes condi¢des, conforme andlise pela Comissdo Organizadora do
Concurso, que podera deferi-la ou indeferi-la mediante decisao fundamentada:

I - pessoa com deficiéncia que necessite de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas
incompativeis com a aplica¢do remota da prova;

IT - pessoa com transtorno do espectro autista, dislexia, TDAH ou outra condicdo que
demande atendimento especializado, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatoria;

IIT - gestante, lactante ou pessoa inscrita em condicdo temporaria que justifique a
necessidade de aplicacao presencial; ou

IV - pessoa que comprove a impossibilidade técnica de acesso aos meios necessarios para
realizagao da prova online.

§ 2° A Comissao Organizadora que decida incluir periodo de consulta bibliografica antes da
prova escrita sera responsavel pelas providéncias relativas a sua aplicagdao de forma presencial, bem como
pelos seguintes procedimentos:

I - realizagao do sorteio do ponto para a prova escrita e para a prova didatica, e sua
divulgagdo no sistema Sele¢des UFJ;

II - indicagdo do tempo maximo para consulta e da dindmica do periodo de consulta
bibliografica nas Normas Complementares;

III - autenticagdo das folhas de anotagdes a serem utilizadas no decorrer da prova por meio
de rubrica de fiscal membro da Comissdo Organizadora ou fiscal de sala designado por ela;

IV - recolhimento das anotacdes, e sua afixa¢do as respectivas provas, ao término de sua
aplicacao;

V - digitalizagdo dos arquivos das provas identificadas com cddigos;

VI - encaminhamento dos arquivos digitalizados para correcdo, e das planilhas para
preenchimento das notas e justificativas, aos membros da Banca Examinadora, conforme itens I e II do §
1°do art. 31; e

VII - continuidade do processo conforme o disposto a partir do § 2° do art. 31.

CAPITULO 111
DAS BANCAS EXAMINADORAS E DE ANALISE DE TiTULOS
Secao 1

Da Designac¢ao dos Membros das Bancas

Art. 20. A Comissdao Organizadora do concurso selecionara os membros da Banca
Examinadora e da Banca de Analise de Titulos, com os seus respectivos presidentes, submetendo a



aprovagao do Conselho Diretor da Unidade Académica competente.

§ 1° Os membros das bancas de que trata o caput somente poderdo ser definidos apods a
homologacdo final das inscricdes.

§ 2° A Banca Examinadora poderda ser composta, exclusivamente, por docentes de
instituicdes de ensino da rede municipal, estadual ou federal, pesquisadores vinculados a instituigdes de
pesquisa, tecnologia ou inovagdo ou extensionistas vinculados a instituicdes de extensdo, desde que
comprovada a sua titulacdo conforme nivel de exigéncia do concurso.

§ 3° A Banca de Andlise de Titulos sera composta por servidores efetivos da UFJ, que serdo
designados por meio de portaria da Reitoria, a partir da composi¢ao definida pela Comissdo Organizadora
de Concurso, e devera reunir-se, presencialmente ou de forma remota, para realizar as atividades.

§ 4° As bancas de que trata o caput serdo compostas por trés membros titulares e, no
minimo, um membro suplente.

§ 5° A titulagdo minima dos membros das bancas devera ser, preferencialmente, a de mestre
e nunca inferior a exigida para o concurso.

§ 6° A composi¢ao da Banca Examinadora e da Banca de Analise de Titulos devera ser
divulgada no sistema Selecdes UFJ para interposi¢ao de alegacdes de suspei¢do e de impedimento por um
prazo de dois dias uteis.

§ 7° Apds o prazo para as alegagdes, as portarias de designagao da Banca Examinadora e da
Banca de Analise de Titulos serdo solicitadas pela Comissdo Organizadora do Concurso a Reitoria, por
meio de formulario proprio no processo SEI “Pessoal: Concurso Publico. Professor(a) Efetivo(a)”.

Art. 21. A titulacdo exigida para os membros das bancas a que se refere o § 4° do art. 20
deve ter sido obtida ou reconhecida em programas credenciados por programas recomendados pela
CAPES.

Secao 11

Do Impedimento e da Suspeiciao dos Membros das Bancas

Art. 22. Sera considerado impedido o membro de banca quem:
I - tenha interesse direto ou indireto no resultado do certame;
IT - seja conjuge ou companheiro de pessoa inscrita;

IIT - seja parente de pessoa inscrita, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau,

IV - tenha atuado, no certame ou em processo a ele relacionado, como procurador, perito ou
testemunha de pessoa inscrita, ou quando essa situagdo alcangar seu conjuge, companheiro ou parente, nos
limites do inciso III;

V - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com pessoa inscrita ou com seu
conjuge ou companheiro;

VI - seja empregador ou empregado de pessoa inscrita, ou dela superior ou inferior
hierarquico;

VII - seja herdeiro presuntivo ou donatario de pessoa inscrita; e

VIII - tenha sido orientador ou coorientador de pessoa inscrita na graduacao, no mestrado,
no doutorado ou em estagio de pds-doutorado.

§ 1° O membro de banca que incorrer em impedimento deve comunicar o fato 8 Comissao
Organizadora do concurso, abstendo-se de atuar.

§ 2° O litigio administrativo ou judicial superveniente e relacionado a atuacao no certame
nao ¢ causa de impedimento.



§ 3° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 23. Serd considerado suspeito o membro de banca quem:

I - tenha amizade intima ou inimizade notdria com pessoa inscrita, com seu conjuge ou
companheiro, ou com parente desta, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

I - seja credor ou devedor de pessoa inscrita, ou quando essa situagao alcangar seu conjuge,
companheiro ou parente, nos limites do inciso I;

III - tenha aconselhado pessoa inscrita sobre qualquer aspecto do certame;

IV - tenha recebido dadiva de pessoa inscrita ou de quem tenha interesse no certame, antes
ou depois de sua realizagdo; e

V - tenha publicado, produzido ou participado de projeto de pesquisa, extensdo, tecnologia
ou inovagao com pessoa inscrita nos ultimos dez anos.

Art. 24. Cada membro de banca devera firmar declaragdo de compatibilidade de que ndo se
enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento e suspeicdo descritas nos arts. 22 e 23 desta
Resolugao.

Pardgrafo tUnico. Qualquer pessoa inscrita com inscricdo homologada, pessoa da
comunidade académica ou terceiro podera formalizar alegagdo de impedimento ou de suspei¢cdo contra
qualquer membro titular ou suplente de banca em peti¢ado devidamente fundamentada e instruida com
provas pertinentes, apontando uma ou mais das restri¢des estabelecidas no art. 20 da Lei n°® 9.784/1999,
como também aquelas presentes nos arts. 22 e 23 deste Regulamento e no Edital de Condi¢des Gerais,
para a Comissdo Organizadora do concurso, no prazo de dois dias tuteis, a contar da publicacdo da
composi¢ao dos membros no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ.

Art. 25. Caso haja alegacdao de impedimento ou de suspei¢dao contra membro(s) de alguma
das bancas, a Comissao Organizadora do concurso decidira pelo deferimento ou nio da alega¢do, no prazo
de trés dias tteis.

Art. 26. Caberd recurso contra a decisdo da Comissdo Organizadora em um prazo de dois
dias uteis, para o(a) Reitor(a), que decidira pelo deferimento ou ndo da alegagdo, no prazo de dez dias
uteis, como ultima instancia administrativa.

CAPITULO IV
DA INSTALACAO, DAS FASES E PROVAS DO CONCURSO E DA APURACAO DAS NOTAS
Secao I

Da Instalacao do Concurso

Art. 27. A instalacdo do concurso publico sera declarada no dia da aplicacdo da prova
escrita, registrada em ata e publicada no sistema Sele¢des UFJ:

I - pela CP Gestacon, nos concursos cuja prova escrita for aplicada online, inclusive quando
deferida a aplicagao presencial de que trata o inciso I do caput do art. 19; e

IT - pela Comissao Organizadora, nos concursos cuja prova escrita for aplicada de forma
presencial precedida do periodo de consulta bibliografica de que trata o inciso II do caput do art. 19.

Secao 11

Das Fases e das Provas do Concurso

Art. 28. O concurso serd composto por trés fases, conforme descrito a seguir:

I - 1 fase: prova escrita predominantemente online (carater eliminatdrio e classificatorio),



em que

o resultado sera classificado ou desclassificado, para colocagdo em posi¢do excedente ao
nimero maximo de aprovados nesta fase, de acordo com o art. 32 desta Resolugao;

IT - 2* fase: prova didatica ou didatico-pratica (carater eliminatorio e classificatorio), em que
o resultado serd aprovado ou reprovado, de acordo com o nimero mdximo de aprovados por vaga do
Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019; ¢

IIT - 3* fase: prova de titulos (carater classificatério).

Secao 111

Da Prova Escrita (Eliminatoéria e Classificatoria)

Art. 29. A prova escrita terd, minimamente, como critérios de avaliacdo, o dominio do
conteudo, a capacidade de sintese, organiza¢do e sequéncia logica do pensamento, clareza na exposicao,
adequacao do nivel de linguagem e o uso correto da norma culta da lingua portuguesa.

§ 1° Instru¢do Normativa da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS)
regulamentara os procedimentos relativos a elaboracao, ao envio, a guarda e a disponibilizagao da prova
escrita, das respostas esperadas, dos gabaritos e dos espelhos de correcao.

§ 2° Nas Normas Complementares constard uma lista com no minimo cinco € no maximo
dez pontos para o sorteio do tema da prova.

Art. 30. No horario divulgado para o inicio da prova escrita online nas Normas
Complementares, a CP Gestacon procedera a sessdo online de orientagdo para a realizacdo da prova, na
qual serao sorteados os pontos para a Prova Escrita e para a Prova Didatica.

§ 1° A identificacdo das pessoas inscritas serd realizada na sessdo online de aplicagdo da
prova, apds o momento de orientagdes, por meio de documento oficial de identificagdo com foto.

§ 2° O sorteio do ponto da Prova Escrita e da Prova Didatica serdo realizados pela CP
Gestacon na sessdo online, a partir dos topicos elencados nas Normas Complementares, ficando
automaticamente excluido do sorteio da Prova Didatica o tema sorteado para a Prova Escrita.

§ 3° O ponto sorteado para a prova didatica sera divulgado no sistema Sele¢oes UFJ pela CP
Gestacon.

§ 4° Apos a identificagdo das pessoas candidatas, a sessdo de orientacdes e a realizagdo do
sorteio do ponto, o(a) representante da CP Gestacon informard a previsdao da data da divulgagdo do
resultado preliminar da Prova Escrita, conforme consta nas Normas Complementares, especificando ainda
o horario de inicio e término da prova antes de dar inicio a aplicagao.

§ 5° Sera utilizada, sempre que possivel, uma Unica sala para a realizacdo presencial da
Prova Escrita.

§ 6° O fiscal da sala onde serd aplicada a prova escrita presencialmente recebera os temas
sorteados para cada area na sessao online que serdo escritos no quadro, na frente de cada area previamente
disposta no quadro.

§ 7° Apds a divulgacao dos pontos sorteados para a prova escrita, o fiscal de sala distribuira
as folhas e autorizara o inicio, comecando a contar o tempo da prova.

§ 8° A prova escrita tera duragao de quatro horas independentemente de ser realizada online
ou presencialmente, e as duas modalidades acontecerdo simultaneamente, quando houver, exceto para
pessoas que tiverem o beneficio de tempo adicional de uma hora solicitado no ato de inscri¢ao e deferido
pela Comissao Organizadora.

§ 9° A aplicagdo e fiscalizacdo da prova escrita sincrona (online ou presencial) serao
conduzidas pela CP Gestacon e fiscais designados, ndo sendo necessaria a presenca fisica ou virtual dos
membros da Banca Examinadora durante este periodo.



Art. 31. A corregdo da prova escrita sera realizada por meio digital.

§ 1° Cada membro da Banca Examinadora receberd da CP Gestacon, por meio eletronico,
os arquivos da prova escrita realizada online e a digitalizagdo da prova escrita realizada presencialmente,
identificados com cédigos, € uma planilha no seguinte formato:

I - aba “Resumo”, contendo a identificagdo da 4rea do concurso e campo para identificacao
do membro da banca:

a) coluna A contendo numeragdo sequencial;
b) coluna B contendo o cédigo de cada prova a ser corrigida; e

¢) coluna C para a inser¢do das notas atribuidas em cada aba da “Ficha de Correcdo” para o
calculo da média; e

II - abas “Ficha de Corregao” contendo:

a) campo para preenchimento do cddigo da prova em corre¢ao pelo membro da banca
examinadora;

b) coluna com critérios de avaliagdo: dominio do conteudo, capacidade de sintese e
organizagdo (sequéncia légica do pensamento), didatica (clareza na exposicao didatica) e adequacao do
nivel de linguagem e o uso correto da norma culta da lingua portuguesa;

¢) coluna com pontuacao de cada critério;

d) coluna onde deverdo ser registradas as pontuagdes atribuidas pelo membro da banca
examinadora; e

e) coluna para registro das justificativas.

§ 2° A Comissdao Organizadora do concurso, representada por um ou mais de seus
membros, reunir-se-a com os membros da Banca Examinadora em sessdo publica, de forma remota, para
realizar a apuracdo das notas e proclamacao do resultado preliminar da prova escrita.

§ 3° O link da sessdo publica de apuracdo das notas da prova escrita sera publicado no
sistema Selegdes UFJ.

§ 4° A Comissdo Organizadora publicara a ata de proclamacdo do resultado preliminar da
prova escrita no sistema Sele¢cdes UFJ, bem como disponibilizara as fichas de correcdo dos membros da
banca na area de acompanhamento das pessoas candidatas no sistema Sele¢cdes UFJ, definindo as pessoas
classificadas, desclassificadas e desistentes.

§ 5° A divulgagdo das pessoas classificadas obedecerd a sequéncia decrescente das notas
nas provas escritas.

§ 6° A pontuacdo final da prova escrita corresponderd a média aritmética das notas
atribuidas individualmente pelos examinadores, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas
casas decimais.

Art. 32. Seré considerado classificado para realizar a prova didatica ou didatico-pratica
quem obtiver nota da prova escrita, igual ou superior a 7,00 (sete) e que figure dentro do nimero maximo
de aprovados, em ordem decrescente de notas, conforme a seguir:

I - oito pessoas nos concursos com uma vaga por area e, para 0s concursos com mais de
uma vaga por area, sera considerado o limite determinado no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de
margo de 2019; e

II - todas as pessoas que tiverem optado por concorrer por cotas para pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas.

§ 1° As pessoas com classificacdo além do quantitativo maximo definido no inciso I do
caput estardo automaticamente desclassificadas, mesmo tendo obtido nota maior ou igual a 7,00 (sete) na
prova escrita, ressalvadas as pessoas de que trata o inciso II do caput.

§ 2° Nenhuma das pessoas empatadas na ultima colocacdo sera considerada desclassificada
nesta fase, podendo, portanto, continuar participando do certame.



§ 3° Em caso de empate, a ordem de classificagdo das pessoas com mesma pontuagio
obedecera o critério de idade em ordem decrescente.

Secao IV

Dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita

Art. 33. Poderad ser interposto recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita
devidamente fundamentado, a Comissao Organizadora do concurso por e-mail, enviado a respectiva
Unidade Académica, em até dois dias corridos apds a publicacdo da proclamag¢ao do resultado preliminar
no Sistema Sele¢oes UFJ.

§ 1° Os recursos deverdo ser julgados pela Comissdo Recursal em até trés dias uteis, apos o
término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, e os resultados serdo divulgados no Sistema Selegdes
UFJ como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido.

§ 2° Para atender o paragrafo anterior e demais recursos, a Comissao Organizadora do
concurso devera indicar, previamente, uma Comissao Recursal constituida por, pelo menos, trés membros,
especificamente para este fim, observada a composi¢ao minima prevista no art. 8°.

§ 3° O inteiro teor do julgamento do recurso, do qual caberd recurso ao(a) Reitor(a), sera
disponibilizado apenas a pessoa impetrante por e-mail e autuado no processo SEI correspondente ao
certame.

§ 4° O resultado final da prova escrita devera ser divulgado no Sistema Sele¢des UFIJ.

§ 5° O prazo para envio de recurso ao(a) Reitor(a) é de dois dias corridos apds a decisdao da
Comissao Recursal.

§ 6° O recurso, devidamente fundamentado (Anexo X), devera ser assinado e digitalizado
pela pessoa interessada e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do(a)
Reitor(a), com a respectiva Unidade Académica em copia.

§ 7° Os recursos ao(a) Reitor(a), que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, nos termos do art. 59 da Lei n® 9.784/99.

§ 8 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado em Selegdes UFJ
(https://selecoes.ufj.edu.br/) como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido e o inteiro teor do
julgamento do recurso sera disponibilizado apenas a pessoa impetrante do recurso por e-mail.

§ 9° Caso o julgamento do recurso ao(a) Reitor(a) altere o resultado final publicado, este
devera ser retificado pela Comissdo Organizadora.

§ 10. Recursos extemporaneos nao serdao conhecidos.

§ 11. Os recursos e seus julgamentos deverdo ser autuados no Processo SEI correspondente
ao certame.

Secao V

Da Prova Didatica ou didatico-pratica presencial (Eliminatoria e Classificatoria)

Art. 34. As pessoas classificadas deverdo comparecer presencialmente na data, horario e
local informados nas Normas Complementares.

Art. 35. A prova didatica terd por objetivo avaliar, mediante critérios objetivos previstos nas
Normas Complementares:

I - dominio do conteudo;
IT - organizagdo e sequéncia logica da exposi¢ao;

III - clareza da comunicagao;



IV - articulag@o entre objetivos, conteido e estratégias de ensino;

V - uso adequado dos recursos didaticos;

VI - gestdo do tempo;

VII - capacidade de responder a arguicao; e

VIII - conduta respeitosa e ética, com linguagem adequada ao ambiente académico.

§ 1° Os critérios de avaliagdo previstos no caput poderdo ser ampliados ou detalhados nas
Normas Complementares, considerando as especificidades da 4rea de conhecimento, desde que
observados critérios objetivos, pertinentes ao objeto da prova e previamente divulgados no instrumento
convocatorio.

§ 2° A pontuacdo relativa a cada critério de avaliagdo, constara nas Normas
Complementares.

§ 3° Cada pessoa dispora de, no minimo, quarenta e, no maximo, cinquenta minutos para a
realizagdo da prova didatica.

§ 4° O desrespeito aos limites supracitados ndo acarretara, por si sO, a anulacao da prova,
nem a desclassificacdo, mas serd penalizado pela Banca Examinadora, conforme definido nas Normas
Complementares do concurso.

§ 5° A Banca Examinadora realizard a argui¢do das pessoas candidatas sobre o conteudo da
prova didatica por um periodo de até quinze minutos, assegurado a pessoa candidata igual periodo para
responder a essa arguicao.

Art. 36. A ordem de apresentagdo das pessoas candidatas devera ser estabelecida mediante
sorteio realizado no horario previsto para o inicio da prova.

Art. 37. Ao publico presente durante a Prova Didatica, ndo serd permitida:

I - a utilizacdo de telefone celular, cameras fotograficas ou de video, gravadores ou outros
equipamentos eletroeletronicos;

IT - a utilizagdo de qualquer registro escrito ou digital sobre a aula; e
IIT - manifestacdo de apreco ou desapreco.

Art. 38. A prova didatica sera gravada em 4udio ou 4udio e video para fins de registro e
avaliagao.

Art. 39. Para a pontuacdo da prova didatica ou didatico-pratica, cada membro da Banca
Examinadora devera atribuir suas notas individualmente, obedecendo a escala de zero a dez, de forma
motivada, na ficha de avaliacdo disponibilizada pela Comissao Organizadora do concurso e todas serdao
acondicionadas em envelope unico, lacrado e assinado pelos membros da Banca Examinadora e pela
pessoa candidata.

Art. 40. No caso especifico de vagas em que for prevista a prova didatico-pratica, esta sera
composta por Aula Expositiva com arguicao de até quinze minutos, assegurado a pessoa candidata igual
periodo para responder a argui¢do, e Atividade Pratica.

§ 1° A nota da Prova Didatica sera dividida igualmente entre a avaliacdo da Aula Expositiva
e da Atividade Préatica.

§ 2° O formato da Atividade Pratica e os procedimentos serdo definidos nas Normas
Complementares.

§ 3° A mesma Atividade Pratica devera ser aplicada a todos os candidatos, assegurando-lhes
igualdade de condicdes.

§ 4° A Atividade Pratica sera realizada apds a finalizacdo de todas as Aulas Expositivas,
seguindo a mesma ordem de sorteio, em local, data, horario e duracdo definidos pela Comissdo
Organizadora no cronograma das Normas Complementares.

Art. 41. Os critérios e a escala de pontuagdo a serem utilizados para avaliagdo da Atividade
Pratica, quando houver, serao:



I - habilidade técnica na preparacdo e execucdo da atividade: nota de 0,00 (zero) a 6,00
(seis); e

IT - adequada profundidade e demonstragdo de conhecimento sobre o assunto: nota de 0,00
(zero) a 4,00 (quatro).

§ 1° Apds o término de cada Atividade Pratica, do periodo de arguicdo e de resposta
disposto no art. 40, cada examinador, de forma independente e individualizada, devera atribuir uma nota a
cada critério de avaliagdo, registrando-a na ficha de avaliagao e justificando-a.

§ 2° Depois do preenchimento das fichas de avaliacdo do candidato, individualmente pelos
examinadores, todas serdo acondicionadas em envelope Unico por candidato, lacrado e assinado pelos
membros da Banca Examinadora e pelo candidato.

§ 3° A pontuacdo final da prova didatico-pratica correspondera a média aritmética das notas
atribuidas individualmente pelos examinadores, obedecendo a escala de zero a dez, com duas casas
decimais.

§ 4° Sera considerado aprovado quem obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) na prova
didatica ou didatico-pratica dentro do numero méaximo de aprovados, considerado o que determina o
Anexo II do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, em ordem decrescente de notas.

§ 5° Nenhuma das pessoas empatadas na ultima classificagdo, considerado o limite
determinado no Anexo II do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, sera reprovada.

§ 6° Em caso de empate, a ordem de classificagdo de pessoas que figurarem com a mesma
pontuagdo na proclamacao do resultado preliminar da prova didatica ou didatico-pratica sera definida
conforme a ordem a seguir, utilizando-se o item posterior somente quando persistir empate:

I - pessoa com 60 anos ou mais;
IT - maior nota na prova escrita;

III - pessoa com a maior idade.

Secao VI

Da Prova de Titulos (Classificatoria)

Art. 42. A Prova de Titulos serd constituida pela Analise de Titulos, concomitantemente a
realizagdo da prova didatica ou didatico-pratica, em sessdo ndo publica, pela Banca de Anélise de Titulos.

Art. 43. A analise dos Titulos basear-se-4 no Curriculo Lattes atualizado, apresentado na
Plataforma Lattes do CNPq e dos respectivos documentos comprobatorios, anexados no sistema Sele¢des
UFJ no ato da inscrigao:

I - Curriculo Lattes completo gerado pela Plataforma Lattes do CNPgq;
IT - Comprovantes de titulagdo;

IIT - Comprovantes do exercicio das atividades docentes;

IV - Comprovantes de exercicio das atividades de gestdao universitaria; e

V - Comprovantes da producdo pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, de inovagdo, de
extensdo, de desenvolvimento e artistica ou cultural.

§ 1° A auséncia do documento constante no inciso I acarretard a atribui¢do da nota 0,00
(zero) a toda a Prova de Titulos.

§ 2° A auséncia dos documentos dos incisos II, III, IV, V implicara a atribui¢cdo da nota 0,00
(zero) ao respectivo item da Prova de Titulos.

§ 3° Somente serdo pontuados os titulos que estiverem devidamente registrados no
Curriculo da Plataforma Lattes do CNPq e comprovados.

Art. 44. O periodo considerado para a avaliagdo da Prova de Titulos serd definido nas



Normas Complementares do concurso.

§ 1° Os editais deverdo prever a ampliacao de dois anos no periodo de analise de producao
académica de maes biologicas ou adotantes, assim como de pais adotantes unicos e pais homoafetivos, de
criangas com até dois anos de idade na data da inscrigao no Concurso Publico.

§ 2° Apenas um membro do casal podera usufruir dessa condicao.

§ 3° Para a comprovacdao da maternidade ou paternidade, deverd ser inserida, juntamente

aos titulos no ato da inscri¢do no certame, a copia da certiddo de nascimento de criangas com até dois anos
de idade.

Art. 45. O material comprobatdrio mencionado no § 3° do art. 44 deve ser inserido
juntamente ao Curriculo Lattes e aos documentos comprobatorios no ato da Inscricao no sistema Selecdes
UFJ.

Art. 46. A pontuacao da Prova de Titulos serd estabelecida conforme a Tabela de Pontuacao
Maxima da Prova de Titulos, presente no Apéndice desta Resolugao.

§ 1° A pontuagdo dos itens presentes na Tabela de que trata o caput ndo podera ser superior
aquelas apresentadas no apéndice.

§ 2° Itens presentes na Tabela do apéndice que nao guardem pertinéncia tematica, 16gica ou
funcional com a area do concurso publico poderdo ser pontuados proporcionalmente, ou mesmo nao ser
pontuados, desde que fique definido nas Normas Complementares do concurso.

Art. 47. Para calcular a Nota de Titulos (NT) usando os resultados da aplicacdo da Tabela
de Pontuacdo Méxima da Prova de Titulos e as condigdes estabelecidas nas Normas Complementares do
concurso, a Banca de Analise de Titulos adotara o seguinte procedimento:

I - atribuir nota dez a maior pontuagdo obtida no item I - Atividades de Ensino e converter
as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

II - atribuir nota dez a maior pontuagao obtida no item II - Produgao Intelectual e converter
as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

III - atribuir nota dez a maior pontuacao obtida no item III - Atividades de Pesquisa e
extensao e converter as demais pontuacdes proporcionalmente a esta nota;

IV - atribuir nota dez & maior pontuagdo obtida no item IV - Atividades de Qualificacdo e
converter as demais pontuacdes proporcionalmente a esta nota; e

V - atribuir nota dez a maior pontuagdo obtida no item V - Atividades Administrativas e de
Representagdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota.

§ 1° Nos itens em que ndo houver nada a ser pontuado, sera atribuida a nota zero.

§ 2° A Banca de Analise de Titulos devera calcular a Nota de Titulos pela média ponderada
das notas dessas cinco classes de atividades, com pesos definidos nas Normas Complementares do
concurso.

§ 3° A Nota de Titulos tera duas casas decimais.

CAPITULO V

DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A
CLASSIFICACAO

Secao 1

Da Apuracio do Resultado Preliminar do Concurso

Art. 48. Apos a apresentacdo da prova didatica ou didatico-pratica pelo ultimo participante,
a Banca Examinadora se reunird, em sessao publica, de forma presencial ou virtual, para apuragdao das
notas da prova didatica e para a realizacdo do célculo da média M e da média final M F de cada



participante, e os envelopes com as notas da prova didatica ou didatico-pratica, lacrados e assinados pelos
membros da banca e pela pessoa candidata serdo abertos para apuracdo do resultado preliminar das notas.

§ 1° Caso nenhum membro da Banca Examinadora esteja fisicamente presente a sessiao
publica, a Comissdo Organizadora conduzird a sessdo presencialmente, e providenciara a videoconferéncia
para a participagdo da banca.

§ 2° Apds a apuragdo das notas da prova didatica ou didatico-pratica, serdo divulgadas em
sessdo publica apenas as notas da prova de titulos das pessoas que tiverem atingido a nota 7,00 (sete) na
prova didatica, considerando o limite determinado pelo Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.

Art. 49. A nota de titulos (NT) serd avaliada para a obten¢do da ordem de classificagdo
definida pela média final (MF) dada por:

M = (NO ou + NP + ND ou NDP) / 2
MF =M * 0,7 + NT * 0,3

Onde: M = Média MF = Média Final; NO = Nota da prova escrita realizada on line; NP =
Nota da prova escrita realizada presencialmente; ND = Nota da prova didatica; NDP = Nota da prova
didatico-pratica; e NT = Nota da prova de titulos; Em que a média das provas escrita e didatica ou
didatico-pratica tera peso 7,0 (sete) e a nota da prova de titulos terd peso 3,0 (trés).

Art. 50. Existindo empate na ultima classificacdo de pessoas aprovadas, conforme definido
no artigo anterior, o desempate sera efetuado conforme a ordem a seguir, utilizando-se o item posterior
somente quando persistir empate:

I - pessoa com 60 anos ou mais;

II - maior nota na Prova didatica;

III - maior nota na Prova escrita;

IV - maior nota na Prova de titulos; e
V - pessoa com a maior idade.

Art. 51. A Banca Examinadora proclamara o resultado preliminar do concurso em sessao
publica, redigindo ata final na qual constardo os nomes das pessoas aprovadas na ordem decrescente de
notas, o CPF velado (XXX.*** ***_XX) e a op¢do de inscrigdo:

I - Ampla Concorréncia - AC;

II - Pessoa Preta ou Parda - PPP;
IIT - Pessoa Indigena - PI;

IV - Pessoa Quilombola - PQ; ou
V - Pessoa com Deficiéncia - PcD.

Parédgrafo tinico. A proclamagdo do resultado preliminar do concurso devera ser publicada
no Sistema Sele¢des UFJ, constando a data e a hora de sua proclamacao.

Art. 52. Apos a proclamagao do resultado preliminar do concurso, os(as) participantes
poderdo solicitar acesso a gravagdo da propria prova didatica, o seu boletim de desempenho nas provas
didatica ou didatico-pratica e a sua pontuacdao da prova de titulos a Comissdao Organizadora, por e-mail
enviado a respectiva Unidade Académica, informando a area do concurso no titulo do e-mail.

Paragrafo unico. Participantes com nota abaixo de 7,00 (sete) na prova didatica poderao
solicitar sua pontuacdo na prova de titulos a Comissdo Organizadora, por e-mail a respectiva Unidade
Académica, informando a area do concurso no titulo do e-mail.

Secao 11

Dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Didatica ou Didatico-pratica e da Prova de
Titulos



Art. 53. Podera ser interposto recurso contra o resultado preliminar da prova didética ou
didatico-pratica, e contra o resultado da prova de titulos devidamente fundamentado, a Comissao
Organizadora do concurso por e-mail, enviado a respectiva Unidade Académica, em até dois dias corridos
apods a publicacao da proclamacao do resultado preliminar no Sistema Sele¢des UFJ.

§ 1° Os recursos deverdo ser julgados pela Comissdo Recursal em até trés dias uteis, apds o
término do prazo estabelecido no pardgrafo anterior e os resultados serdo divulgados no Sistema Selecdes
UFJ como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido.

§ 2° O inteiro teor do julgamento do recurso, do qual caberéd recurso ao(a) Reitor(a), sera
disponibilizado apenas a pessoa impetrante do recurso por e-mail.

§ 3° O resultado final do concurso devera ser divulgado no Sistema Sele¢coes UFJ.

§ 4° O prazo para envio de recurso ao(a) Reitor(a) ¢ de dois dias corridos apds a decisdao da
Comissao Recursal.

§ 5° O recurso, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pela pessoa
interessada e enviado para o e-mail da DPM/UFJ: dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do(a) Reitor(a), com a
respectiva Unidade Académica em copia.

§ 6° Os recursos ao(a) Reitor(a), que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo
maximo de dez dias tteis, nos termos do art. 59 da Lei n® 9.784/99.

§ 7° O resultado do julgamento do recurso ao(a) Reitor(a) sera divulgado no sistema
Selecdes UFJ como Deferido, Indeferido ou Parcialmente Deferido e o inteiro teor do julgamento do
recurso sera disponibilizado a pessoa impetrante do recurso por e-mail e autuado no Processo SEI
correspondente ao certame.

§ 8° Recursos extemporaneos nao serdo conhecidos.

§ 9° Caso o resultado do julgamento do recurso ao(a) Reitor(a) altere o resultado final
publicado, este devera ser retificado pela Comissao Organizadora.

§ 10. Os recursos e seus julgamentos deverao ser autuados no Processo SEI correspondente
ao certame.

Secao 111

Da Classificaciao

Art. 54. Serao consideradas aprovadas as pessoas cuja classificacao esteja dentro do limite
determinado no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.

Paragrafo tnico. As pessoas ndo classificadas no numero maximo de aprovados, conforme
definido no Edital Especifico, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima exigida para aprovag¢ao no
concurso, estardo automaticamente reprovadas.

Secao IV

Do Resultado Final do Concurso

Art. 55. A divulgacdo do resultado final do concurso deverd ser publicada no sistema
Selecoes UFJ.

Paragrafo Unico. Nos concursos com vaga reservada para pessoas pretas ou pardas,
indigenas e quilombolas ou pessoas com deficiéncia, o resultado final conterd lista geral, relacionando
todas as pessoas aprovadas, sua respectiva classificacdo e op¢ao de participacdo, e listas especificas de
pessoas aprovadas, sendo uma das pessoas pretas ou pardas, outra das pessoas indigenas, outra das pessoas
quilombolas e outra das pessoas com deficiéncia com suas respectivas classificagoes.



Art. 56. O processo do concurso devera ser submetido para andlise de seus aspectos formais
ao Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo concurso que emitird parecer e, em seguida,
sera encaminhado a DPM/Propessoas para as providéncias pertinentes.

Paradgrafo tnico. A Dire¢do da Unidade Académica poderd demandar a Comissao
Organizadora do Concurso parecer técnico a respeito da observancia dos aspectos formais do certame,
para instruir a decisdo colegiada.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. A excegdo do prazo das inscrigdes e de interposi¢do de recursos, os demais prazos
previstos nesta Resolugdo serao considerados prorrogados até o primeiro dia util subsequente, quando seu
término incidir em dia que, por motivo legal, ndo houver expediente na Unidade Académica responsavel
pelo concurso.

Art. 58. A investidura no cargo, por ato da Reitoria e nos termos da lei, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 59. Para efeito desta Resolugao so6 serao considerados:
I - diploma de graduacgao registrado ou revalidado de acordo com a legislacao brasileira;

IT - titulos de Especialista, de Mestre(a) e de Doutor(a), registrados ou reconhecidos de
acordo com a legislagdo brasileira; e

IIT - certificado de residéncia, conforme especificado em edital.

Art. 60. As atas deverdo ser redigidas relatando os fatos relevantes ocorridos em cada uma
das fases do concurso, conforme modelos disponiveis no Sistema Eletronico de Informagdes - SEL.

Art. 61. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagao
ou notas, valendo para tal fim os resultados publicados no Sistema Eletronico de Concursos da UFJ e no
Diario Oficial da Unido.

Art. 62. A aprovagdo e a classificacdo final no concurso publico ndo asseguram o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de direito de nomeacao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito
de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput ¢ excepcionado pelo dever de a Administracao,
durante o prazo de vigéncia do concurso, nomear as pessoas aprovadas dentro do numero de vagas
previsto para o certame.

Art. 63. As pessoas aprovadas em posi¢cdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
nomeadas, de acordo com o interesse da Unidade Académica, em fun¢do da disponibilidade de vagas
durante o prazo de validade do concurso publico.

Art. 64. A pessoa aprovada além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitada por outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para exercicio na mesma Unidade
Federativa para a qual prestou o concurso, mediante requerimento da Institui¢do interessada, respeitados
os interesses da UFJ e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas no edital do
concurso.

Paragrafo unico. A pessoa aprovada que ndo desejar ser aproveitada pelas IFEs solicitantes
devera manifestar-se por escrito por sua permanéncia na relacao de pessoas aprovadas da UFJ, passando
esse direito para a proxima pessoa aprovada.

Art. 65. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da Universidade
Federal de Jatai.



APENDICE DO ANEXO DA RESOLUCAO
TABELA DE PONTUACOES MAXIMAS NA PROVA DE TiTULOS

I- ATIVIDADES DE

ENSINO

I-1ENSINO PONTOS*
Magistério no ensino médio ou

1 4
fundamental.

2 Magistério superior. 6

* A pontuagdo ¢ anual devendo
ser calculada a fragao
proporcional quando o periodo
for inferior a 12 meses.

* A pontuacao ¢ anual, devendo ser calculada a fragao proporcional quando o periodo for inferior a 12

meses.

I-2 ENSINO -

ORIENTACAO LAUILIG:,
Aluno orientado em tese de

1 doutorado defendida e 25%
aprovada.
Aluno orientado em

2 disserta¢ao de mestrado 18%
defendida e aprovada.
Aluno orientado em

3 monografia de especializacdo | 5
aprovada.

4 Aluno orientado de residéncia S
em area da saude ou outras.

5 Aluno ‘or.ientado em estagio o
supervisionado.
Aluno orientado em programa
institucional de iniciagao

6 cientifica/tecnologica, JAk
extensdo/cultura, licenciatura
ou PET.

7 Alupo Qrientado CM Programa |
institucional de monitoria.
Aluno orientado em trabalho

] de conclusdo de curso € em [
Pratica como Componente
Curricular (PCC).

* A atividade de coorientagdo

serd pontuada com a metade

dos pontos estabelecidos neste

item. ** A pontuacao dos itens

4 a 8 sera considerada por ano

de orientacdo ou proporcional

ao periodo de orientagdo.

* A atividade de coorientacdo sera pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

** A pontuagdo dos itens 4 a 8 serd considerada por ano de orientagcdo ou proporcional ao periodo de
orientacao.



I-3 OUTRAS

ATIVIDADES PONTOS

ACADEMICAS

1 Membro de banca de concurso 4
para docentes efetivos.

5 Membro de banca de defesa de 4
tese de doutorado.

3 Membro de banca de defesa de 3
dissertagao de mestrado.

4 Membro de banca de 3
qualifica¢ao de doutorado.

5 Membro de banca de )
qualificacdo de mestrado.
Membro de banca de defesa de

6 monografia, trabalho de 1
conclusdo de curso e outros
tipos de bancas.

II - PRODUCAO

INTELECTUAL

I1-1 PRODUCAO

CIENTIFICA PONTOS
Artigo em periddico

1 especializado com corpo 22
editorial.
Resumo ou resenha em

2 periddico especializado com 5
corpo editorial.
Artigo de divulgacao

3 cientifica, tecnologica e 1
artistica.
Apresentagdo oral de trabalho

4 em evento cientifico (limitado | 2
a 20 pontos).
Apresentagdo de trabalho no

5 formato painel em evento 1
cientifico (limitado a 10
pontos).
Resumo publicado em anais de

6 evento cientifico (limitado a 10 | |
pontos).

7 Trabalho completo publicado 5
em anais de evento cientifico.
Trabalho premiado em evento

8 cientifico nacional ou 8
internacional.

9 Livro publicado em editora 40
com corpo editorial.

10 Livro traduzido e publicado em 2
editora com corpo editorial.

1 Capitulo de livro publicado em 10
editora com corpo editorial.

12 Monografia de especializa¢ao 5

aprovada.




Dissertagao de mestrado

13 defendida e aprovada.

20*

14 Tese de doutorado defendida e 40%
aprovada.

* Itens pontuados
independentemente do periodo
estabelecido nas normas
complementares.

* Itens pontuados independentemente do periodo estabelecido nas normas complementares.

II - 2 PRODUCAO

ARTISTICA PONTOS
Pecga e musical (promogao ou

1 ~ 3
produgdo).
Design grafico de capa de

2 livro, cartaz ou similares 1

(limitado a 5 pontos).

Filme, video, disco ou
3 audiovisual de divulgagao 5
cientifica e informativa.

Filme, video, disco ou

. ‘o . 12
audiovisual artistico produzido.

Participagdo em exposicao e
5 apresentacao artistica local 5
(individual/camerista).

Participagdo em exposicao e
6 apresentacao artistica nacional | 8
(individual/camerista).

Participagdo em exposicao e
apresentacao artistica
internacional
(individual/camerista) .

15

Participagdo em exposicao e
8 apresentacao artistica local 2
(coletiva).

Participagdo em exposicao e
9 apresentacao artistica nacional | 5
(coletiva).

Participagdo em exposicao e
10 apresentacao artistica 8
internacional (coletiva).

Participagdao em pega de teatro,

11 ) :
musical ou cinema.

12 Pecga e musical (autoria). 30

Promocao ou producao
13 artistica premiada em evento 5
local.

Promocao ou producao
14 artistica premiada em evento 10
nacional.

Promocao ou producao
15 artistica premiada em evento 15
internacional.




II - 3 PRODUCAO

TECNICA OU PONTOS

TECNOLOGICA
Produgao de software com

1 divulgagdo em anais de evento 15
cientifico ou em periddico com
corpo editorial.
Parecer técnico emitido em
consultoria oficializada por

2 convites, convénios, contratos, | 3
ou portarias da administragdo e
consultoria ad hoc.
Produto ou processo de

3 desenvolvimento ou geragao 22
de trabalho com patente.
Produto ou processo de

4 desenvolvimento ou geracao
de trabalho sem patente.
Criagdo, produgao ou edicao de

5 sitio para Internet (limitado a 5
pontos).
Editoria ou organizagao de

6 livro, publicado em editora
com corpo editorial.
Editoria de periddico

7 especializado com corpo
editorial (por volume).

] Trabalho de editoria em
comunicacao (por ano).
Organizagdo, promog¢ao ou

9 producdo de evento cientifico,
artistico e esportivo.
Editoria ou organizacao de

10 anais de evento cientifico,
maximo de dois eventos por
ano.

11 Portf6lio.

I11 - ATIVIDADES DE

PESQUISA E EXTENSAO

III - 1 ATIVIDADES EM

PROJETOS DE PESQUISA PONTOS

1 Coordenador de projeto de 3
pesquisa com financiamento.
Participante de projeto de

2 pesquisa com financiamento 2
(méximo de 8 pontos).
Coordenador de projeto de

3 pesquisa sem financiamento 2

(maximo de 8 pontos).




III - 2 ATIVIDADES DE

EXTENSAO AU
Coordenador de projeto de

| extensao, cultura e esporte com | 8
financiamento.
Participante de projeto de

2 extensdo, cultura e esporte com | 4
financiamento.
Coordenador de projeto de

3 extensao, cultura e esporte sem 4
financiamento (limite de 20
pontos).
Participante de projeto de

4 extensao, cultura e esporte sem )
financiamento (limite de 10
pontos).
Curso de extensao ministrado

5 : 4
com 40 ou mais horas.
Curso de extensao ministrado

6 com menos de 40 horas (limite | 2
de 20 pontos).
Palestrante, conferencista ou
participante em mesa redonda

7 em evento cientifico, cultural 2
ou artistico (limite de 20
pontos).

IV - ATIVIDADES DE

QUALIFICACAO

IV -1 PROGRAMA DE

QUALIFICACAO PONTOS
Estagio de pos-doutorado ou

| estadgio sénior (méaximo de 8 4*
pontos).
Curso de aperfeicoamento

2 realizado com carga horaria 3*
superior a 40 horas.
Participagdao em congresso,

3 seminario, encontro, jornada, 1
etc. (limite de 10 pontos).

* Pontos por semestre.

* Pontos por semestre.

V -1 ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS E DE | PONTOS*

REPRESENTACAO
Atividade académica e
administrativa designada por

1 portaria do Reitor, Pro- reitor, 3

Diretor de Unidade Académica
ou cargo equivalente com
carga horaria >=150 horas.




Representante em entidade
cientifica, artistica e cultural

2 . 3
com carga horaria igual ou
superior a 150 horas.
Representante em comissao de

3 orgado governamental com 3

carga horaria igual ou superior
a 150 horas.

* As atividades com esfor¢o de
carga horaria inferior a 150
horas serao pontuadas
proporcionalmente as horas
efetivamente realizadas com a
correspondéncia de 3 pontos
para 150 horas.

* As atividades com esfor¢o de carga horaria inferior a 150 horas serao pontuadas proporcionalmente as
horas efetivamente realizadas, com a correspondéncia de 3 pontos para 150 horas.

V -2 ATIVIDADES DE

MAGISTERIO * Pontos por PONTOS*
semestre.
1 Reitor. 7
2 Vice-reitor ou Pro-reitor. 5
3 Chefe de Gabinete ou Procurador 3

Geral.

Assessor direto da Reitoria ou de
Comunicag¢ao Social.

Coordenador vinculado a Reitoria ou
as Pro-reitorias.

Diretor de Unidade Académica ou
orgdo equivalente.

Vice-diretor de Unidade Académica
ou orgao equivalente.

8 Chefe de Departamento. 2

9 Coordenador de Programa de Pds- 3
graduacao stricto sensu.

Coordenador de Curso de Graduagao,

10 Fundamental e Médio. 3
11 Diretor do Hospital Veterinario. 3
12 Diretor Geral do Hospital das Clinicas. 4
13 Diretor de Orgdo Administrativo. 3
14 Diretor de Campus do Interior. 4

15 Presidente da CPPD ou da Comissao 3
de Avalia¢do Institucional.

Vice-coordenador de Programa de 1

16 \ .
Pos-graduagao stricto sensu.

17 Vice-coordenador de Curso de 1
Graduagdo, Fundamental ¢ Médio.
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