SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CEPEC N° 1605

Disciplina o afastamento de docentes
da UFG para a realizagcdo de cursos de
Pds-Graduacao Stricto Sensu e Estagios
de Pds-Doutorado, revogando a
Resolucdo CEPEC n° 1286R.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessdo plenaria
realizada no dia 30 do més de novembro de 2018, tendo em vista 0 que consta no processo
SEI n° 23070.023751/2018-11,

RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Federal de Goias incentivara a participacdo de
seus docentes efetivos em Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e em Estagio Pos-
Doutoral, no pais e no exterior, de acordo com sua politica para qualificacdo de pessoal
para 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a administracdo universitaria, considerando as
diferentes areas de conhecimento, a atuacdo dos docentes e o0 interesse da
Instituicdo/Unidade ou Orgao.

Art. 2° Serdo considerados, para fins de analise e deliberacdo, os pedidos
de afastamento a serem realizados em programas de pos-graduacéo de alto nivel no pais,
reconhecidos pela CAPES ou em centros de exceléncia do exterior.

Art. 3° As solicitaces de afastamento e de prorrogacao de afastamento
serdo submetidas & Direc¢do da Unidade ou Orgdo.

CAPITULO |
Dos afastamentos para Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu

Art. 4° Afastamentos para Mestrado e Doutorado serdo concedidos
preferencialmente para a realizacdo dos cursos em programas com nota 5 ou superior na
avaliacdo mais recente da CAPES.

Paragrafo Unico. Afastamentos para Mestrado e Doutorado poderdo ser
concedidos, excepcionalmente, para programas com nota inferior a 5, desde que



devidamente justificados pelo solicitante e referendados pelo Conselho Diretor da
Unidade/Orgao, explicitando particularidades das linhas de pesquisa de interesse do
docente e/ou competéncia comprovada do grupo de pesquisa e/ou do orientador nesses
programas de P6s-Graduacdo, de modo a evidenciar o impacto da realizacdo do respectivo
curso na UFG.

Art. 5° O periodo de afastamento para a realizacdo de cursos de
Mestrado sera de até vinte e quatro (24) meses.

8 1° Os afastamentos para Mestrado, cujos cursos serdo realizados pelos
docentes na mesma regional da UFG, serdo concedidos por um tempo maximo de seis (6)
meses, no inicio ou final do curso, a critério do docente e considerando o planejamento da
Unidade Académica/Orgao.

8§ 2° O docente afastado podera solicitar prorrogacéo de prazo de até seis
(6) meses para Mestrado, mediante a apresentagdo da documentacdo prevista no artigo 9°
desta Resolucéo.

8 3° No caso de afastamento para Mestrado na mesma regional, a
prorrogacdo a que se refere o caput deste artigo so se aplicara para a realizacdo de estagio
“sanduiche” ou equivalente, em outra instituicdo no Brasil ou no exterior.

Art. 6° O periodo de afastamento para a realizacdo de cursos de
Doutorado seré de ate trinta e seis (36) meses.

8 1° Os afastamentos para Doutorado, cujos cursos serdo realizados pelos
docentes na mesma regional da UFG, serdo concedidos por um tempo maximo de doze
(12) meses, no inicio ou final do curso, a critério do docente e considerando o
planejamento da Unidade Académica/Orgao.

8§ 2° O docente afastado podera solicitar prorrogacédo de prazo de até doze
(12) meses para Doutorado, mediante a apresentacdo da documentacdo prevista no artigo
9° desta Resolucao.

8 3° No caso de afastamento para Doutorado na mesma regional, a
prorrogacdo a que se refere o caput deste artigo sé se aplicara para a realizacdo de estagio
“sanduiche” ou equivalente, em outra instituicdo no Brasil ou no exterior.

Art. 7° Os pedidos de afastamento para Mestrado e Doutorado deverdo
ser dirigidos ao(a) Diretor(a) da Unidade ou Orgdo e instruidos com a seguinte
documentacéo:

I-  formulério para afastamento de servidor devidamente preenchido;

I1-  comprovante de aceitagdo da instituicdo/supervisor ou de matricula
no programa ou curso pretendido;

I1l- declaragdo do tempo de servico prestado fora da UFG;

IV- documento comprobatorio, no caso de obtencédo de bolsa;

V- informacdo sobre a disposicdo do requerente em relacdo a
realizacdo do curso, mesmo sem bolsa;

VI- pré-projeto, projeto de pesquisa ou plano de trabalho e respectivo
cronograma de atividades;



VII- documento comprovando o conceito do curso na CAPES e, se no
exterior, informagédo sobre a exceléncia da Universidade/Instituigdo
de destino;

VIlI- Termo de Compromisso assinado, conforme artigo 11 desta
Resolucao.

8 1° Na impossibilidade de apresentacdo do comprovante referido no
inciso Il deste artigo, o requerente devera justificar o impedimento por escrito, ficando a
concessdo ou a negacao final do afastamento condicionada a entrega desse documento.

8 2° Os documentos referidos neste artigo deverdo ser autuados, com
antecedéncia minima de noventa (90) dias do inicio do afastamento pleiteado.

§ 3° Para atender ao disposto no inciso V, se for o caso, 0 requerente
devera apresentar uma declaracdo de ciéncia de que, em caso de desisténcia do curso,
podera ter que ressarcir a UFG.

Art. 8° O processo, acrescido da Certiddo de Ata do Conselho Diretor da
Unidade ou Orgéo, devera ser encaminhado a DAD, que verificara se a licenca esta de
acordo com a legislacéo vigente e se contém justificativa por parte da unidade ou 6rgao
quanto a necessidade da qualificagdo.

Paragrafo Unico. A Certiddo de Ata emitida apds a aprovacdo da
solicitacdo pelo Conselho Diretor da Unidade ou Orgdo devera conter a aprovacio ou o
termo de concordancia do Orgdo, explicitando a data de inicio e fim do afastamento e
justificando a decisdo em parecer consubstanciado, respeitando o planejamento da Unidade
Académica/Orgao.

Art. 9° O docente afastado para cursos de Mestrado ou Doutorado, que
tenha os relatorios parciais aprovados pela Unidade ou Orgéo, podera solicitar prorrogacao
de afastamento ao(a) Diretor(a) da Unidade ou Orgdo, mediante:

I justificativa fundamentada do Conselho Diretor da Unidade ou
Orgdo a que se vincule sobre o0 que motivou a aprovacdo da
prorrogacao;

[I- anuéncia do orientador e da Instituicdo ministradora do curso,
incluindo o novo cronograma das atividades a serem
desenvolvidas;

I1l- relatorio das atividades ja desenvolvidas;

IV- historico escolar atualizado;

V- comprovante de matricula no semestre vigente.

Paragrafo dnico. Os documentos referidos neste artigo deverdo ser
autuados, com antecedéncia minima de noventa (90) dias do inicio do afastamento
pleiteado.

Art. 10. Serdo negados os pedidos de afastamento e/ou prorrogacdo de
afastamento para Mestrado e Doutorado quando o tempo minimo para adquirir direito a
aposentadoria for menor do que o dobro do tempo pleiteado.



Art. 11. Para a concessao do afastamento, o docente assinard Termo de
Compromisso com a UFG, no qual se obrigara a:

I-  apresentar relatdrios parciais e final;

[1-  apresentar, ao final do curso, comprovante de conclusdo do curso
de Mestrado ou Doutorado;

[1l-  reassumir, ao final de seu periodo de afastamento, suas funcGes na
UFG e, caso a concluséo do curso ocorra antes do prazo previsto de
afastamento, o docente também deverd imediatamente reassumir
suas funcdes na UFG, sob pena de sofrer as sancdes legais cabiveis;

IV- continuar prestando servicos @ UFG por um periodo igual ao do
afastamento, contado a partir da data em que reassumiu suas
fungdes na Universidade;

V- reassumir imediatamente suas atividades na UFG, em caso de
trancamento ou desisténcia do curso, ou ainda por motivo de forga
maior que impeca a continuidade do curso objeto do afastamento.

Paragrafo Unico. No caso de afastamentos no inicio do curso, que
impossibilitam a apresentagdo imediata de comprovante de conclusdo do curso, o
requerente devera apresentar uma declaracdo explicitando o prazo para a entrega do
referido comprovante.

Art. 12. O docente afastado, para Mestrado ou Doutorado, devera
encaminhar ao Conselho Diretor da Unidade ou Orgdo, em até sessenta (60) dias ap6s o
final de cada ano letivo, relatorio preenchido com as atividades desenvolvidas de acordo
com o plano de atividades no curso, o qual devera ser assinado também pelo orientador,
demonstrando a compatibilidade das atividades com o tempo de afastamento.

§ 1° Independentemente do periodo concedido para o afastamento, para
Mestrado ou Doutorado, o docente deverd, ao término do curso, apresentar relatorio final e
comprovante de conclusao do curso.

§ 2° Os relatorios parciais e final, referidos no caput e § 1° deste artigo,
deverdo ser apreciados pelo Conselho Diretor da Unidade ou Orgédo, considerando-se:

I-  observancia ao plano de trabalho;
[I-  desempenho do docente;
I1l- producgéo académica no periodo.

§ 3° Os documentos a que se refere o paragrafo anterior, acompanhados
do parecer do Conselho Diretor da Unidade ou Orgdo, serdo encaminhados a
PROPESSOAS para apreciacao.

Art. 13. O docente afastado que julgar necessaria a mudanca de
Instituicdo ou de curso, ou interromper seus estudos, devera solicitar, com a devida
justificativa, permissdo a Unidade/Org&o a que se vincule, que, por meio de seu Conselho
Diretor, apreciara as razGes apresentadas, emitira parecer e encaminha-lo-4 a
PROPESSOAS para decisdo da matéria.

CAPITULO Il



Dos Afastamentos para realizar Estagio de Pos-Doutorado

Art. 14. A realizacdo do Estagio Pds-Doutoral devera ocorrer
preferencialmente no exterior, ou em grupos de pesquisa no Brasil ligados a Programas de
Pds-Graduacdo com nota 5 ou superior na CAPES, ou em Centros de Pesquisa de
Referéncia de reconhecida exceléncia que ndo possuam Programa de Pdés-Graduacéo,
contendo justificativa circunstanciada para a preferéncia, referendada pelo Conselho
Diretor da Unidade/Orgéo.

8 1° Né&o serdo concedidas autorizagdes de afastamento para realizacdo de
Estagio Pos-Doutoral na mesma cidade ou em qualquer regional da UFG.

8§ 2° Nao é recomendada a realizagé@o de Estagio Pos-Doutoral na mesma
instituicdo na qual o docente cursou o Doutorado.

Art. 15. O periodo méximo de afastamento para realizacdo de Estagio
Pds-Doutoral sera de doze (12) meses.

Paragrafo Unico. Podera ser concedida prorrogacao do afastamento para
Estagio Pos-Doutoral, desde que o tempo total ndo ultrapasse doze (12) meses.

Art. 16. Os afastamentos para Estadgio P6s-Doutoral serdo concedidos
aos docentes doutores que possuam reconhecida producdo cientifica, artistica ou
tecnoldgica, além de capacidade comprovada de formacdo de recursos humanos, com
justificativa consubstanciada, apontando a importancia do estagio para as atividades de
P6s-Graduagio e Pesquisa da Unidade Académica/Orgéo e considerando pelo menos uma
das seguintes condicdes:

I-  ser bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora (DT), com
bolsa concedida por agéncias oficiais de fomento, vigente durante a
solicitacdo do afastamento, ou;

II-  ser docente permanente ou colaborador com orientagdo concluida
em Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFG, ou;

I1l- demonstrar envolvimento em atividades de pesquisa na UFG, por
meio de comprovacdo de coordenacdo de projetos diretamente
financiados por agéncia de fomento ou de producgdo cientifica
oriunda de projeto de pesquisa cadastrado na UFG; ou, ainda, de
conclusdo de orientagdo no Programa de Iniciagdo Cientifica ou
Desenvolvimento Tecnoldgico da UFG, além de justificar o fato de
ndo estar credenciado em Programa de P6s-Graduacao stricto sensu
da UFG, considerando sua area de atuacdo e/ou auséncia de
programas de Pds-Graduacdo em sua unidade ou regional, ou;

IV- ser docente contemplado com bolsa de pds-doutorado (ou cujo
projeto tenha recebido avaliacdo positiva de mérito) concedida
diretamente ao docente por agéncias de fomento internacionais,
nacionais ou estaduais, desde que incluido no planejamento da
Unidade Académica/Orgao.

~ Art. 17. Os pedidos de afastamento deverdo ser dirigidos ao(a) Diretor(a)
da Unidade ou Orgéo e instruidos com a seguinte documentacao:



I-  formulario para afastamento de servidor devidamente preenchido;

[I- comprovante de  matricula ou de aceitagdo da
instituicdo/supervisor;

I1l- declaragdo do tempo de servico prestado fora da UFG;

IV- documento comprobatdrio, no caso de obtencéo bolsa;

V- informagdo sobre a disposicdo do requerente em relacdo a
realizacdo do estagio de pos-doutorado, mesmo sem bolsa;

VI- pré-projeto, projeto de pesquisa ou plano de trabalho e respectivo
cronograma de atividades;

VI1I- documentos que comprovem o enquadramento em pelo menos uma
das condigdes requeridas no artigo 16;

VI1I- documento comprovando a exceléncia da Universidade/Instituicao
de destino;

IX- Termo de Compromisso assinado, conforme artigo 21 desta
Resolucao.

8 1° Na impossibilidade da apresentacdo do comprovante referido no
inciso Il, deste artigo, o requerente devera justificar o impedimento por escrito, ficando a
concessdo ou a negacao final do afastamento condicionada a entrega desse documento.

§ 2° Os documentos referidos neste artigo deverdo ser autuados, com
antecedéncia minima de noventa (90) dias do inicio do afastamento pleiteado.

8 3° Para atender ao disposto no inciso V, se for o caso, 0 requerente
deverd apresentar uma declaracdo de ciéncia de que em caso de desisténcia do curso,
podera ter que ressarcir a UFG.

Art. 18. O processo, acrescido da Certiddo de Ata do Conselho Diretor
da Unidade ou Orgdo, devera ser encaminhado & DAD, que verificara se a licenca esta de
acordo com a legislacdo vigente e se contém justificativa por parte da unidade ou érgdo
guanto a necessidade da qualificacdo.

Paragrafo Unico. A Certiddo de Ata emitida ap6s a aprovacdo da
solicitagdo pelo Conselho Diretor da Unidade ou Orgdo devera conter a aprovagio ou o
termo de concordancia do Orgdo, explicitando a data de inicio e fim do afastamento e
justificando a decisdo em parecer consubstanciado, respeitando o planejamento da Unidade
Académica/Orgao.

Art. 19. O docente afastado para P6s-Doutorado com periodo inferior a
doze (12) meses podera solicitar prorrogacao de afastamento ao(a) Diretor(a) da Unidade
ou Orgéo, mediante:

I-  justificativa fundamentada do Conselho Diretor da Unidade ou
Orgdo a que se vincule sobre o que motivou a aprovagdo da
prorrogacéo;

[I- anuéncia do orientador e da Instituicio ministradora do curso,
incluindo o novo cronograma das atividades a serem
desenvolvidas;

I1l- relatorio das atividades ja desenvolvidas.



Paragrafo Unico. Os documentos referidos neste artigo deverdo ser
autuados, com antecedéncia minima de noventa (90) dias do inicio do afastamento
pleiteado.

Art. 20. Serdo negados os pedidos de afastamento e/ou prorrogacao de
afastamento para Estagio Pos-Doutoral quando o tempo minimo para adquirir direito a
aposentadoria for menor do que o dobro do tempo pleiteado.

Art. 21. Para a concessdo do afastamento, o docente assinara Termo de
Compromisso com a UFG, no qual se obrigara a:

- apresentar relatério final;

II-  apresentar, ao final do afastamento para Estagio Po4s-Doutoral,
declaracdo da efetiva realizacdo do Estagio;

I1I-  reassumir, ao final de seu periodo de afastamento, suas funcbes na
UFG e, caso a conclusdo do curso ou do estdgio pos-doutoral
ocorra antes do prazo previsto de afastamento, o docente também
devera imediatamente reassumir suas func¢ées na UFG;

IV- continuar prestando servicos a UFG por um periodo igual ao do
afastamento, contado a partir da data em que reassumiu suas
funcbes na Universidade;

V- reassumir imediatamente suas atividades na UFG, em caso de
cancelamento ou impedimento a realizacdo do estagio.

Art. 22. O docente afastado, para Pds-Doutorado, devera encaminhar a
Unidade ou Orgéo, em até sessenta (60) dias ap6s o final do afastamento, declaracio da
efetiva realizacdo do Estagio e relatorio preenchido com as atividades desenvolvidas de
acordo com o plano de atividades, o qual devera ser assinado também pelo supervisor,
demonstrando a compatibilidade das atividades com o tempo de afastamento.

§ 1° O relatério final, referido no caput deste artigo, devera ser apreciado
pelo Conselho Diretor da Unidade ou Orgéo, considerando-se:

I-  observancia ao plano de trabalho;
II-  desempenho do docente;
I1l-  produgdo académica no periodo.

§ 2° Os documentos a que se refere o paragrafo anterior, acompanhados
do parecer consubstanciado do Conselho Diretor/Orgdo, serdo encaminhados a
PROPESSOAS para apreciagao.

Art. 23. O docente afastado que julgar necessdria a mudanca de
Instituicdo ou de curso, ou interromper seus estudos, devera solicitar, com a devida
justificativa, permissdo & Unidade/Orgdo a que se vincule, que, por meio de seu Conselho
Diretor, apreciara as razOes apresentadas, emitira parecer e encaminha-lo-4 a
PROPESSOAS para decisdo da matéria.

CAPITULO 111
Das Disposicoes Finais



Art. 24. O atraso, por mais de trinta (30) dias, na apresentacdo dos
documentos ou relatorios exigidos por esta Resolucdo, sem justificativa fundamentada,
sera levado, pela PROPESSOAS, ao conhecimento do(a) Reitor(a) para as medidas legais
cabiveis.

Art. 25. Caso o docente ndo obtenha o titulo ou ndo finalizou o estagio
de pods-doutorado que justificou seu afastamento no periodo previsto devera ressarcir a
UFG, na forma da lei, os gastos com sua qualificacdo/aperfeicoamento, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo da
instituicdo.

Art. 26. A PROPESSOAS mantera o dossié relativo as atividades dos
docentes afastados.

Art. 27. O Diretor da Unidade/Orgéo devera comunicar 8 PROPESSOAS
o retorno do docente afastado, imediatamente ap6s 0 mesmo reassumir suas atividades,
informando se o docente concluiu ou ndo o curso ou estagio realizado.

Paragrafo Unico. O docente que nao reassumir as suas fungdes na UFG
imediatamente apos o final do periodo de afastamento concedido ou da defesa, quando esta
ocorrer antes de findo o prazo previsto de afastamento, podera sofrer as sancdes legais
cabiveis.

Art. 28. Enquanto afastados, os docentes fardo jus a todos 0s seus
direitos e vantagens, segundo legislacdo vigente, ndo cabendo, portanto, ap6s o
afastamento, demandas para gozo de férias acumuladas.

Art. 29. Os processos instaurados nos termos desta Resolugdo ficardo a
disposicdo da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Diretoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (DAD) para consultas.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pela Camara Superior de
Pesquisa e POs-Graduacdo do CEPEC, cabendo recurso a plenaria do CEPEC.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando a
Resolucdo CEPEC n° 1286R e demais disposi¢cGes em contrario.

Goiania, 30 de novembro de 2018.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -



