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1. Introdugao

O Programa de Formagao do Servidor Publico de Jatai - ProFormacéo foi realizado ao longo do
ano de 2025 e contou com a participacao de servidores(as) docentes e técnico-administrativos da
UFJ, além de servidore(as) do Municipio de Jatai-GO que puderam adquirir e atualizar
conhecimentos, desenvolvendo sua capacidade reflexiva e critica e estimulando o exercicio pleno

de cidadania e o consequente comprometimento com os objetivos institucionais e sociais.

2. Publico Estimado x Publico Atingido

As agdes do ProFormagao tiveram como publico os segmentos interno e externo a comunidade
académica. O publico interno foi composto por 110 servidores(as) efetivos(as) e terceirizados(as).
Quanto ao publico externo, participaram 11 servidores(as) de instituicbes municipais, estaduais e
federais do municipio de Jatai-GO. Considerando ambos os publicos, as acdes totalizaram 121
concluintes, conforme demonstrado no Grafico 1, que apresenta a relacdo entre inscritos e

concluintes no ProFormagao 2025.

Grafico 1 - Relagao de inscritos e concluintes no ProFormacgao 2025

21

Servidores(as) da UFJ Publico Externo  Terceirizados(as) da UFJ Total

B Inscritos [} Concluintes

Fonte: DAD, 07/01/2026.

3. Execugdo do Projeto/Descrigao das atividades



O ProFormacéo contou com uma programacéao diversificada, abrangendo temas relacionados a
prevencado e enfrentamento do assédio sexual € moral, do preconceito e da discriminagdo, ao
desenvolvimento pessoal, ao uso de tecnologias digitais e de ferramentas computacionais
aplicadas ao trabalho, comunicagéao institucional, relagdes interpessoais e praticas de feedback,
qualidade de vida no trabalho, saude mental, diversidade, inclusdo, heteroidentificacdo e

educacao inclusiva, conforme demonstrado no Grafico 2.

Foram realizadas 11 agbes de desenvolvimento, as quartas e sextas-feiras, no periodo matutino,
em salas de aulas e laboratérios de informatica do Campus Riachuelo da UFJ, contando com a

colaboragao de 38 instrutores(as) com formagao e experiéncia sobre os conteudos ministrados.

Grafico 2 - Ag¢des de capacitacdo ofertadas no ProFormacao 2025 e respectivo nimero de concluintes
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Plataforma Brasil: submissdo e tramitagdo de projetos de pesquisa
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Construindo espagos seguros nas Instituicdes Publicas
Planilhas eletrénica com Excel - Intermediario

Qualidade de Vida no Trabalho

A importancia da Educacgéao Inclusiva

Fonte: DAD, 07/01/2026.

4. Objetivos Alcangados e Percentual

Acredita-se que o ProFormagao cumpriu seu objetivo, no sentido que promoveu a qualificagédo e
desenvolvimento de 121 servidores(as) publicos(as) do municipio de Jatai-GO, melhorando o
desempenho profissional e contribuindo para a qualidade de vida e saude no ambiente de
trabalho. Isso pode ser observado, face aos resultados das avaliagbes de reagdes, que foram

aplicadas aos(as) participantes, ao final de cada curso.

5. Dificuldades Encontradas

As principais dificuldades encontradas perpassam pela falta de recursos materiais, estruturais,

tecnolégicos e humanos, que contribuem para garantir a oferta das agdes com a eficiéncia



necessaria. No entanto, mesmo diante dessas dificuldades, o empenho e o comprometimento das
pessoas que colaboraram com este projeto e o apoio da gestao superior, garantiram a viabilidade

€ a execugao do ProFormacgéao 2025.

6. Produtos
Os resultados do ProFormacao foram apresentados na X Edicdo do Congresso de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFJ, com o titulo “Formagédo Continuada para Servidores Publicos de

Jatai: Experiéncia do Projeto ProFormacéao”, conforme quadro abaixo.

Quadro 01 — Trabalho apresentado no Congresso de Ensino, Pesquisa e Extens&o da UFJ

Apresentagao

em Eventos | Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFJ - X Edicédo

cientificos
Titul q Formacdo Continuada para Servidores Publicos de Jatai: Experiéncia do
itulo a
. Projeto ProFormagao
Apresentagao:

Resumo sobre | O Programa de Formacao do Servidor Publico de Jatai (Proformacéo),
a vinculado a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas) da Universidade
apresentacao: | Federal de Jatai (UFJ), surgiu pela necessidade de aperfeicoamento
continuo dos servidores publicos. O objetivo deste projeto € promover o
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores publicos das esferas
municipais, estaduais e federais, estimulando a aprendizagem
organizacional, fortalecendo o seu desempenho quanto as suas fungdes
institucionais, sua capacidade critica e reflexiva, e estimulando o exercicio
pleno da cidadania, contribuindo para o fortalecimento dos objetivos sociais.
Este projeto tem sido desenvolvido ao longo do ano de 2025, através de
ofertas de cursos de capacitacdo para os servidores, colaboradores e
terceirizados das instituicobes publicas do municipio de Jatai — Goias. Os
cursos oferecidos contemplam temas voltados ao desenvolvimento pessoal,
institucional e tecnolégico. As capacitagdbes ocorrem de acordo com
calendario pré-estabelecido e contam com instrutores selecionados com base
em sua formacio e experiéncia nos conteldos a serem ministrados. Foram
realizados 9 de 13 cursos planejados para este ano, estando 1 em
andamento. Até o momento obtivemos um total de 177 inscritos, sendo 22
colaboradores, 19 participantes externos (de outras instituicbes), e 136

participantes internos da UFJ, com um total de 99 certificacdes. A realizagao




do Proformacdo evidencia a relevancia da formacdo continuada como
ferramenta estratégica para a valorizacdo e o fortalecimento do servigo
publico. Ao contemplar tematicas que envolvem tanto o desenvolvimento
técnico, como o uso de ferramentas digitais, gestdo estratégica e redagao
oficial, quanto aspectos humanos e sociais, como relagdes interpessoais,
diversidade, inclusdo e qualidade de vida no trabalho, o programa demonstra
uma abordagem integral da capacitacao dos servidores. Além de promover a
atualizagao profissional, o projeto contribui para a criagdo de um ambiente
institucional mais saudavel, inclusivo e eficiente, alinhando-se as demandas
atuais do setor publico. Essa multiplicidade de cursos atende as
necessidades reais dos servidores, ampliando n&o apenas suas
competéncias individuais, mas também impactando positivamente os
processos organizacionais e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.
O Proformacéo reafirma o papel da UFJ como instituicdo comprometida com
o desenvolvimento social e institucional. O investimento na formacéo
continuada dos servidores publicos contribui para o fortalecimento das
praticas de gestéo, o aperfeicoamento das relagbes de trabalho e a melhoria
dos servigos oferecidos a comunidade. Portanto, este projeto demonstra que
a capacitacdo constante é um pilar fundamental para consolidar uma
administracao publica mais eficiente, humanizada e socialmente responsavel.
E importante ressaltar que contamos até agora, com participagao significativa
dos servidores, e espera-se uma adeséo ainda maior ao longo dos proximos

anos.

Fonte: DAD, 07/01/2026.

7. Considerag¢oes Finais:

A realizagdo do ProFormacgao 2025 foi muito importante para os(as) servidores(as) de Jatai-GO e
para a sociedade em geral, pois a constante formacao profissional possibilita a entrega de
servicos de qualidade, garantindo mais eficiéncia nos resultados e no uso dos recursos publicos.
Assim, sugere-se a continuidade da oferta de novas acgbes de desenvolvimento, para colaborar
com o aprimoramento dos(as) servidores(as) e, consequentemente, com a melhoria dos servigos

prestados por esses profissionais.



