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1. Introdução 
 

O Programa de Formação do Servidor Público de Jataí - ProFormação foi realizado ao longo do 

ano de 2025 e contou com a participação de servidores(as) docentes e técnico-administrativos da 

UFJ, além de servidore(as) do Município de Jataí-GO que puderam adquirir e atualizar 

conhecimentos, desenvolvendo sua capacidade reflexiva e crítica e estimulando o exercício pleno 

de cidadania e o consequente comprometimento com os objetivos institucionais e sociais. 

 

2. Público Estimado x Público Atingido 
 
As ações do ProFormação tiveram como público os segmentos interno e externo à comunidade 

acadêmica. O público interno foi composto por 110 servidores(as) efetivos(as) e terceirizados(as). 

Quanto ao público externo, participaram 11 servidores(as) de instituições municipais, estaduais e 

federais do município de Jataí-GO. Considerando ambos os públicos, as ações totalizaram 121 

concluintes, conforme demonstrado no Gráfico 1, que apresenta a relação entre inscritos e 

concluintes no ProFormação 2025. 

 
Gráfico 1 - Relação de inscritos e concluintes no ProFormação 2025  

 
Fonte: DAD, 07/01/2026. 

 

 

 
3. Execução do Projeto/Descrição das atividades 



 

 

O ProFormação contou com uma programação diversificada, abrangendo temas relacionados à 

prevenção e enfrentamento do assédio sexual e moral, do preconceito e da discriminação, ao 

desenvolvimento pessoal, ao uso de tecnologias digitais e de ferramentas computacionais 

aplicadas ao trabalho, comunicação institucional, relações interpessoais e práticas de feedback, 

qualidade de vida no trabalho, saúde mental, diversidade, inclusão, heteroidentificação e 

educação inclusiva, conforme demonstrado no Gráfico 2.  

 

Foram realizadas 11 ações de desenvolvimento, às quartas e sextas-feiras, no período matutino, 

em salas de aulas e laboratórios de informática do Campus Riachuelo da UFJ, contando com a 

colaboração de 38 instrutores(as) com formação e experiência sobre os conteúdos ministrados.  
 

Gráfico 2 - Ações de capacitação ofertadas no ProFormação 2025 e respectivo número de concluintes 

 
Fonte: DAD, 07/01/2026. 

 

4. Objetivos Alcançados e Percentual  
 

Acredita-se que o ProFormação cumpriu seu objetivo, no sentido que promoveu a qualificação e 

desenvolvimento de 121 servidores(as) públicos(as) do município de Jataí-GO, melhorando o 

desempenho profissional e contribuindo para a qualidade de vida e saúde no ambiente de 

trabalho. Isso pode ser observado, face aos resultados das avaliações de reações, que foram 

aplicadas aos(às) participantes, ao final de cada curso.  

 

5. Dificuldades Encontradas 
 

As principais dificuldades encontradas perpassam pela falta de recursos materiais, estruturais, 

tecnológicos e humanos, que contribuem para garantir a oferta das ações com a eficiência 



 

necessária. No entanto, mesmo diante dessas dificuldades, o empenho e o comprometimento das 

pessoas que colaboraram com este projeto e o apoio da gestão superior, garantiram a viabilidade 

e a execução do ProFormação 2025.    

 

6. Produtos  
Os resultados do ProFormação foram apresentados na X Edição do Congresso de Ensino, 

Pesquisa e Extensão da UFJ, com o título “Formação Continuada para Servidores Públicos de 

Jataí: Experiência do Projeto ProFormação”, conforme quadro abaixo.  

 
Quadro 01 – Trabalho apresentado no Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFJ 

Apresentação 
em Eventos 
científicos  

Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFJ - X Edição 

Título da 
Apresentação: 

Formação Continuada para Servidores Públicos de Jataí: Experiência do 

Projeto ProFormação 

 

Resumo sobre 
a 
apresentação:  

O Programa de Formação do Servidor Público de Jataí (Proformação), 

vinculado à Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (Propessoas) da Universidade 

Federal de Jataí (UFJ), surgiu pela necessidade de aperfeiçoamento 

contínuo dos servidores públicos. O objetivo deste projeto é promover o 

desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores públicos das esferas 

municipais, estaduais e federais, estimulando a aprendizagem 

organizacional, fortalecendo o seu desempenho quanto às suas funções 

institucionais, sua capacidade crítica e reflexiva, e estimulando o exercício 

pleno da cidadania, contribuindo para o fortalecimento dos objetivos sociais. 

Este projeto tem sido desenvolvido ao longo do ano de 2025, através de 

ofertas de cursos de capacitação para os servidores, colaboradores e 

terceirizados das instituições públicas do município de Jataí – Goiás. Os 

cursos oferecidos contemplam temas voltados ao desenvolvimento pessoal, 

institucional e tecnológico. As capacitações ocorrem de acordo com 

calendário pré-estabelecido e contam com instrutores selecionados com base 

em sua formação e experiência nos conteúdos a serem ministrados. Foram 

realizados 9 de 13 cursos planejados para este ano, estando 1 em 

andamento. Até o momento obtivemos um total de 177 inscritos, sendo 22 

colaboradores, 19 participantes externos (de outras instituições), e 136 

participantes internos da UFJ, com um total de 99 certificações. A realização 



 

do Proformação evidencia a relevância da formação continuada como 

ferramenta estratégica para a valorização e o fortalecimento do serviço 

público. Ao contemplar temáticas que envolvem tanto o desenvolvimento 

técnico, como o uso de ferramentas digitais, gestão estratégica e redação 

oficial, quanto aspectos humanos e sociais, como relações interpessoais, 

diversidade, inclusão e qualidade de vida no trabalho, o programa demonstra 

uma abordagem integral da capacitação dos servidores. Além de promover a 

atualização profissional, o projeto contribui para a criação de um ambiente 

institucional mais saudável, inclusivo e eficiente, alinhando-se às demandas 

atuais do setor público. Essa multiplicidade de cursos atende às 

necessidades reais dos servidores, ampliando não apenas suas 

competências individuais, mas também impactando positivamente os 

processos organizacionais e a qualidade dos serviços prestados à sociedade. 

O Proformação reafirma o papel da UFJ como instituição comprometida com 

o desenvolvimento social e institucional. O investimento na formação 

continuada dos servidores públicos contribui para o fortalecimento das 

práticas de gestão, o aperfeiçoamento das relações de trabalho e a melhoria 

dos serviços oferecidos à comunidade. Portanto, este projeto demonstra que 

a capacitação constante é um pilar fundamental para consolidar uma 

administração pública mais eficiente, humanizada e socialmente responsável. 

É importante ressaltar que contamos até agora, com participação significativa 

dos servidores, e espera-se uma adesão ainda maior ao longo dos próximos 

anos. 

Fonte: DAD, 07/01/2026. 
 

7. Considerações Finais: 
 

A realização do ProFormação 2025 foi muito importante para os(as) servidores(as) de Jataí-GO e 

para a sociedade em geral, pois a constante formação profissional possibilita a entrega de 

serviços de qualidade, garantindo mais eficiência nos resultados e no uso dos recursos públicos. 

Assim, sugere-se a continuidade da oferta de novas ações de desenvolvimento, para colaborar 

com o aprimoramento dos(as) servidores(as) e, consequentemente, com a melhoria dos serviços 

prestados por esses profissionais. 


