PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO - DOCENTE

DEFINIGAO:

O Processo de Estagio Probatério Docente visa aferir a aptiddo e a capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo, para o qual o servidor ingressou por meio de
concurso publico. Esse processo inicia com a entrada em exercicio no cargo e perdura até o
final de 36 (trinta e seis) meses, sendo observados os fatores de assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, cujo cumprimento satisfatorio é
requisito para aquisi¢ao da estabilidade.

O Servidor Docente ficara submetido a avaliagcdo de desempenho durante o estagio
probatdrio pelo periodo de 30 (trinta) meses. Sendo estabelecido o prazo maximo de 32
(trinta e dois) meses, apds a posse, para a conclusao da sua avaliacao de desempenho e 4
(quatro) meses restantes para a finalizagdo do processo de estagio probatério.

Os critérios especificos, medidas de avaliagdo, pontuagdo, atribuicdo de conceitos,
julgamento pela aprovagao ou reprovacao, sdo regulamentados pela Resolugdo CONSUNI
n°® 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ).

REQUISITO BASICO:

e Servidor Docente tomar posse e entrar em exercicio.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

e Termo de posse e ficha funcional (inseridos pelo DAP);

12 etapa: (da data de exercicio até 31 de dezembro do respectivo ano)

e Plano de Trabalho das Atividades Docentes - PADOC, relativo a 12 etapa da
avaliagao (inserido pelo Docente Avaliado);
Certidao de Ata de aprovagao do PADOC (inserida pela Secretaria da Unidade);
Relatério das Atividades Docentes - RADOC (inserido pelo Docente Avaliado);
Avaliacao - feita pelos discentes (inserida pelo Docente Avaliado);
Avaliacao - feita pela Chefia Imediata (inserida pela Secretaria da Unidade);
Certidao de Ata de aprovagédo do RADOC e da Avaliagao pelo Colegiado da Unidade
(inserida pela Secretaria da Unidade);
e Parecer da Comissao de Avaliagdo Docente - CAD da Unidade sobre a 1?2 etapa da
avaliagao (inserido pela CAD da Unidade);
e Certidao de Ata de aprovacao da 12 etapa da Avaliagao de Estagio Probatério pelo
Colegiado da Unidade (inserida pela Secretaria da Unidade);
Ciéncia do resultado da avaliagao (pelo servidor avaliado);
Parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, relativo a avaliacao
da 12 etapa do estagio probatério (inserido por Conselheiro(a) da CPPD);



Certidao de Ata de aprovacédo pelo Conselho da CPPD (inserida pela Secretaria da
CPPD);
Certificacado do Curso de Formacao Docente (inserida pelo servidor avaliado);

22 etapa: (de 1° de janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano)

Plano de Trabalho das Atividades Docentes - PADOC, relativo a 22 etapa da
avaliagao (inserido pelo Docente Avaliado);

Certidao de Ata de aprovagao do PADOC (inserida pela Secretaria da Unidade);
Relatdrio das Atividades Docentes - RADOC (inserido pelo Docente Avaliado);
Avaliacao - feita pelos discentes (inserida pelo Docente Avaliado);

Avaliacao - feita pela Chefia Imediata (inserida pela Secretaria da Unidade);

Certidao de Ata de aprovacado do RADOC e da Avaliagao pelo Colegiado da Unidade
(inserida pela Secretaria da Unidade);

Parecer da Comissdo de Avaliagdo Docente - CAD da Unidade sobre a 22 etapa da
avaliagao (inserido pela CAD da Unidade);

Certidao de Ata de aprovagao da 22 etapa da Avaliagdo de Estagio Probatério pelo
Colegiado da Unidade (inserida pela Secretaria da Unidade);

Ciéncia do resultado da avaliagao (pelo servidor avaliado);

Parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, relativo a avaliacéao
da 22 etapa do estagio probatério (inserido por Conselheiro(a) da CPPD);

Certidao de Ata de aprovacéao pelo Conselho da CPPD (inserida pela Secretaria da
CPPD);

32 etapa: (de 1° de janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano)

Plano de Trabalho das Atividades Docentes - PADOC, relativo a 32 etapa da
avaliagao (inserido pelo Docente Avaliado);

Certidao de Ata de aprovagao do PADOC (inserida pela Secretaria da Unidade);
Relatdrio das Atividades Docentes - RADOC (inserido pelo Docente Avaliado);
Avaliacao - feita pelos discentes (inserida pelo Docente Avaliado);

Avaliacao - feita pela Chefia Imediata (inserida pela Secretaria da Unidade);

Certidao de Ata de aprovagado do RADOC e da Avaliagao pelo Colegiado da Unidade
(inserida pela Secretaria da Unidade);

Parecer da Comissado de Avaliagdo Docente - CAD da Unidade sobre a 32 etapa da
avaliagao (inserido pela CAD da Unidade);

Certidao de Ata de aprovagao da 3?2 etapa da Avaliagao de Estagio Probatério pelo
Colegiado da Unidade (inserida pela Secretaria da Unidade);

Ciéncia do resultado da avaliagdo (pelo servidor avaliado);

Parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, relativo a avaliagao
da 32 etapa do estagio probatério (inserido por Conselheiro(a) da CPPD);

Certidao de Ata de aprovacao pelo Conselho da CPPD (inserida pela Secretaria da
CPPD)

42 etapa: (de 1° de janeiro até a data que finaliza os 36 meses de efetivo
exercicio)

Plano de Trabalho das Atividades Docentes - PADOC, relativo a 42 etapa da
avaliagao (inserido pelo Docente Avaliado);

Certidao de Ata de aprovagao do PADOC (inserida pela Secretaria da Unidade);
Relatério das Atividades Docentes - RADOC (inserido pelo Docente Avaliado);



Avaliacao - feita pelos discentes (inserida pelo Docente Avaliado);

Avaliacao - feita pela Chefia Imediata (inserida pela Secretaria da Unidade);

Certidao de Ata de aprovagédo do RADOC e da Avaliagao pelo Colegiado da Unidade
(inserida pela Secretaria da Unidade);

Parecer da Comissao de Avaliagdo Docente - CAD da Unidade sobre a 42 etapa da
avaliagao (inserido pela CAD da Unidade);

Certidao de Ata de aprovacgao da 42 etapa da Avaliagao de Estagio Probatério pelo
Colegiado da Unidade (inserida pela Secretaria da Unidade);

Ciéncia do resultado da avaliagao (pelo servidor avaliado);

Parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, relativo a avaliacao
da 42 etapa e a finalizacdo do estagio probatdrio (inserido por Conselheiro(a) da
CPPD);

Certiddao de Ata de aprovagao (ou nao) do estagio probatério pelo Conselho da
CPPD (inserida pela Secretaria da CPPD);

Despacho decisério do Reitor (inserido pela Reitoria);

Portaria de estabilidade, se aprovado ou Portaria de exoneragao, se reprovado
(inserida pela DAP).

Ciéncia da portaria (pelo servidor avaliado).

OBSERVAGOES:

O Servidor Docente, em estagio probatorio:

Devera participar, no 1° ou 2° semestre, apos entrar em exercicio, do Curso de
Formacao Docente no Ensino Superior, conforme prevé o Art. 10 da Resolugao
CONSUNI n° 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ), sendo condi¢ao indispensavel
para finalizagao do estagio probatério;

Podera exercer qualquer cargo de direcao ou funcio gratificada no 6rgao de
lotagao;

Somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalente;

FLUXO:

01) A DAP, na 1% semana de efetivo exercicio do servidor:

autua um processo denominado “Pessoal: Avaliagdo de Servidor em Estagio
Probatério - Docente”, junto ao Sistema SEl,
insere o termo de posse;
insere a apresentagdo de empossado;
atribui o processo a CGPD, que:
o inclui o processo no controle interno;
o encaminha o processo a CPPD;

03) A CPPD:

insere o processo no controle interno, para acompanhamento;
despacha o processo a Unidade, solicitando que seja anexado o Plano de Trabalho
do docente avaliado (no prazo maximo de 30 dias);



04) A Secretaria da Unidade:
e notifica o servidor avaliado, para providenciar o Plano de trabalho;

05) O servidor avaliado:

e elabora o Plano de Trabalho, em consonancia com planejamento da Unidade em
que estiver lotado, sob a orientagdo e o acompanhamento da Direcdo da Unidade ou
pessoa designada para isso;
insere o Plano de Trabalho no processo;
atribui o processo a Secretaria da Unidade

06) A Secretaria da Unidade:
e submete o Plano de Trabalho ao Conselho da Unidade;
e emite Certidao de Ata de aprovacgao;
e encaminha o processo a CPPD;

07) A CPPD:
e recebe e faz o sobrestamento do processo (aguardando o periodo de realizagdo da
avaliagao);

e decorrido o tempo aguardado, envia o processo a Secretaria da Unidade com
despacho orientativo;

08) A Secretaria da Unidade:

e recebe o processo e atribui ao servidor avaliado, para inserir os documentos
necessarios a avaliagao;

e apods a insercao dos documentos pelo docente avaliado, atribui o processo a CAD,
para proceder a avaliagao (no prazo maximo de 60 dias);

e apos a insergao do parecer da CAD, submete a apreciacdo do Conselho Diretor da
Unidade;
emite a Certidao de Ata;
o servidor avaliado registra ciéncia;
encaminha o processo a CPPD, para apreciacao;

09) A CPPD:

recebe o processo e atribui a um Conselheiro;

Conselheiro emite parecer e submete ao Conselho da CPPD;

Conselho da CPPD aprecia e emite Certidao de Ata;

ao final, cumprida todas as etapas do processo de avaliagado, emite o parecer final,
envia o processo a PROPESSOAS;

10) APROPESSOAS:

recebe o processo;

e aprecia o resultado contido no despacho decisério da CPPD;
e homologa o resultado;

e envia o processo a DAP.



11) A DAP:
e emite portaria de estabilidade (se aprovado) ou de exoneracgao (se reprovado);
e emite portaria de aceleracdo da promocgéao (se mestre ou doutor, com apresentagéo
do titulo);
atribui o processo a CFP (se houver acertos financeiros);
encaminha o processo a Unidade, para ciéncia do interessado e conclusao (se nao
houver acertos financeiros).

09) CFP:
e realiza os calculos;
e faz o langamento na folha de pagamento;
e encaminha o processo a Unidade do servidor (requerente), para ciéncia e conclusao
do processo;

10) Servidor interessado:
e registra ciéncia e conclui o processo.

NORMATIVOS:

Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e alteracbes;

htto: I I ivil_03/leis/I8112 ilado.|

E.C. N° 19, de 04 de junho de 1998;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc19.htm

Resolugdo CONSUNI n°. 018/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ).
https://sistemas.ufg.br/consultas publicas/resolucoes/arquivos/Resolucao CONSUNI 2017

-0018.pdf

SIGLAS/CONTATOS:

CAD - Comissao de Avaliagao Docente

CFP - Coordenagao Financeira de Pessoas - dap@ufj.edu.br

CGPD - Coordenacéao de Gestao dos Processos de Desenvolvimento - dap@ufj.edu.br
CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente - cppd@ufj.edu.br

DAP - Diretoria de Administracao de Pessoas - dap@ufj.edu.br

PROPESSOAS - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - propessoas@ufj.edu.br
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