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ORIENTAGCOES PARA DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL EM
CONCURSOS COM RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

1. Quando houver candidato com deficiéncia aprovado, o resultado final sera
divulgado pelo Instituto ou Faculdade responsavel pelo concurso no sitio da
UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) apés laudo médico pericial emitido pelo
SIASS da UFJ.

2. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, as notas de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente as notas dos candidatos
com deficiéncia.

3. Na hipétese de nédo haver candidatos com deficiéncia aprovados em namero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area (item 8.13 do Edital de Condi¢Bes Gerais n° 04/2023).

ORIENTACOES PARA DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL EM
CONCURSOS COM RESERVA DE VAGA PARA NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e
aprovados serdo convocados para entrevista em até 05 (cinco) dias Uteis a
partir da divulgacdo do resultado preliminar no Instituto ou Faculdade
responsavel pelo concurso (item 9.6.1 do Edital de Condi¢cbes Gerais n°
04/2023).

a. O Instituto ou Faculdade responsavel pelo concurso devera entrar em
contato com a comissdo de heteroidentificacdo para agendar a
entrevista dentro do prazo estabelecido.

Presidente da Comissdo de Heteroidentificagdo - Prof.
Humberto Borges — humbertoborges@ufj.edu.br

b. Apds agendamento da entrevista, o Instituto ou Faculdade responsavel
pelo concurso devera divulgar os convocados que participardo do
procedimento de heteroidentificacdo, com indicacdo de local, data e
horario provaveis para realizacao do procedimento.
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Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
guantidade de candidatos negros aprovados equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas ou dez candidatos, o que for maior (Portaria Normativa
4/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas/MP, publicada no D.O.U. em
10/04/2018).

O Instituto ou Faculdade responsavel pelo concurso divulgara o resultado
preliminar e final das entrevistas no sitio da UFG — SISCONCURSO
(www.ufa.br) (item 9.6.15 do Edital de Condi¢des Gerais n° 04/2023).

O candidato que ndo for enquadrado na condicdo alegada podera impetrar
recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar das entrevistas, junto a comissao recursal (item 14.4.1 do
Edital de Condigbes Gerais n°® 04/2023).

Quando houver candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado, o resultado
final sera divulgado pelo Instituto ou Faculdade responséavel pelo concurso no
sitio da UFG - SISCONCURSO_(www.ufg.br) ap6s o resultado final das
entrevistas (item 9.6.15 do Edital de Condicbes Gerais n° 04/2023).

. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, as notas de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos negros, e a segunda, somente as notas dos candidatos negros.

O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso
esteja inscrito nessa opg¢do de participagdo concomitantemente, néo
preencherd vaga reservada aos candidatos negros (item 9.7 do Edital de
Condicdes Gerais n° 04/2023).

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negro, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado (item
9.8 do Edital de Condigbes Gerais n° 04/2023).

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/éarea (item 9.5.3 do Edital de Condi¢des Gerais n° 04/2023).



	ORIENTAÇÕES PARA DIVULGAÇÃO DE RESULTADO FINAL EM CONCURSOS COM RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)
	ORIENTAÇÕES PARA DIVULGAÇÃO DE RESULTADO FINAL EM CONCURSOS COM RESERVA DE VAGA PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

