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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGCAO

OFICIO CIRCULAR N° 9/2025/DPM/UF]

Processo n2 23854.006735/2025-68
Jatai, 29 de setembro de 2025.

Aos(As) Senhores(as) Diretores(as) de Unidades Académicas e demais Gestores de Unidades Organizacionais.

Assunto: Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas pretas e pardas (PPP), pessoas indigenas(Pl) e pessoas quilombolas (PQ) em Concursos Publicos
para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior e Processos Seletivos Simplificados para contratagdo de professores por tempo determinado

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23854.006735/2025-68.

Senhores(as) Gestores(as),

Apresentamos abaixo a nova metodologia a ser adotada pela Diretoria de Provimento e Movimentacao da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
no que se refere a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas pretas e pardas (PPP), pessoas indigenas(Pl) e pessoas quilombolas (PQ) nos
Concursos Publicos para provimento de cargos do Magistério Superior e nos Processos Seletivos Simplificados para contratacao de Professores Temporarios,
revogando assim o que consta no Oficio-Circular n2 03/2023/PROPESSOAS/UFJ, presente no Processo SEI n2 23854.002968/2023-20.

1. Sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD):
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O Decreto n2 9.508, de 25/09/2018, em seu artigo 12, § 19, determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em “no minimo, cinco
por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado...”. Ja o artigo 52, § 29, da Lei n2 8112, de
11/12/1990, diz que serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas em concurso publico para pessoas com deficiéncia. Neste sentido, a UF) mantera 10%
das vagas ofertadas em editais de Concurso Publico para provimento de cargos de Professor do Magistério Federal e de Processos Seletivos Simplificados
para contratacdo de Professores Substitutos as pessoas com deficiéncia, ja adotada anteriormente no Oficio-Circular n2 03/2023/PROPESSOAS/UFJ, presente
no Processo SEI n2 23854.002968/2023-20, conforme o Quadro 1 abaixo.

Quadro 1. Numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) de acordo com o numero total de vagas previstas em edital.

N2 DE VAGAS EM EDITAL N2 DE VAGAS RESERVADAS
5 1 vaga
11 2 vagas
21 3 vagas
31 4 vagas
41 5 vagas
51 6 vagas

2. Sobre a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas(PPP), pessoas indigenas (Pl)_e pessoas quilombola (PQ):

Conforme definido pela Lei n? 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536/2025 e disciplinada pela Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025, das vagas imediatas disponibilizadas em Edital Especifico e das que vierem a surgir durante o prazo de validade dos Concurso
Publico para provimento de cargos de Professor do Magistério Federal e de Processos Seletivos Simplificados para contratacdo de Professores Substitutos,
30% serdo ocupadas na forma da Lei, que destina 25% para pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas (Quadro 2).

Quadro 2. Numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas (PPP), pessoas indigenas (Pl) e pessoas quilombolas (PQ) de acordo com o numero total de vagas
previstas no edital.

N2 DE VAGAS EM EDITAL N2 DE VAGAS RESERVADAS

2 1 vaga (PPP)
6 2 vagas (PPP)
10 3 vagas (PPP)
14 4 vagas (PPP)
17 1 vaga (PI1)

18 5 vagas (PPP)
22 6 vagas (PPP)
25 1 vaga (PQ)
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26 7 vagas (PPP)
30 8 vagas (PPP)
34 9 vagas (PPP)
38 10 vagas (PPP)

3. Sobre a metodologia para definicdo das vagas imediatas que serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas:

a) A distribuicdo da reserva prioritaria das vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
acontecerd por sorteio realizado pela DPM/UFJ, apds a homologacao final das inscrigdes, entre as areas presentes no Edital Especifico em
gue houver inscricdes homologadas de pessoas com deficiéncia pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

b) O sorteio das areas com reserva prioritaria de vaga imediata para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas devera definir a sequéncia de areas com reserva prioritaria de vaga imediata, de modo que, caso nao haja pessoa aprovada na
area sorteada em primeiro lugar para a respectiva reserva, a drea subsequente sorteada para a reserva prioritdria seja provida pela pessoa
autodeclarada, apta e aprovada.

c) Ainda assim, ndo havendo pessoa inscrita apta para preencher reserva prioritaria de vaga imediata, caso haja reabertura de inscricdes
em que se inscreva pessoa optante por reserva de vaga, a area sera contemplada com a reserva prioritaria da vaga imediata.

d) Havendo reabertura de inscricdes para mais de uma area com pessoas optantes por cotas inscritas no mesmo periodo, novo sorteio
serd realizado para definicdo da sequéncia de areas para reserva prioritaria

4. A nomeagdo de docentes efetivos, dentre as pessoas aprovadas, em virtude do surgimento de novas vagas (vagas ndo imediatas) durante o
prazo de validade do concurso:

As nomeagbes nos Concursos Publicos para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior e as contrata¢des de Professores
Substitutos aprovados em e Processos Seletivos Simplificados, em virtude do surgimento de novas vagas (vagas ndo imediatas), ou para aproveitamento em
outras Instituicbes de Ensino Superior, também serdo realizadas respeitando as disposi¢cdes estabelecidas na Lei n? 15.142/2025, regulamentada pelo
Decreto n? 12.536/2025 e disciplinada pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e no Decreto n? 9.508/2018 (mencionadas nos itens 1
e 2), conforme Quadro 5 abaixo:

Quadro 3. Sequéncia de convocagdo de candidatos aprovados na ampla concorréncia (AC), como também vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas
pretas e pardas (PPP), pessoas indigenas (Pl) e pessoas quilombolas (PQ) e, para vagas ndo imediatas ou aproveitamento em outras Instituicées de Ensino Superior, durante
a validade dos certames.

Ordem

" Modalidade da vaga
de convocagao
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10 AC
20 PPP
30 AC
40 AC
50 PcD
62 PPP
70 AC
82 AC
90 AC
102 PPP
110 PcD
120 AC
132 AC
140 PPP
152 AC
162 AC
172 PI

182 PPP
192 AC
200 AC
210 PcD
220 PPP
23¢ AC
240 AC
25¢ PQ
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5. Critérios para destina¢do de vagas reservadas ndo providas para a ampla concorréncia:

a) Na hipdtese de ndo haver pessoas com deficiéncia, aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

b) Na hipétese de ndo haver pessoa preta ou parda aprovada em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pela pessoa indigena, na sequéncia, pessoa quilombola imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas. Se ainda assim nao forem ocupadas, serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

c) Na hipétese de ndo haver pessoa quilombola aprovada em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoa indigena, na sequéncia, para pessoa preta ou parda. Se ainda assim nao forem ocupadas,
serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢ao.

d) Na hipdtese de ndo haver pessoa indigena aprovada em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoa quilombola, na sequéncia, para pessoa preta ou parda. Se ainda assim ndo forem ocupadas,
serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

Colocamo-nos a disposicdo para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Graziele Alves Amaral
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal de Jatai

1
SEl
assinatura L 2
eletronica

Documento assinado eletronicamente por GRAZIELE ALVES AMARAL, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em 30/09/2025, as 11:05, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23854.006735/2025-68 SElI n2 0487676
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