MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO

OFICIO N2 10/2026/DAD/UF!
Processo n2 23854.007674/2026-37
Jatai, 08 de setembro de 2026.

As pessoas servidoras da Universidade Federal de Jatai,

Assunto: Elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2027

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23854.007674/2026-37.

Prezadas pessoas servidoras da Universidade Federal de Jatai,

A Coordenacdao de Desenvolvimento de Pessoas - CDP, vinculada a Diretoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento - DAD, comunica o inicio da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
da UFJ para o ano de 2027. O PDP é um instrumento de gestdo da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP, instituida pelo Decreto n? 9.991/2019, que sistematiza o planejamento das a¢des
destinadas ao desenvolvimento continuo das pessoas servidoras.

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO - LND 2027

A primeira etapa desse processo é o LND 2027, que tem como objetivo identificar necessidades
relacionadas aos conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessarios ao desempenho das atividades
e ao alcance dos resultados institucionais.

Para registrar as necessidades, utilize os formularios abaixo:

1. Formulario de Necessidades Individuais: https://forms.gle/xvYFfjJSKDWZzAUd7

e Destinado ao registro de necessidades de desenvolvimento prdprias da pessoa servidora, relacionadas
as atividades que desempenha ou as competéncias que precisa desenvolver ou aprimorar.

e Quem preenche: a prépria pessoa servidora.

2. Formulario de Necessidades de Equipes: https://forms.gle/JLZfqw9i2FecYB8n7

e Destinado ao registro de necessidades de desenvolvimento comuns a duas ou mais pessoas
servidoras de uma mesma equipe (académica ou administrativa).

e Quem preenche: pessoa gestora da equipe.

3. Formulario de Necessidades Transversais: https://forms.gle/HN11P5zroXY9X45h8

e Destinado ao registro de necessidades de desenvolvimento comuns a pessoas servidoras de
diferentes unidades da UFJ.

e Quem preenche: pessoa gestora das unidades académicas e administrativas.
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PAPEL DAS PESSOAS GESTORAS

As pessoas gestoras tém papel fundamental nesse processo, uma vez que acompanham as atividades de
suas equipes e podem contribuir para a identificacdo das necessidades de desenvolvimento e para o
incentivo a participacdo das pessoas servidoras nas acdes de desenvolvimento.

As pessoas gestoras também participardao da validacdo das necessidades identificadas e da elaboracdo do
PDP da respectiva Unidade, conforme previsto no cronograma.

CRONOGRAMA DO PDP 2027

Periodo Atividade(s) Responsavel(is)

16/09/2026 Preenchimento dos formularios de Identificacdo .

a das necessidades de desenvolvimento Pessoas servidoras
03/10/2026
05/10/2026 Elaboragdo das planilhas e autua¢do dos

e processos das unidades académicas e CDP/DAD
06/10/2026 administrativas
07/10/2026 Validacdo das necessidades e elabora¢do do PDP

a das unidades académicas e administrativas Pessoas gestoras
20/10/2026
21/10/2026

a Inclusdo das necessidades no DesenvolveGOV CDP/DAD
30/10/2026
03/11/2026

a Consolidagao e elaborag¢ao do PDP da UFJ CDP/DAD
30/11/2026

IMPORTANTE

Para a elaboragdao do PDP 2027, houve mudangas na metodologia adotada pelo Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos - MGI e o Portal SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal)
foi substituido pelo DesenvolveGOV para o registro e o envio do PDP ao érgdo central. Em razdo dessas
alteragdes, alguns campos e procedimentos utilizados no registro das necessidades de desenvolvimento
foram modificados em relacdo aos anos anteriores. Por isso, é importante observar as orientacdes
apresentadas nos formuldrios e no Manual do PDP 2027 durante o preenchimento.

Ressaltamos que o formulario do LND tem como finalidade identificar as necessidades de
desenvolvimento das pessoas servidoras e subsidiar o planejamento das acdes. O seu preenchimento nao
garante a realiza¢dao de agdo para atendimento da necessidade, nem o custeio de despesas pela UFJ ou a
autorizacdo ou concessdo de afastamento ou licenca. A realizacdo das acdes dependerd da analise e
priorizacdo das necessidades identificadas, da disponibilidade orcamentaria e do cumprimento dos
requisitos e procedimentos estabelecidos na legislacdo aplicavel e nas normativas da UFJ.

Em caso de duvidas, estamos a disposicdo pelo e-mail dad@ufj.edu.br, pelo telefone/WhatsApp (64)
3606-8369 ou, presencialmente, na sala da DAD/PROPESSOAS no Campus Riachuelo.

Atenciosamente,
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| eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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