MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N° 2/2025/PROPESSOAS/UF]J

Processo n2 23854.002762/2025-61
Jatai, 01 de abril de 2025.

Ao (A) Sr. Sr2 Servidores(as) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Procedimentos e critérios para adesdao dos servidores ao Projeto-Piloto do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas, com base no art. 14, paragrafo Unico, inciso |, da Instru¢io Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024 e
na Portaria de ampliacdo do Projeto-Piloto (Portaria n? 153/2025, de 28 de fevereiro de 2025 (0398852) - Processo SEI n2 23854.008145/2024-99).

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23854.002762/2025-61.

Senhores(as) Servidores(as),

Considerando a Portaria n? 153/2025 (0398852), que amplia o Projeto-Piloto do PGD na UFJ, objeto do Processo SEI n2 23854.008145/2024-
99, segue a descricdo dos procedimentos e critérios para adesdo dos(as) servidores(as) da Propessoas ao referido projeto.

1. Serdo adotadas nesta Pré-Reitoria as modalidades do Programa de Gestdo e Desempenho presencial e teletrabalho nos regimes de
execucado parcial e integral. No momento, a modalidade de teletrabalho integral serd aplicada apenas para casos excepcionais, conforme detalhado no item
5.

2. A possibilidade de adesdo ao teletrabalho dependera da natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, podendo ndo ser viavel
para fungdes que exijam presenca fisica continua ou acesso a infraestrutura institucional especifica.



3. O PGD, em qualquer uma das suas modalidades, devera ocorrer dentro do horario de funcionamento do setor, que, no caso da Propessoas,
compreende o periodo entre 7 e 18 horas.

4. O(A) servidor(a) interessado(a) na modalidade do teletrabalho devera atender as habilidades, competéncias e condi¢cdes descritas a seguir:

I- Ter conhecimento prévio sobre o PGD por meio da realizacdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas dos cursos sugeridos no Guia da Comissdao
do Programa de Gestao e Desempenho;

II- Estar ciente de que a adesdo ao programa é voluntdria e que a aprovacdao dependera da avaliagdo da chefia imediata, levando em
consideracdo a viabilidade do teletrabalho para a fungdo desempenhada;

[lI- Comprometer-se a cumprir as metas e entregas estabelecidas no plano de trabalho validado pela chefia imediata;
IV- Manter atualizados os meios de comunicagdo definidos para contato durante a jornada de trabalho;
V- Estar ciente de que o descumprimento do plano de trabalho resultard no desligamento do PGD;

VI- Possuir ambiente adequado para a execucdo das atividades em teletrabalho, como cadeira ergondmica; computador; conexdo com
internet; telefone habilitado para ligacdo, chamadas de video e conversas por meio de Whatsapp e Google Chat;

VIl- Comprometer-se a participar das reunides perioddicas de alinhamento definidas pela chefia imediata;

VIlI- Possuir habilidades basicas de autogestdo, organizacdo do tempo e comunicacao digital para garantir a produtividade no regime de
teletrabalho;

IX- Estar ciente de que a chefia imediata podera solicitar ajustes no plano de trabalho e revisar as metas periodicamente, garantindo a
compatibilidade com as demandas institucionais;

X- Atender as orientacdes e normativas definidas pela Comissao Permanente do PGD da UFJ (CPGD).

5. Poderd ser concedida a modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral para os servidores que, além de atenderem aos
critérios contidos no item 4, atendam a pelo menos um dos critérios a seguir:

I- Servidor(a) com deficiéncia ou que possua dependente com deficiéncia, com avaliacdo pericial pelo SIASS;
II- Servidora gestante, mediante relatério médico e avaliacdo do SIASS;

lllI- Servidora lactante com filho(a) de até 2 (dois) anos, mediante relatério médico e avaliagdo do SIASS;

IV- Servidores(as) idosos(as);

V- Servidores(as) acometidos(as) de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,


https://codirh.jatai.ufg.br/p/guia-tutoriais-pgd
https://codirh.jatai.ufg.br/p/guia-tutoriais-pgd

hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminac¢do por radiagao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
com avaliagao pericial pelo SIASS;

VI- Casos excepcionais devidamente justificados pelo(a) servidor(a) e com a anuéncia do gestor da unidade de execucao.

6. Em razdo do sigilo médico, todos os documentos que justifiqguem a solicitacdo do teletrabalho integral e que dependam de avaliacdo do
SIASS, tais quais laudos médicos, relatérios médicos, exames, etc, deverdo ser encaminhados via processo SEl para avaliacdo de pericia do SIASS.

7. Os(As) servidores(as) que se enquadrarem no inciso IV do item 5, deverdo apresentar a justificativa para o gestor da unidade de execucao,
preferencialmente em uma reunido, sem a obrigatoriedade da exposicdao documental da situacao pessoal a outros setores. Podera ser realizado um registro
restrito ou sigiloso sobre a reunido para fins controle interno do servidor e do gestor da unidade de execucao.

8. Em toda Pré-reitoria, o percentual maximo de servidores em regime de teletrabalho integral deverd ser de 10%.

9. As formas de comunicagao dos servidores em teletrabalho ocorrerdo pelas plataformas Microsoft Teams; Google Meet; e-mail institucional;
telefone institucional e pessoal; whatsapp. Esses meios de comunicacdo precisam garantir um canal de comunicacdo efetivo entre o servidor em
teletrabalho, a chefia imediata e a equipe para acompanhamento das atividades e atendimento as demandas do setor em todo o horario de trabalho citado
no item 3.

10. O quantitativo de vagas, o percentual de participantes e o regime de execucdo das atividades serdo planejados pelo gestor da unidade de
execucdao juntamente com os servidores, de acordo com as necessidades do setor. O percentual maximo de servidores em PGD nas modalidades de
teletrabalho definido para a UFJ é de 60%. Desse modo, a Propessoas obedecerd esse percentual em cada uma das Diretorias e no Gabinete.

11. Atendendo aos requisitos mencionados nos itens 2, 4 e 5, os servidores poderdao manifestar a sua chefia o interesse em aderir a uma das
modalidades do PGD. A adesdo deve seguir o fluxo que consta no enderego eletrénico: https://codirh.jatai.ufg.br/n/186757-processo-sei-adesao-ao-pgd

12. Havendo mais de 60% de servidores interessados e aptos a aderirem as modalidades do teletrabalho, o gestor definird a adesdo ao
rodizio, de modo que haja um revezamento entre aqueles que estdao em teletrabalho.

13. No periodo maximo de trés meses, o gestor avaliard as entregas de cada servidor em PGD, sua adaptacdo a modalidade adotada e o
funcionamento de todo setor, o que dard subsidios para analisar possiveis necessidades de mudancas ou adaptacdes em sua equipe no que se refere a
adocdo das diferentes modalidades do PGD.

14. O(A) servidor(a) podera solicitar mudang¢a de modalidade de PGD, que serd avaliada pelo gestor conforme critérios citados nesse oficio.

15. O corpo gestor da Propessoas (Pré-reitoras titular e adjunta e Diretores) se reunira periodicamente para analisar os avancgos e dificuldades
em relagdo a implementacdo do PGD Piloto na pré-reitoria e para tomar decisdes colegiadas necessarias ao longo desse processo.

16. O ajuste do plano de trabalho pode ser solicitado pelo servidor quando houver justificativa consubstanciada e pelo gestor sempre que
necessario.

17. O(A) servidor(a) podera solicitar o desligamento do programa a qualquer momento.
18. O(A) servidor(a) podera solicitar mudanca de modalidade de PGD, que sera avaliada pelo gestor conforme critérios citados nesse oficio.

19. A ampliacdo do piloto do PGD na Propessoas terd inicio em 01/04/2025.


https://codirh.jatai.ufg.br/n/186757-processo-sei-adesao-ao-pgd
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J@l! E Documento assinado eletronicamente por GRAZIELE ALVES AMARAL, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em 01/04/2025, as 10:20, conforme hordrio oficial

assinatura de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

,i eletrbnica

e
.
JEI! E Documento assinado eletronicamente por SIMONE REZENDE DO CARMO, Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas, em 01/04/2025, as 11:17, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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