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O que é o Sistema da Avaliagcdao de Desempenho(AD)?

O Sistema da Avaliacdo de Desempenho consiste num processo continuo e sistematico de
planejamento, analise e avaliacdo das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas por
servidores técnico-administrativos em educagdo e por servidores docentes em fungao de
gestao.

Confira a minuta que regulamenta o processo de Avaliagdo de Desempenho na UFJ:
https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/0/RESOLUCAO CONSUNI _N° 018R_2021.pdf

Quem participa do Sistema da Avaliagao de Desempenho(AD)?
Sao atores do Sistema da Avaliagdo de Desempenho:
I — servidores técnico-administrativos em educacao, sem fungéo de gestao;

Il — servidores técnico-administrativos em educacédo e servidores docentes com fungao de
gestao, separados nos seguintes grupos:

a) grupo | — reitor e vice-reitor;

b) grupo Il — servidores gestores subordinados diretamente a Reitoria: pro-reitores, pro-reitores
adjuntos, secretarios, assessores e diretores de 6rgaos;

c) grupo lll — diretores, vice-diretores de unidades académicas, chefes de departamentos e
coordenadores de curso de graduacéao e de pds-graduacao;

d) grupo IV — diretores de unidades administrativas, secretarios administrativos, coordenadores
administrativos e chefes de setor.

A aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho € obrigatéria para todos os atores do sistema de
avaliagdo de desempenho descritos no paragrafo anterior, com exceg¢ao dos servidores que
possuem menos de 03 (trés) meses de efetivo exercicio ou de atuagao na instituicao.

Quais as etapas do Sistema da Avaliagdo de Desempenho(AD)?
O Sistema da Avaliacao de Desempenho é dividido em 4 (quatro) etapas:

| — etapa de Planejamento;

Il — etapa de Acompanhamento;

Il — etapa de Registro;

IV— etapa de Analise e Feedback dos resultados finais.
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https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/o/RESOLU%C3%87%C3%83O_CONSUNI_N%C2%BA_018R_2021.pdf

A Avaliacdo de Desempenho (AD) é realizada através do sistema SIGRH da UFJ:
https:/Isigrh.sistemas.ufj.edu.br
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Tutoriais

Planejamento da Avaliagao de Desempenho(AD)
(Conferéncia das equipes)

Atencao: Esta etapa é feita apenas por servidores em Funcao de Gestao.

Cadastro do Plano Gerencial da Unidade

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de registro da avaliagdo:
https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login unico e senha.

3. Clique em “Moddulos” > “Portal do Servidor”

Portal UFJ Tempo de Sess3o: 01:30 SAIR
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4. No Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliagao” > “Avaliagao de Desempenho” >
“Planejamento” > “Plano de A¢ao Gerencial”

L. Avaliacio | E Capacitacio | %5 Chefia de Unidade | L Consultas | & Férias | 2 servicos | |;|Pnrtarias

| Avaliacdo de Desempenho  # Acessar Avaliacdo
Validacdo ¢

Nio ha noticias cadastra Planejamento * Cadastrar Atribuicdes da Unidade
Reconsideracdo ¢ Plano de Acdo Gerencial
Consultas ’ Plano Individual de Trabalho
Relatérios ’
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5. Clique no Plano Gerencial da Unidade que vocé é gestor.

Atencao! Se vocé for gestor de uma unidade que tenha coordenagdes subordinadas,
essas unidades também aparecerdo para vocé, mas vocé deve acessar apenas o
plano gerencial da unidade que vocé é chefia imediata.

O vice nao precisa realizar o cadastro do plano gerencial, somente se estiver
substituindo o chefe imediato.

Portal do Servidor Plano de acéo

Selecionar unidade

Unidade Responsavel(is)

COORDENACAOD DE DESENVOLVIMENTO (15.12.02) TR SR AS

6. Caso a sua unidade tenha participado da Avaliacao de Desempenho do ano
anterior, basta clicar em SIM para importar o plano gerencial do ano anterior.

7. Caso sua unidade nao tenha participado da Avaliagido de Desempenho do ano
anterior, vocé deve preencher algumas informacgdes:

a. No campo “Informe o tipo do processo” selecione a opcao PESSOAL
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

b. No campo “Defina a atividade”, cadastre como primeira atividade AVALIACAO
DE DESEMPENHO e clique em Adicionar.

c. Caso deseje, aqui vocé pode cadastrar também outras atividades exercidas
pelos servidores do seu setor. Basta repetir o passo A e informar a atividade
desejada.

Processo
Cadastrar novo processo

nforme o tipo do processo:

Pessoal: Avaliagéo de Desempenho
Defina a atividade:
Aval ?'4(_'.\':‘;!’3 e gesempenno



Processo
Cadastrar novo processo
Infarme o tipo do processo:
Pessoal: Avaliagio de Desempenho
Defina a atividade

Avaliacao de desempenho

PESSOAL AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

d. Confira no final da pagina se a atividade “Avaliagdo de Desempenho” e as
demais atividades dos servidores da Unidade(caso informadas) foram
cadastradas. Caso nao estejam cadastradas devidamente, repita o passo 7.

8. Cadastrando metas

Uma meta representa a quantidade ou percentual de um produto ou servigo a ser
entregue durante o periodo estipulado no Plano de Trabalho. As metas devem ser
mensuraveis e alcangaveis.

a. Informe a meta da sua Unidade no campo “Nova Meta” e clique em
“adicionar”.

PESSOAL AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Metas

A seguir, cadastre as metas de sua unidade (os resultados que se busca obter através dos processos de trabalho):

Nova meta:

Disponibilizar CMS para administrar os sites institucionais|

b. As metas aparecerao no quadro “Metas cadastradas” como mostra a imagem
abaixo. Caso seja necessario, vocé podera alterar ou excluir uma meta ja
cadastrada.
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Metas

A seguir, cadastre as metas de sua unidade (os resultados que se busca obter através dos processos de trabalho):

Nova meta:

Metas cadastradas

Disponibilizar CMS para administrar os sites institucionais

9. Apés cadastradas todas as metas da sua Unidade. Clique em “Finalizar Plano de Agao
Gerencial”.

Pronto! Primeira etapa do Planejamento concluida com sucesso, vamos agora para o
cadastro dos planos individuais.

Cadastro dos Planos Individuais dos Servidores

10. Volte ao Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliagcdo” > “Avaliagdo de
Desempenho” > “Planejamento” > “Plano de Ac¢ao Individual”

W rwuus Ul Laimd Fusta - U e v
COORDENAGAD DE DESENVOLVIMENTO (15.12.02)

Li Avaliacdo | E Capacitacdo | [ Chefia de Unidade | () Consultas | & Férias | & Servicos | QPortarias
Avaliacdo de Desempenho  * Acessar Avaliacio

Validacdo CALENDARIO DA FoLHA

DE PAGAMENTO

N&o ha noticias cadastra Planejamento Cadastrar Atribuigdes da Unidade

X . Pericdo: | Abertos hd
Reconsideracdo Plano de Agdo Gerencial

Consultas Plano Individual de Trabalho ABERTOS

Relatdrios

Menhum calendéric especificada para
este periodo.

Acesso RAPIDO

11. Clique na Unidade que vocé é gestor.
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Portal do Servidor | Plano individual de trabalho

Selecionar unidade

Selecione a unidade desejada na lista abaixo.
Unidade Responsavel(is)
COORDEMACAD DE DESENVOLVIMENTO (15.12.02) WALTER ALVES COSTA

Atencao! Se vocé for gestor de uma unidade que tenha coordenacbes subordinadas, essas
unidades também aparecerdo para vocé, mas vocé deve acessar apenas os planos
individuais da unidade que vocé é chefia imediata.

O vice nao precisa realizar o cadastro dos planos individuais, somente se estiver
substituindo o chefe imediato.

12. Verifique se a sua equipe possui todos os integrantes corretamente.

Caso falte algum servidor na sua equipe, entre em contato com a SeTl pelo
Whatsapp (64) 3606 8207.

Portal do Servidor Painel

importante que chel
validando cada info

P R e
DANILO VIEIRA OLIVEIRA
T @ W Q

13. Agora chegou a hora de cadastrar os Planos Individuais de cada membro da sua
Equipe: Clique no servidor desejado, caso o servidor tenha participado da Avaliacao de

Desempenho do ano anterior, clique em “SIM” para importar o plano individual do ano
anterior.
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Deseja importar o plano individual do servidor assodiado ao calendério anterior: AVALIACAO DE
DESEMPENHO 20247

Cancelar

14. Caso o servidor da sua equipe esteja em estagio probatério, € preciso indicar
corretamente o Tutor.

- ACOMpanhamento do estagio probatorio
Tutor de DENISE VIEIRA OLIVEIRA *

DANILO VIEIRA OLIVEIRA

15. Nesse passo vocé vai vincular uma atividade da sua Unidade ao seus servidores.
Selecione o processo “Avaliagdao de Desempenho”, marque a atividade “Avaliagao de
Desempenho” e cliqgue em "Adicionar”. Faca o mesmo procedimento caso tenha
cadastrados outras atividades da Unidade no passo 7 deste tutorial.

Atividades dos Processos do Protocolo/SIPAC do servidor

Selecione o processo: * /

PESSOAL AVALIACAO DE DESEMPENHO v

Selecione a(s) atividade(s):*

/ Atividade
AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024

|

Atividades dos Processos de Trabalho do servidor

16. No campo “Metas”, marque as metas da Unidade atribuidas ao servidor que sera
avaliado.



Metas
Metas da unidade:
Selecione a5 metas da unidade (cadastradas no plano gerencial) para o servidor.

— > AVALIACAO DE DESEMPENHO

'7' [0 Atendimento de chamados GLPi

17. Caso este servidor tenha Metas Individuais, € possivel cadastra-las, basta preencher o
campo “Nova Meta” e depois clique em “Adicionar”:
Metas individuais:
Cadastre aqui metas individuais para o servidor.

Nova meta:

18. A aba “Orientag¢oes da chefia” é de preenchimento nao obrigatério, sendo de opgéo
da chefia preencher ou nao.

19. Apds seguir todos os passos, confira o plano individual, va até o final da pagina e clique
no botao verde “Confirmar Plano Deste Servidor”

/

20. Vocé deve fazer estes procedimentos para todos os servidores da sua Equipe, até que
100% dos planos sejam finalizados.

» Plano Individual alterado(z) com sucesso

0 Plano individual de trabalho € o documento institucional que orientard o
trabalho do(a) servidor(a), especificando os processos, atividades e metas que
sdo de sua responsabilidade.

0 preenchimento dos planos de trabalho, além de obrigatdrio, € de suma
importancia para todos os niveis da instituigdo, e deve ser realizado
considerando a realidade do trabalho de cada servidor. Para tanto, &
importante que chefiz e servidor(a) o preencham juntos(as), discutindo e
validando cada informacio.

Finalizados: 100%

Planos finalizados
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Registro da Avaliagao de Desempenho (AD)

Esta etapa é feita por todos os servidores.

Para realizar o preenchimento da sua Avaliacdo de Desempenho(AD):

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de registro da avaliagio:

h :/Isigrh.sistemas.ufj.

2. Digite seu login tnico e senha.

3. Clique em “Moédulos” > “Portal do Servidor”

UFJ - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Portal UF] Tempo de Sessio: 01:30  SAIR

g Modulos ¢l Caixa Postal = Menu Servidor

o
=
Portal da Chefia da
acoes
[
Portal do Gestor | Portal da Auditoria
M b i

4. No Portal do Servidor, acesse o Menu “Avaliagdo” > “Avaliagao de Desempenho” >
“Acessar Avaliagao”

L.i Avaliagdo | E Capacitagio | 2 Chefia de Unidade | ) Consultas | ¥ Férias | & Servicos | QPnrtarias

Avaliacdo de Desempenho  * Acessar Avaliacdo
Validacdo ¥
Mdo ha noticias cadastra Planejamento g
Reconsideracdo ¥
Consultas ¥
Relatdrios k

5. Selecione qual o Processo de Avaliagao de Desempenho no qual deseja realizar o
registro e clique no botao verde.

11
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Loi Avaliacdo | E Capacitagdo | 33 Chefia de Unidade | ) Consultas | & Férias | 2 Servigos | |;|Pcrtaria5

PORTAL DO SERVIDOR > CONSULTA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

LI visualizar Pontuacéo Extra «S:_Visualizar Relatdrio Parcial 4: Visualizar Relatério Final
3): Selecionar Avaliacdo

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descricdo Situacdo
AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024 N3o preenchida =]

Portal do Servidor

6. Na tela de preenchimento da avaliagdo, serdo apresentados os formularios de
avaliacdo, definidos com base no perfil de cada servidor, conforme previsto na
Resolugao CONSUNI n° 18R/2021/UFJ:

https:l/fiIes.cercomp.ufg.brlweby/uplSSOIoIRESOLUQAO CONSUNI _N° 018R 2021
-pdf

7. Responda as questdoes e clique para avangar para a proxima etapa em cada
dimensao de avaliagao.

Portal do Servidor Avaliacao de desempenho
1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos e atitudes 5. Mediadores de desempenho 6. Outras atividades
&9 Considere-se, aqui, a capacidade que o servidor possui de apropriar-se da realidade com a gual trabalha, de modo a dominar os conhecimentos necessarios para a realizagao do
30aINo
sIm NAD
1.1 teste Ol

Solicitar Pontuacao Extra

8. Na dimensao “Outras Atividades”, estdo os itens de “Pontuagao Extra”, alguns
desses itens sera necessario inserir a documentagdo comprobatéria. Para isso, o

12
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servidor deve informar os itens e cadastrar a comprovacdo, que sera validada pela
chefia.

Atencao! O sistema s6 permite 1 arquivo por tipo de Atividade. Recomendamos que
juntem todos os comprovantes em apenas 1 arquivo pdf, para isso, utilize ferramentas que
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permitam combinar arquivos PDF, como por exemplo:
https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf
Portal do Servidor ~ Avaliagdo de desempenho
Avaliacao de desempenho
1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos e atitudes 5. Mediad de d penh 6. Outras atividades

0 Caro{a) servidor(a), para ser pontuado nos itens a seguir, serd necessario anexar um documento comprobatcrio para cada item do formulario. Salientamos a necessidade de se

inserir documentos fidedignos. A falsidade das informacdes prestadas implicaré nas penalidades cabiveis.

6.1 Participacio em atividade de capacitacio com, no minimo, 20 horas. @® Sim O Nao

Documento comprobatdrio

B

relatorio pardial.jpg

6.2 Participacio em comissio, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou colegiado superior no O Sim ® Nao

presente ano.

6.3 Participacao em cargo de CHEFIA no ano vigente. O Sim @ Nao

9. Apods acessar todas as dimensdes e responder todas as questdes, clique no botao
“Finalizar Avaliagao”.
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1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4. Comportamentos

2.1 Teste2

Etapa anterior

e atitudes

5. Mediadores de desempenho 6. Outras atividades

Proxima etapa

10. Agora basta aguardar a data em que sera divulgado o Resultado Parcial da Avaliagao
de Desempenho. Para saber como consultar o Resultado Parcial da Avaliagdo de

Desempenho clique aqui.

14
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Resultado da Avaliagcao de Desempenho(AD)

Esta etapa pode ser feita por todos os servidores.

Para realizar a consulta do Resultado Parcial e Final da sua Avaliagcédo de Desempenho(AD):

1. Acesse o0 sistema SIGRH,
h :llsigrh.sistemas.ufj.

2. Digite seu login tnico e senha.

durante o periodo de

3. Clique em “Moédulos” > “Portal do Servidor”

registro da avaliagdo:

UFJ - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Portal UF] Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

g Modulos ¢l Caixa Postal = Menu Servidor

—

Portal do Servidor | Portal da Chefia da

Portal d

4. Acesse o caminho Avaliagao > Avaliagdo de desempenho > Consultas > Visualizar

PoRrTAIS

il

Unidade

Resultado de Desempenho Individual

ELi‘:Aualiaj;én | E Capacitagio | ,_'j Chefia de Unidade | -4 Consultas | -f,‘) Férias | .9_. Senigos | Q Portarias

Avaliacdo de Desempenho  # Acessar Avaliagao
‘alidacao

Planejamento

MNao ha noticias cadastrad
Reconsideragao

Consultas

Relatdrios

Dados
Pessoais

) Dados {
Funcionais

Certificado de Reconhecimento

Visualizar Resultado de Desempenho Individual

Visualizar Plano de Acao Gerencial

Wisualizar Plano Individual de Trabalho

Visualizar Planos Individuais de Trabalho de Unidades Chefiadas
Checkist Individual do Servidor

15
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5. A seguinte tela ira surgir, nela é possivel visualizar o Resultado Parcial ou Final da sua
avaliagao.

5‘:" Avaliagdo | E Capacitagao | =% Chefia de Unidade | . Consultas | 4. Férias | 2. Servigos | onnarias

PORTAL DO SERVIDOR > AVALIAGAO DE DESEMPENHO > RELATORIOS > RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Prezado(a) usuario(a), utilize essa funcionalidade para obter um extrato do resultado das avaliagdes junto a unidade de avaliacao selecionada.

)
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INFORME ©S CRITERIOS DE BUSCA

Calenddrio: # | AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024 ~

Tipo de Relatdrio: * () Parcial () Final
Servidor:

Gerar Relatdrio || Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatario.

Portal do Servidor

6. Selecione o calendario da avaliagdo desejado, selecione o resultado Parcial ou Final e
clique em Gerar Relatoério.

OBS: Os resultados Parciais ou Finais s6 ficardo disponiveis de acordo com os periodos
definidos no Calendario da Avaliagdo de Desempenho.

16
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Pedidos de Reconsideracao
Esta etapa pode ser feita por todos os servidores.

Para iniciar um pedido de Reconsideragao sobre a sua nota na avaliagao:

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de reconsideracdo da avaliacao:
https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login unico e senha.

3. Clique em “Moddulos” > “Portal do Servidor”

UFJ - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Portal UF] Tempo de Sess3o: 01:30  SAIR

@ Médulos 8 Caixa Postal =@ Menu Servidor

\ PORTAIS

=

agoes

o 3 &
[P e e
9 i a

4. Va no menu Avaliagdo > Avaliagcdao de Desempenho > Reconsideragao > Registrar
pedido de reconsideragao.

UFJ - SIGRH
F = e ] $ Madulos f_L Caixa Postal

- Sistema Integrado de Gest3o de Recursos Humanos Portal UF)

L:EAuaJiacﬁu | E Capacitagio | % Chefia de Unidade | 'l Consulias | -f,'} Férias | .3 Servigos | Q Portarias

Avaliagdo de Desempenho  » Acessar Avaliacao
Walidagao ]
Nio ha noticias cadastrad| Flanelamento )
Reconsideragao ] Registrar Pedido de Reconsideragao
Consultas » Acompanhar Pedido de Reconsideragao
Relatdrios ¥

17
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5. Na tela de Reconsideragao: vocé devera inserir um motivo e justificativa do pedido.
Vocé também pode incluir um documento comprobatdrio, caso deseje.

6. Para incluir um documento comprobatério(opcional), clicando no botdo “Procurar”,
selecione o documento desejado e depois clique em Anexar.

Portal do Servidor ~ Pedido de reconsideragao
Admissdo
.I TLC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25/08/2023
Conceito final da avaliacdo: Nao Atende
Motivo:
-- SELECIONE - -

Justificativa do pedido de reconsideracdo:

Quantidade de caracteres digitados: 0/1000

Documento comprobatario:

| Procurar... | Nenhum arquive selecionado.

7. Confira todas as informagdes do seu pedido e clique em “Enviar”.

Portal do Servidor = Acompanhar pedidos de reconsideragao
Pedid Reconsider ad i M SUCESS0
Calendario Data da solicitacdo Situacdo
AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024 19/09/2024 EM ANALISE

8. Pedido de Reconsideragdo enviado com sucesso. Na tela de “Acompanhar Pedidos
de Reconsideracao” vocé podera visualizar, excluir e editar os seus pedidos de
reconsideragao, se ele ainda estiver com a Situacdo: Em Analise.

18

)

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI



)

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

Acompanhar Pedidos de Reconsideragao
Para acompanhar um pedido de reconsideragao de sua nota na Avaliacido de Desempenho:

1. Acesse o sistema SIGRH, durante o periodo de reconsideracdo da avaliacao:
https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

2. Digite seu login unico e senha.

3. Clique em “Modulos” > “Portal do Servidor”

UFJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Portal UF] Tempo de Sess3o- 01:30  SAIR

g Madulos ¢ Caixa Postal =2 Menu Servidor

Portal do Servidor | Portal da Chefia da
et | i
-~
P & Q.
Portal do Gestor |Portal da Auditona
M e e

4. Va no menu Avaliagdo > Avaliagido de Desempenho > Reconsideragiao >
Acompanhar o pedido de reconsideragao.

Portal do Servidor ~ Acompanhar pedidos de reconsideracao
Calendario Data da solicitagdo Situacéo
AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024 19/09/2024 EM AMALISE

5. Na tela de “Acompanhar Pedidos de Reconsideragao” vocé podera visualizar,
excluir e editar os seus pedidos de reconsideracdo, se ele ainda estiver com a
Situagdo: Em Analise.

6. Lembrando que pedidos de reconsideracdo com situagdo: deferidos ou indeferidos
nao podem ser editados ou excluidos.
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Validacao a pontuacao extra dos servidores

Atencao: Esta etapa é feita apenas por servidores em Funcao de Gestao.

Para validar a pontuagcdo extra dos servidores de sua unidade basta seguir os seguintes
passos:

1. Va até o médulo Portal do Servidor -> Avaliagdao -> Avaliagao de Desempenho ->
Validagao -> Validar Pontuagao Extra, como na imagem abaixo:

L Avaliagdo | E Capacitacdo | %] Chefia de Unidade | '_. Consultas | ¥} Férias | .3 Servigos | Q Portarias

| Avaliacao de Desempenho  # Acessar Avaliagao |
Validacao ] Validar Pontuacao Extra |
Nio ha noticias cadastrad| Plansiamento ¢
Reconsideragac 3
Consultas 3
Relatorios ¥

2. Vocé sera direcionado para para a seguinte, onde serdo listados os servidores que
solicitaram pontuacédo extra:

PORTAL DO SERVIDOR > VALIDAR PONTUA;&D EXTRA DO SERVIDOR

Caro(a) usuario(a), utilize essa funcionalidade para realizar a validacao da pontuacao extra dos servidores subordinados a sua unidade.

VALIDAR PDNTUA.;.ED EXTRA DO SERVIDOR

Calendario: % | AVALIACAD DE DESEMPENHO 2024 ~

D Servidor:
Situagao: PENDENTE v
[J) Unidade de Avaliacio: | — SELECIONE UMA UNIDADE — v

Considerar unidades vinculadas & unidade de exercicioflocalizagao
D Exibir em Formato de Impressao

Buscar || Cancelar

3. Caso deseje realizar uma busca mais precisa, marque o caixinha SITUAGAO e
selecione a opgcdo PENDENTE, depois selecione a opg¢do que achar melhor para
realizar a sua busca. Existem duas opgbdes possiveis:

a. pelo nome do Servidor: digite 0 nome do Servidor, marque a Situagdo como
PENDENTE e clique em Buscar.
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LfAvaIiagEo | ECapacitagéo | %% Chefia de Unidade | (. Consultas | &3 Férias | 2 servicos | QPortarias

PORTAL DO SERVIDOR > VALIDAR PONTUAGCAO EXTRA DO SERVIDOR

Carofa) usuanofa), utilize essa funcionalidade para realizar a validacdo da pontuacdo extra dos servidores subordinados a sua unidade.

O E

VALIDAR PONTUACAO EXTRA DO SERVIDOR

Calenddrio: # | AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024

Servidor:
Situacdo: PENDENTE | -
Unidade de Avaliacdo: | -- SELECIONE UMA UNIDADE -- w

Considerar unidades vinculadas & unidade de exercicio/localizacdo

/ Buscar || Cancelar

# Campos de preenchimento cbrigatdrio.

Exibir em Formato de Impressdo

Portal do Servidor

SIGRH | Secretaria de Tecnologia e Informagao - (64) 3606-8207 | & UFRM | 1001220.srv1i v4.54_s.37 25/09/2024 11:21

b. pela Unidade de Avaliagdao: marque a Situagdo como PENDENTE, selecione a
Unidade de Avaliacéo e clique em Buscar.

,ll;fAvaIiaga"o | E‘Capacitagéo | [ Chefia de Unidade | ) Consultas | ¥ Férias | 2 servigos | QPcrtarias

PORTAL DO SERVIDOR > VALIDAR PONTUAGAO EXTRA DO SERVIDOR

Carola) usuario{a), utilize essa funcionalidade para realizar a validagdo da pontuacdo extra dos servidores subordinados a sua unidade.

VALIDAR PONTUACAO EXTRA DO SERVIDOR

KEO

Calendério: # | AVALIACAD DE DESEMPENHO 2024 ~

Servidor:
Situacdo: PENDENTE ~
Unidade de Avaliacdo: |-- SELECIOME UMA UNIDADE -- ~

. . <= SELECIONE UMA UNIDADE —-
SCLEEEE IR COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO

Exibir em Formato de Impressdo

Buscar || Cancelar

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal do Servidor

SIGRH | Secretaria de Tecnologia e Informag3o - (64) 2606-8207 | @ UFRN | 1001220.srvlinstl - v4.54_s.37 25/09/2024 11:21

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATA

Obs: Alguns servidores podem nao aparecer na lista para validacao, pois em seu formulario de
Autoavaliacdo ndo foi declarada nenhuma questao que permitisse pontuagao extra para

ser validada.
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